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SAÚDE

O município de Simões Filho avançou significativamente na gestão de saúde 
pública em 2024. Com o objetivo de fortalecer a rede de atenção básica, ampliar 
os serviços de média complexidade e promover o acesso universal e equitativo 
à saúde, a Prefeitura de Simões Filho buscou ampliar e melhorar ainda mais 
os atendimentos na área da Saúde ao longo de 2024, por meio de diversas 
iniciativas e projetos.

Reconhecendo que o desenvolvimento humano, a justiça social e a cidadania 
são fundamentos essenciais para o bem-estar coletivo, nossa cidade avançou 
de maneira significativa na melhoria das condições de vida da população.

Nosso compromisso foi não apenas elevar os indicadores de saúde, mas 
também assegurar o acesso ampliado a uma maior variedade de serviços, 
além de expandir a oferta em áreas específicas. Neste ano de 2024, esforços 
adicionais foram direcionados à implementação de mecanismos que facilitam 
o acesso à saúde, priorizando especialmente as comunidades mais remotas e 
em situação de vulnerabilidade social.

Uma Saúde
Mais Humanizada
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Prestação de
Serviços Laboratoriais

UTI Estruturada
para a População

Composta por uma equipe multidisciplinar 
distribuída em seis técnicos de laboratório, qua-
tro recepcionistas e um segurança, o Laborató-
rio Central Municipal de Simões Filho, durante o 
ano de 2024, seguiu ofertando, através da rede 

credenciada, serviços especializados nas mais 
mais diversas áreas de saúde, como por exemplo 
exames laboratoriais como Análise Bioquímica, 
Hematologia, Hemostasia, Sorológicos, Imuno-
lógicos, Coprologia, Uroanálise, Hormonais, To-
xicológicos, Microbiológicos, Imunohematológi-
cos, entre outros.

A UTI, equipada com 10 leitos dedicados a 
atendimentos de alta complexidade, eliminou a 
dependência exclusiva de vagas em municípios 
vizinhos ou da regulação estadual. Desde sua 
criação, os cidadãos de Simões Filho passaram a 
contar com um atendimento mais ágil e eficiente, 
uma conquista aguardada por décadas e que há 
mais de meio século era uma demanda recorren-
te da população.

De janeiro a setembro de 2024, a UTI registrou 
um total de 1.845 diárias, atendendo 298 pacien-
tes internados nesse período. Esses números re-
fletem não apenas a relevância do equipamento, 
mas também seu impacto direto na ampliação e 
qualificação dos serviços de saúde na cidade e 
na região.

Embora a responsabilidade pela oferta de ser-
viços de alta complexidade seja atribuída aos en-
tes estadual e federal, a Administração Municipal 
entendeu a urgência dessa necessidade e assu-
miu a liderança na concretização desse projeto. 
Com uma estrutura moderna, a UTI está equipada 
com tecnologia de ponta, incluindo cardiover-
sores, monitores multiparamétricos, aparelho de 
raio-x móvel e digital, ultrassonografia, eletrocar-
diograma, gasômetro, máquina de hemodiálise, 
respiradores e carros de emergência.

Além disso, a UTI é integrada ao Centro de 
Bioimagem municipal, permitindo diagnósti-
cos e tratamentos mais rápidos e eficazes. Esse 
equipamento segue como um exemplo do com-
promisso da gestão com a saúde pública, garan-
tindo qualidade e eficiência no atendimento aos 
simõesfilhenses e aos moradores das regiões 
vizinhas.
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Centro Municipal de Diagnóstico 
por Imagem: Um Avanço para a Saúde

O Centro Municipal de Diagnóstico por Ima-
gem tem facilitado o acesso a exames de imagem 
em Simões Filho, consolidando-se como um dos 
principais avanços na área da saúde do municí-
pio.

O Centro oferece uma ampla gama de exames 
essenciais para diagnósticos precisos e, no ano 
de 2024, foram realizados 171  colonoscopias, 591 
endoscopias, 1.112 mamografias, 6.742 radiogra-
fias, 5.319 tomografias computadorizadas, 5.785 
ultrassonografias e 460 ecocardiogramas.

Esse equipamento público foi concebido para 
reduzir o tempo de espera por exames de ima-

gem e ampliar o número de vagas disponíveis. 
Como resultado, o Centro de Diagnóstico reali-
zou, somente em 2024, mais de 20.000 exames 
eletivos, um marco significativo para a saúde pú-
blica de Simões Filho.

A equipe do Centro é composta por uma estru-
tura administrativa e operacional altamente qua-
lificada, que inclui uma diretora, um diretor médi-
co, subgerente de pessoal, médicos, enfermeiras, 
técnicos de enfermagem, técnicos de radiologia, 
atendentes, auxiliares de serviços gerais, agente 
de portaria e coordenador de grupo. Essa equi-
pe multidisciplinar é essencial para o funciona-
mento eficiente e a prestação de serviços com 
qualidade.



13

SAÚDE

Fortalecimento da Rede Especializada: 
Ampliação e Melhoria dos Serviços de Saúde

A rede assistencial de baixa e média complexi-
dade em Simões Filho, composta pelo Hospital 
Municipal de Simões Filho, a Unidade de Pronto 
Atendimento (UPA) e o Ambulatório de Especia-
lidades Dr. Sérgio Macêdo, segue desempenhan-
do um papel essencial na prestação de serviços 
de saúde à população. Além disso, a cidade con-
ta com uma Base do SAMU equipada com 02 Uni-
dades de Suporte Básico de Vida, 01 Unidade de 
Suporte Avançado (UTI móvel) e 01 Unidade de 
Motolância. Em 2024, o SAMU realizou um total 
de 2.120 atendimentos, destacando-se como um 
pilar do atendimento de urgência e emergência 
no município.

Ademais, reconhecendo as necessidades dos 
pacientes que precisam de atendimento espe-
cializado em outros municípios, o Programa de 
Tratamento Fora do Domicílio (TFD) transportou 
8.474 pacientes de janeiro a setembro de 2024, 
garantindo o acesso a serviços de saúde fora da 
cidade com dignidade e segurança.

Com o fim do antigo contrato de gestão do hos-
pital, foi firmado o novo Contrato de Gestão nº 
275/2023, resultado do chamamento público nº 
003/2023, entre a Prefeitura de Simões Filho e a 
Fundação ABM de Pesquisa e Extensão na Área 
de Saúde – FABAMED. Este contrato, oficializa-
do pelo processo administrativo nº 7411/2023 e 
divulgado no Diário Oficial do Município, tem vi-

gência de 24 meses e marca um avanço na ges-
tão e operacionalização dos serviços de saúde 
no Hospital Municipal de Simões Filho e no Am-
bulatório de Especialidades Dr. Sérgio Macêdo.

Entre as principais mudanças do novo contrato, 
destacam-se a expansão do Hospital Municipal, 
com o reforço da equipe de saúde e adaptações 
na estrutura administrativa e de coordenação. 
Atualmente, o hospital oferece atendimento 
24 horas em urgência, emergência (pediatria e 
adulto), serviços de radiologia, ECG (telemedici-
na 24 horas), laboratório de patologia e análise 
clínica. A unidade dispõe de leitos distribuídos 
da seguinte forma: 20 leitos de cirurgia (23,3%), 
32 leitos clínicos (37,2%), 14 leitos de obstetrícia 
(16,3%), 06 leitos de pediatria (7,0%), 04 leitos de 
isolamento (4,7%), 10 leitos de UTI (11,6%).

Já a Policlínica Regional, gerida pelo Consórcio 
de Saúde Metro Recôncavo Norte, continua de-
sempenhando um papel fundamental na oferta 
de serviços de alta e média complexidade, como 
consultas especializadas e exames de imagem. 
Em 2024, foram realizados 14.108 atendimentos 
pela Policlínica, sendo 6.904 consultas médicas 
especializadas e 7.204 exames e procedimentos 
especializados.

Com esses avanços, Simões Filho reforça seu 
compromisso com a saúde, garantindo maior 
acesso, qualidade e eficiência nos serviços 
prestados à população.
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Fortalecimento da 
Atenção Básica à Saúde

A Estratégia Saúde da Família (ESF), consolida-
da como o principal alicerce da Atenção Básica 
no Brasil, é uma ferramenta essencial para a pro-
moção, prevenção e organização dos serviços de 
saúde. Em Simões Filho, a ESF segue alinhada ao 
Plano Nacional de Atenção Básica, ampliando o 
acesso aos serviços de saúde de forma eficiente 
e humanizada.

Em 2024, o município avançou na oferta de ser-
viços, contando com 18 consultórios na Estra-
tégia de Saúde da Família, 19 Equipes de Saúde 
Bucal, além de dois consultórios instalados nas 
Unidades Básicas de Saúde (UBS). O município 
também ampliou sua rede com consultórios no 
Ambulatório Noêmia Meireles Ramos (CSM) e na 
Unidade de Pronto Atendimento (UPA). Adicio-
nalmente, dois consultórios alternativos localiza-
dos em pontos estratégicos da cidade comple-
mentam o atendimento à população, mesmo sem 
cadastramento no Ministério da Saúde. O Odon-
tomóvel, que realiza atendimentos em áreas des-
cobertas, também está em fase de habilitação no 
MS, destacando-se como uma solução inovadora 
para levar saúde bucal a todos os cantos do mu-
nicípio.

De janeiro a setembro de 2024, as Unidades 
Básicas de Saúde registraram 76.629 atendi-
mentos e 415.577 procedimentos básicos, re-
forçando o compromisso do município em aten-
der de forma abrangente e eficaz.

O Programa Melhor em Casa, que oferece 
atendimento domiciliar a pacientes que neces-

sitam de cuidados contínuos, realizou 4.458 
procedimentos em 2024. Esse programa evita 
hospitalizações desnecessárias e promove um 
cuidado personalizado com o suporte de uma 
equipe multiprofissional.

O Programa Saúde Perto de Você continuou 
sendo um destaque na atenção básica, levando 
atendimento às comunidades mais afastadas e 
vulneráveis. De janeiro a setembro, o programa 
realizou 23.264 procedimentos, assegurando 
que a saúde pública chegasse onde era mais ne-
cessária.

No âmbito do Programa Saúde na Esco-
la (PSE), de janeiro a setembro de 2024, foram 
realizadas diversas ações pactuadas no ciclo 
2023/2024. Entre as atividades, destacam-se o 
combate ao mosquito Aedes aegypti, saúde am-
biental, prevenção à Covid-19, incentivo à alimen-
tação saudável e combate à obesidade infantil, 
além de ações de saúde bucal e vacinação. O 
programa também abordou questões de saúde 
emocional e combate ao abuso e exploração se-
xual de crianças e adolescentes.

De março a setembro de 2024, as ações do PSE 
foram implementadas em 29 escolas, benefician-
do 2.409 estudantes e envolvendo 82 pais em 
atividades de conscientização. Essas iniciativas 
têm fortalecido a saúde das crianças e adoles-
centes, promovendo uma abordagem integral e 
preventiva no ambiente escolar.

Simões Filho segue comprometida com a am-
pliação e qualificação da atenção básica, garan-
tindo acesso universal, integral e equitativo à saú-
de de sua população.
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Vigilância em Saúde: 
Garantindo Segurança da População

A Vigilância em Saúde desempenha um papel 
essencial no monitoramento, prevenção e con-
trole de doenças, surtos e epidemias, além de 
promover ações de saúde preventiva em Simões 
Filho. Com uma abordagem integrada, as equipes 
realizam a coleta, análise e interpretação de da-
dos sobre a saúde da população, identificando 
problemas e propondo soluções que elevam a 
qualidade de vida no município.  

Entre as responsabilidades das equipes estão 
a fiscalização de locais de interesse sanitário, 
como escolas, hospitais, clubes, academias e 
centros comerciais, além da inspeção de proces-
sos produtivos que possam representar riscos à 
saúde do trabalhador e ao meio ambiente. Essas 
ações são fundamentais para prevenir ameaças à 
saúde pública, como doenças infecciosas, intoxi-
cações alimentares e acidentes de trabalho.  

Em 2024, a Saúde do Trabalhador foi uma das 
prioridades da gestão municipal. Em parceria 

com o CEREST de Camaçari, foram realizadas ins-
peções em empresas locais, assegurando condi-
ções de trabalho seguras e saudáveis para todos 
os trabalhadores. Essa colaboração fortaleceu a 
atuação preventiva e a fiscalização no ambiente 
laboral.  

No âmbito da vacinação, os esforços das equi-
pes de Vigilância em Saúde resultaram na apli-
cação de 66.393 doses de vacinas em pessoas, 
reforçando a imunização como uma estratégia 
essencial para a saúde coletiva. Além disso, o 
município aplicou 8.138 doses de vacinas em ani-
mais, destacando-se no controle de zoonoses e 
na proteção da saúde pública.  

O trabalho integrado das equipes de Vigilância 
Sanitária, Vigilância em Saúde do Trabalhador e 
Vigilância em Saúde Ambiental continua sendo 
um pilar essencial para a eliminação, redução e 
prevenção de riscos à saúde, promovendo um 
ambiente mais seguro e saudável para toda a po-
pulação de Simões Filho.
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Em 2024, a Secretaria de Educação do Município de Simões Filho atuou 
continuamente para promover maior qualidade de ensino e desenvolvimento 
integral para os alunos da rede municipal. Nesse sentido, destaca-se a execução 
do Programa Tempo de Aprender, que visa apoiar a formação de professores e 
gestores escolares, especialmente no último ano da pré-escola e nos primeiros 
anos do ensino fundamental. Com a participação de 68 escolas e 11.742 alunos, 
o programa tem como objetivo garantir a qualidade da alfabetização, um 
aspecto fundamental para o aprendizado futuro das crianças. 

Outro projeto importante executado no último ano foi o Programa Primeira 
Infância, que atende crianças de 0 a 6 anos, focando em seu desenvolvimento 
integral. Este programa contou com a participação de 130 alunos, assegurando 
que as crianças recebam o suporte necessário para um crescimento saudável 
e educacional.

Programas Educacionais 
Executados Durante o Ano 
de 2024
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A execução do programa Compromisso Nacio-
nal Criança Alfabetizada - Leitura e Escrita ao 
longo de 2024 foi igualmente significativo para 
os estudantes da rede pública municipal, ofere-
cendo formação continuada para professores 
da educação infantil e do ensino fundamental. 
Com 2.321 alunos beneficiados, o projeto busca 
melhorar a qualidade do trabalho com a lingua-
gem oral e escrita, essenciais para o processo 
de alfabetização. Outro programa de relevância 
ímpar, no contexto da educação básica, ofertado 
pela rede municipal foi o programa Educar Para 
a Vida (EPV), que se concentra no atendimento 
dos alunos do Ensino Fundamental I.

Juntos, esses programas tiveram como foco a 
melhoria da qualidade da alfabetização e o de-

sempenho escolar dos alunos. As avaliações 
externas, como o SABE e o SAEB, têm mostrado 
avanços nos índices de aprendizagem, o que 
comprova a eficácia das iniciativas implementa-
das. Essa melhoria nos resultados é um reflexo 
do comprometimento da gestão em oferecer uma 
educação de qualidade e que atenda às necessi-
dades dos alunos. 

A alfabetização é um direito de todas as crian-
ças e, por isso, a Secretaria de Educação tem se 
esforçado para garantir que nenhum aluno fique 
para trás. É por isso que os programas de alfabe-
tização são estruturados para atender a todos, 
com estratégias que respeitam o ritmo de apren-
dizado de cada estudante. Essa atenção individu-
alizada é essencial para que todos possam alcan-
çar seus objetivos educacionais.
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Outrossim, visando promover a inclusão digital 
e o uso de tecnologias pedagógicas, a Secreta-
ria implementou o Programa de Inovação Edu-
cação Conectada. Com 78 escolas envolvidas e 
atendimento de cerca de 16.376 alunos, o progra-
ma visa universalizar o acesso à internet de alta 
velocidade, um recurso de grande relevância nos 
dias de hoje para a educação moderna. 

Já no contexto de participação de todos os ato-
res que integram a comunidade escolar, a parce-
ria entre escola, família e comunidade vem sendo 
promovida pelo Programa Educação e Família/
Escola e Comunidade, que abrange 41 escolas 
e 7.395 alunos. Este programa fomenta a partici-
pação de todos os envolvidos na educação, pro-
movendo a cidadania e a cultura de paz, aspectos 
fundamentais para uma educação integral.

O Programa Escola em Tempo Integral tam-
bém se destacou durante o ano de 2024, com a 
oferta de vagas em tempo integral em 32 escolas, 
beneficiando mais de 5 mil alunos. Este modelo 
educacional proporciona uma carga horária am-
pliada, permitindo um aprendizado mais aprofun-
dado e diversificado.

O incentivo à prática da leitura nas escolas ficou 
por conta do Programa Cantinho da Leitura, que 

promoveu a instalação de espaços dedicados em 
30 escolas, com capacidade total de atendimen-
to de cerca de 6.132 alunos, colaborando para o 
desenvolvimento cognitivo e cultural dos estu-
dantes. [Sugestão de Imagem: Foto de um espa-
ço de leitura em uma escola com alunos lendo]

Em tempo, destaque-se, ainda, que durante o 
ano de 2024 intensificamos as ações compreen-
didas pelo escopo do Programa Sala de Recur-
sos, realizando a ampliação das salas de recursos 
multifuncionais, que passaram de 14 para 24 es-
colas, subindo para 31, o número de salas dispo-
níveis para o atendimento de alunos com diferen-
tes tipos de necessidades. Essa expansão visou 
oferecer um atendimento educacional especiali-
zado, beneficiando diretamente 7.100 alunos. 

Em suma, esses projetos refletiram o compro-
misso da Gestão em proporcionar um ambiente 
educacional inclusivo e de qualidade, buscando 
atender às necessidades de todos os alunos e 
promovendo o desenvolvimento integral. A ges-
tão educacional em Simões Filho tem se mostra-
do atenta às demandas contemporâneas, inves-
tindo em formação continuada para professores, 
infraestrutura escolar e na ampliação de progra-
mas que visam a inclusão e a alfabetização. 
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Matrículas Realizadas e 
Escolas Municipais Ativas em 2024

Em 2024, a Secretaria de 
Educação do Município de Si-
mões Filho registrou um total 
de 17.268 matrículas na rede 
municipal de ensino. A ade-
são do expressivo número de 
alunos às escolas municipais é 
um indicativo da confiança das 
famílias no sistema educacio-
nal local. A cada ano a Adminis-
tração tem se esforçado para 
garantir que as escolas ofere-
çam um ambiente acolhedor e 
propício ao aprendizado, com 
infraestrutura adequada e pro-
fissionais capacitados. 

Atualmente o Município de 
Simões Filho conta com 80 es-
colas municipais ativas, que 
muito em breve deverão passar 
por um processo de reestrutu-
ração física para atingir níveis 
de modernização tecnológica 
e eficiência operacional cada 
vez maiores e compatíveis com 
os novos modelos de funciona-
mento das unidades escolares 
pelo mundo.

Prova disso, é que desde 
2023, a Administração já tem 
debatido internamente a edifi-
cação de centros educacionais 
multidisciplinares, com aumen-
to da capacidade de vagas para 
os estudantes da rede pública 
municipal e oferta de diferen-
tes modalidades de atividades 
pedagógicas, esportivas e de 
lazer em um mesmo ambiente.
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Capacitação de Professores e  
Eventos Educacionais em Simões Filho: 
Fortalecendo a Confiança no Sistema Educacional

Ao longo do ano de 2024, a Secretaria de Edu-
cação promoveu ao menos 38 cursos de capa-
citação para professores. Esse investimento na 
formação continuada de educadores é funda-
mental para garantir que os profissionais estejam 
sempre atualizados e preparados para atender às 
necessidades dos alunos.

A capacitação desses profissionais não apenas 
aprimora as habilidades dos professores, mas 
também fortalece a confiança das famílias no sis-
tema educacional local. Em 2024, 175 gestores e 
1.482 professores foram contemplados com es-
sas formações.

Nesse particular, é possível destacar a promo-
ção de formação continuada em inclusão para 
os professores da educação infantil. A respectiva 
capacitação tem como foco dotar os professores 
de conhecimento especializado para adaptação 
de suas práticas pedagógicas, promovendo um 
ensino que respeite as particularidades de cada 
aluno. 

Nesse plano, pode-se registrar a  implemen-
tação do Plano Educacional Individualizado 
(PEI) em favor de mais de 900 estudantes da 
rede municipal que fazem parte do público da 
educação especial e inclusiva no município. O 
PEI é uma ferramenta fundamental que permite 
personalizar o ensino, garantindo que cada aluno 
receba o apoio necessário para seu aprendizado.

Em complemento a essas iniciativas, a Secre-
taria de Educação também promoveu 2 eventos 
focados na formação continuada para gestores 
e professores da rede. Esses eventos são funda-
mentais para o fortalecimento da educação no 
município, pois oferecem oportunidades de atu-
alização e desenvolvimento profissional para os 
educadores, essenciais para a melhoria da quali-
dade do ensino. Durante os eventos, foram abor-
dados temas relevantes com enfoque na capaci-
tação dos educadores para enfrentar os desafios 
do ambiente escolar contemporâneo, promoven-
do um ensino mais eficaz e inclusivo. 
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Merenda
Escolar

Em 2024, Prefeitura de Simões Filho serviu um 
total de 10.852.200 refeições aos alunos da rede 
municipal de ensino. Este número expressivo re-
flete o compromisso da gestão em garantir que 
todos os estudantes tenham acesso a uma ali-
mentação saudável e adequada durante o perío-
do escolar, o que é fundamental para o desenvol-
vimento e aprendizado das crianças. 

A merenda escolar desempenha um papel cru-
cial na vida dos estudantes, não apenas fornecen-

do os nutrientes necessários para o crescimento 
e a saúde, mas também contribuindo para a con-
centração e o desempenho acadêmico. Quando 
os alunos estão bem alimentados, eles têm mais 
energia e disposição para participar das ativida-
des escolares, o que impacta positivamente seu 
aprendizado. 

É importante destacar que a Secretaria de Edu-
cação manteve o compromisso com a qualidade 
e a variedade dos alimentos oferecidos, assegu-
rando que os alunos continuem recebendo uma 
alimentação balanceada e nutritiva.
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Distribuição de Material 
Escolar e Uniformes em Simões Filho

Em 2024, a Secretaria de Educação do Muni-
cípio de Simões Filho distribuiu 17.756 uniformes 
para os alunos da rede municipal de ensino, 
sendo a iniciativa uma das medidas para con-
tribuir com  a inclusão e a equidade no ambien-
te escolar. Essa ação visa garantir que todos os 
estudantes tenham acesso a vestuário adequa-
do, promovendo um ambiente mais igualitário e 
acolhedor nas escolas. 

Para além da promoção do senso de pertenci-
mento à comunidade escolar em que está inse-

rido, quando todos os estudantes estão vestidos 
de forma similar, isso ajuda a minimizar as dife-
renças socioeconômicas, criando um ambiente 
mais igualitário e harmonioso. Além disso, o uso 
de uniformes pode facilitar a identificação dos 
alunos, aumentando a segurança nas escolas. 

A Secretaria de Educação também se empenha 
em garantir que os uniformes distribuídos sejam 
de boa qualidade e adequados para o uso diário, 
considerando a diversidade de faixas etárias e 
as necessidades dos alunos. Essa preocupação 
com a qualidade se estende a todos os aspectos 
da educação, refletindo o compromisso da ges-
tão em proporcionar um ambiente escolar que 
valorize a dignidade e o bem-estar dos estudan-
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Transporte
Escolar

A Secretaria de Educação do Município, 
também ao longo de todo o ano letivo regular, 
manteve o fornecimento de transporte escolar 
para os mais de 6.500 alunos/dia que utilizam o 
serviço. Com efeito, a medida é fundamental para 
garantir que os estudantes tenham acesso à edu-
cação, especialmente aqueles que residem em 
áreas mais distantes das escolas. O transporte 
escolar facilita a rotina dos alunos, assegurando 
que cheguem pontualmente às aulas e possam 
aproveitar ao máximo o aprendizado. 

A gestão do transporte escolar é uma priorida-
de da Secretaria de Educação, que busca sempre 
oferecer um serviço seguro e eficiente. Para isso, 
são realizados monitoramentos constantes das 
condições dos veículos e das rotas percorridas, 
garantindo a segurança dos alunos durante o tra-
jeto. 

A Secretaria de Educação busca estar atenta às 
necessidades da comunidade e essa interação é 
crucial para que o serviço de transporte escolar 
continue a atender da melhor forma possível as 
demandas dos alunos e suas famílias.
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Infraestrutura 
Escolar em Simões Filho

O Município de Simões Filho deu um passo 
significativo em direção à melhoria das condi-
ções de ensino ao realizar reformas e ampliações 
em diversas escolas. Ao todo, foram 26 escolas 
reformadas e outras 7 ampliadas, refletindo o 
compromisso da gestão com a qualidade do 
ambiente educacional. Essas ações visam criar 
espaços mais adequados e acolhedores para o 
aprendizado dos alunos. 

As reformas implementadas nas escolas inclu-
íram melhorias essenciais, como a nova ilumina-
ção, que proporciona um ambiente mais claro e 

seguro para os estudantes. A modernização das 
fachadas também foi uma prioridade, conferin-
do um aspecto mais agradável e convidativo aos 
prédios escolares. Essas mudanças não apenas 
embelezam as escolas, mas também contribuem 
para um ambiente que estimula o aprendizado e 
o bem-estar dos alunos. 

Além das melhorias estéticas, foram realizadas 
revisões nas redes elétricas e hidráulicas, garan-
tindo que as instalações estejam em conformida-
de com as normas de segurança. Essa atenção 
aos detalhes é crucial para evitar problemas futu-
ros e assegurar a integridade física dos alunos e 
profissionais que frequentam as escolas.
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As melhorias gerais nas escolas não apenas 
atendem às necessidades estruturais, mas tam-
bém refletem um compromisso com a valoriza-
ção da educação no município. Ao investir na in-
fraestrutura escolar, a Prefeitura de Simões Filho 
demonstra que a qualidade do ensino está dire-
tamente ligada ao ambiente em que os alunos 
estão inseridos. 

Nesse contexto, destaque-se a entrega e inau-
guração do Auditório do Colégio Luiz Palmeiras, 
oferecendo um espaço moderno e adequado 
para eventos e atividades pedagógicas, além da 
revitalização da Escola Professora Juciete Mota, 
assegurando melhores condições para estudan-
tes e professores.
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Parcerias 
na Educação

Os projetos com parcerias desempenham um 
papel fundamental no fortalecimento da educa-
ção e no desenvolvimento social em Simões Filho. 
A colaboração entre a Secretaria de Educação e 
diversas instituições permite a implementação de 
iniciativas que vão além do currículo escolar, pro-
movendo a inclusão, a cultura, a sustentabilidade 
e a segurança dos alunos. Em 2024, diversas par-
cerias foram estabelecidas, resultando em proje-
tos significativos que impactaram diretamente a 
vida dos estudantes e da comunidade.

Um dos projetos destacados é o Projeto Blitz 
nas Escolas, realizado em parceria com a Bahia 
Norte. A iniciativa visou conscientizar os alunos 
sobre a importância da segurança no trânsito, 
abordando temas como a prevenção de aciden-
tes e o respeito às regras de trânsito. Essa edu-
cação para a segurança é essencial, pois forma 
cidadãos mais conscientes e responsáveis, con-

tribuindo para a redução de acidentes e promo-
vendo um ambiente mais seguro para todos. 

A parceria com a BAYER trouxe o espetáculo 
de teatro “Antirracismo: Os Guardiões de His-
tórias”, que promoveu reflexões sobre a diversi-
dade e a importância do respeito às diferenças. 
O teatro é uma ferramenta poderosa para a edu-
cação, pois permite que os alunos vivenciem e 
discutam temas sociais relevantes de maneira 
lúdica e envolvente. Essa abordagem ajuda a for-
mar cidadãos mais empáticos e conscientes de 
seu papel na sociedade.

Outro projeto importante foi o projeto de In-
clusão Digital, desenvolvido em parceria com a 
BELOV. A inclusão digital é vital no mundo con-
temporâneo, onde a tecnologia desempenha um 
papel central na educação e na vida cotidiana. Ao 
proporcionar acesso a ferramentas digitais e ca-
pacitação tecnológica, a parceria contribui para 
que os alunos desenvolvam habilidades essen-
ciais para o futuro, preparando-os para o merca-
do de trabalho e para a vida em sociedade. 
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O Programa Jovem Vereador, realizado em 
colaboração com a Câmara Municipal de Vere-
adores e Secretaria de Esporte e Juventude, jun-
tamente com a Secretaria de Educação, é uma 
iniciativa que incentiva a participação dos jovens 
na política local. Essa experiência proporciona 
aos alunos a oportunidade de compreender o 
funcionamento do poder legislativo e de se tor-
narem agentes de mudança em suas comunida-
des. A formação de cidadãos ativos e engajados 
é fundamental para o fortalecimento da democra-
cia e para a construção de uma sociedade mais 
justa. 

A Decarto, por meio da Lei Federal de Incen-
tivo à Cultura, trouxe o Estúdio Móvel, que per-
mite que os alunos tenham acesso a oficinas de 
música e arte. Essa iniciativa fomenta a criativida-
de e a expressão artística, proporcionando uma 
alternativa saudável e construtiva para os jovens. 
A arte é uma forma poderosa de comunicação e 
autoconhecimento, e ter acesso a essas ativida-
des é crucial para o desenvolvimento integral dos 
alunos. 

Ainda na esteira de ações alusivas à promoção 
cultural e artística no ambiente escolar, no ano 
de 2024, a parceria entre a Prefeitura de Simões 
Filho e as empresas DUTOVIA, Braskem, Bahia-
gás, CBE, DOW, Transpetro e Unigel Agro foi res-
ponsável pelo desenvolvimento do Projeto So-
cial de Arte, a inclusão social por meio da arte 
e da cultura. A arte tem o poder de transformar 
vidas, e esse projeto oferece aos alunos a opor-
tunidade de explorar suas habilidades criativas, 
contribuindo para a formação de uma identidade 
cultural rica e diversificada. 

Os programas de Educação Ambiental, de-
senvolvidos em parceria com DUTOVIA/Dia-

logue Sustentabilidade e INEMA/Grupo MEZ 
Energia, também foram fundamentais para 
conscientizar os alunos sobre a importância da 
preservação ambiental. A educação ambiental é 
essencial para formar cidadãos responsáveis e 
conscientes sobre a necessidade de cuidar do 
nosso planeta, promovendo práticas sustentá-
veis que beneficiarão as futuras gerações. 

A parceria com a EMBASA, por meio do PT-
S-Projeto de Trabalho Social, por sua vez, teve 
como propósito promover a inclusão social e a 
conscientização sobre a importância da água e 
do saneamento básico. Esses temas são cruciais 
para a saúde e o bem-estar da comunidade, e a 
educação sobre esses assuntos é fundamental 
para a formação de cidadãos informados e res-
ponsáveis. 

A PETROBRAS também contribuiu com uma 
campanha educativa  esclarecendo dúvidas 
sobre atividades sísmicas, que é importante 
para informar a comunidade sobre questões de 
segurança e meio ambiente. A transparência e a 
informação são essenciais para que a população 
se sinta segura e informada sobre as atividades 
que ocorrem em sua região. 

Já a parceria com a Polícia Militar, através do 
programa PROERD, tem como objetivo prevenir a 
violência e o uso de drogas entre os jovens. Esse 
programa educa os alunos sobre os riscos asso-
ciados ao uso de substâncias ilícitas e promove a 
construção de habilidades sociais e de resistên-
cia. A prevenção é sempre a melhor abordagem, 
e iniciativas como essa são fundamentais para 
garantir a segurança e o bem-estar dos jovens. 
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Já a colaboração com a SONOCO DO BRASIL, 
por meio do Projeto Arte por Toda Parte, visou 
levar a arte para diferentes espaços da comuni-
dade, promovendo a cultura e a inclusão social. A 
arte é uma forma de expressão que pode trazer à 
tona questões sociais importantes e promover a 
reflexão e o diálogo entre os cidadãos. 

Como ocorrido em anos anteriores, as parcerias 
realizadas em Simões Filho foram essenciais para 
a ampliação dos horizontes educacionais e di-

versificação pedagógica para os alunos da rede 
escolar municipal. As colaborações entre a Se-
cretaria de Educação e diversas instituições não 
apenas enriquecem o aprendizado dos alunos, 
mas também fortalecem a comunidade como um 
todo. Essas iniciativas demonstram que, por meio 
da união de esforços, é possível criar um ambien-
te educacional mais inclusivo, seguro e estimu-
lante, preparando os jovens para os desafios do 
futuro e contribuindo para o desenvolvimento so-
cial e cultural da cidade.
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Regularização do Município no SIMEC sobre 
Gestão Democrática e Referencial Curricular

Realização de Processo Seletivo 
Interno para Gestores Efetivos

Outros destaques na educação

A regularização do município de Simões Filho 
no Sistema Integrado de Monitoramento, Execu-
ção e Controle (SIMEC) em relação à Gestão De-
mocrática e ao Referencial Curricular é um marco 
significativo para a educação local. Este proces-
so resultou em um retorno de mais de um milhão 
de reais, que será utilizado para aprimorar a qua-
lidade do ensino e a gestão educacional. Esse 

recurso financeiro permitirá a implementação de 
projetos e ações que visam fortalecer a partici-
pação da comunidade na gestão escolar, promo-
vendo um ambiente mais democrático e colabo-
rativo. A gestão democrática é essencial para que 
todos os envolvidos na educação, incluindo pais, 
alunos e professores, possam contribuir para o 
desenvolvimento das escolas, garantindo que 
as decisões sejam tomadas de forma coletiva e 
transparente. 

A realização de um Processo Seletivo Interno 
para Gestores Efetivos é uma estratégia impor-
tante adotada pela Secretaria de Educação de 
Simões Filho para garantir que as escolas sejam 
lideradas por profissionais qualificados e com-
prometidos. A realização desse processo no 
ano de 2024 visou selecionar gestores com ca-

pacidade para liderar equipes de forma eficaz, 
promovendo um ambiente escolar positivo e es-
timulante. A escolha de gestores por meio de um 
processo seletivo transparente e justo contribui 
para a valorização do trabalho dos educadores 
e para a construção de uma gestão escolar mais 
eficiente. Com líderes bem preparados, as esco-
las podem desenvolver projetos educacionais 
que atendam melhor às necessidades dos alunos 
e da comunidade. 
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Aumento do Número de Cuidadores 
e Auxiliares de Sala para Inclusão

O aumento do número de cuidadores e auxi-
liares de sala para inclusão é uma medida sig-
nificativa que visa garantir que todos os alunos, 
especialmente aqueles com necessidades espe-
ciais, recebam a atenção e o suporte adequados 
durante o processo de aprendizagem. Com mais 
profissionais dedicados a auxiliar os educado-
res, as escolas podem oferecer um atendimento 

mais individualizado, permitindo que cada aluno 
se desenvolva de acordo com suas capacidades 
e necessidades. Essa inclusão é fundamental 
para promover um ambiente escolar mais justo 
e equitativo, onde todos os estudantes possam 
participar plenamente das atividades educativas. 
A presença de cuidadores e auxiliares também 
contribui para a formação de uma cultura de res-
peito e empatia entre os alunos, preparando-os 
para conviver em uma sociedade diversa. 

Inserção de Psicólogas e Assistentes Sociais 
na Rede Municipal de Educação

A inserção de psicólogas e assistentes sociais 
na rede municipal de educação é uma ação que 
demonstra o compromisso da gestão com o 
bem-estar emocional e social dos alunos. Es-
ses profissionais desempenham um papel fun-
damental no apoio aos estudantes, ajudando 
a identificar e lidar com questões emocionais, 

comportamentais e sociais que podem impactar 
o aprendizado. Com a presença de psicólogos e 
assistentes sociais, as escolas se tornam ambien-
tes mais acolhedores e preparados para atender 
às necessidades de todos os alunos, promoven-
do a inclusão e o desenvolvimento integral. Essa 
abordagem multidisciplinar é essencial para ga-
rantir que os alunos tenham o suporte necessá-
rio para superar desafios e alcançar seu máximo 
potencial. 
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Regularização dos Colegiados Escolares 
para Execução de Recursos do PDDE

A regularização dos Colegiados Escolares para 
a execução de recursos do Programa Dinheiro Di-
reto na Escola (PDDE) é uma ação que fortalece a 
gestão democrática nas escolas. Com essa regu-
larização, as escolas podem gerenciar de forma 
mais eficaz os recursos financeiros destinados 

a melhorias e investimentos em infraestrutura, 
materiais e atividades educativas. A participação 
ativa dos colegiados escolares, que incluem re-
presentantes de pais, alunos e professores, asse-
gura que as decisões sobre o uso dos recursos 
sejam tomadas de forma coletiva, refletindo as 
necessidades e prioridades da comunidade es-
colar. Essa prática é fundamental para promover 
a transparência e a responsabilidade na gestão 
dos recursos públicos. 

Aumento do Índice de Oportunidade 
da Educação Brasileira (IOEB)

O aumento do Índice de Oportunidade da Edu-
cação Brasileira (IOEB), que subiu de 3,73 em 
2021 para 4,06 em 2023, é um indicativo positivo 
da evolução da educação em Simões Filho. Esse 
índice mede as oportunidades educacionais ofe-
recidas aos alunos, considerando fatores como 
acesso, permanência e qualidade do ensino. O 
crescimento no IOEB reflete os esforços da ges-
tão em implementar políticas educacionais que 

promovem a inclusão, a qualidade e a equidade 
no ensino. Com um índice mais alto, a cidade de-
monstra seu compromisso em garantir que todos 
os alunos tenham acesso a uma educação de 
qualidade, contribuindo para a formação de cida-
dãos preparados para os desafios do futuro. 

Essas ações e iniciativas destacam o compro-
metimento da Secretaria de Educação de Simões 
Filho em promover uma educação de qualidade, 
inclusiva e democrática, que atenda às necessi-
dades de todos os alunos e prepare-os para um 
futuro promissor.
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Jornada 
Pedagógica

Sob o tema “Rede em Movimento: Educando 
para a Vida”, o ano de 2024 também marcou a re-
alização de mais uma edição da Jornada Pedagó-
gica, um evento que se consolidou como um im-
portante espaço de reflexão e aprendizado para a 
educação no município.

Contando com a presença do Prefeito e dos 
presidentes dos Conselhos de Educação, a jor-
nada reuniu mais de 2.000 participantes, entre 
gestores, educadores e técnicos, em uma série 
de palestras e workshops focados nos desafios 
e oportunidades que a educação enfrenta no 
cenário atual. Durante o evento, foram aborda-
dos temas relevantes como a saúde mental dos 
profissionais da educação, a inclusão digital, a 

sustentabilidade ambiental e as inovações nas 
práticas pedagógicas, tópicos escolhidos para 
atender às necessidades urgentes do campo 
educacional. 

A jornada teve como objetivo fortalecer a orga-
nização e o trabalho pedagógico, administrativo 
e financeiro nas escolas, sempre com uma visão 
sistêmica para a liderança dos gestores. 

Essa abordagem busca garantir uma educação 
de qualidade e equitativa para todos os alunos, 
estimulando a troca de experiências e a constru-
ção coletiva de políticas públicas. 

O evento também promoveu a inclusão de di-
versas perspectivas, permitindo que todos os 
participantes contribuíssem para o avanço da 
educação no município, com foco em um futuro 
mais inclusivo e preparado para a vida.
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Com o foco em políticas públicas que assegurem aos cidadãos de Simões 
Filho o pleno exercício de seus direitos sociais, especialmente para aqueles 
em situação de vulnerabilidade, o programa Acolhendo Nossa Gente, tem 
sido conduzido com o objetivo de promover autonomia, inclusão social e uma 
participação cidadã ativa. 

Nesse sentido, a Proteção Social Básica tem priorizado ações voltadas à 
prevenção de riscos sociais, ao fortalecimento de laços familiares e comunitários 
e ao desenvolvimento das potencialidades individuais.

A iniciativa tem dado especial atenção às pessoas em condições de maior 
vulnerabilidade social, marcadas por pobreza, privações e vínculos fragilizados, 
considerando também fatores como discriminação por gênero, etnia, idade ou 
deficiência. 

Ao invés de ser apenas uma resposta emergencial a crises, o programa 
tem se consolidado como um agente transformador, promovendo mudanças 
estruturais e sociais que transcendem soluções imediatas.

Por meio de investimentos em capacitação profissional e educação 
financeira, o programa busca não apenas ajudar as pessoas a superarem 
dificuldades temporárias, mas também oferecer recursos para que construam 
bases sólidas para um futuro mais sustentável. Paralelamente, as ações do 
programa destacaram a importância de valores como empatia e solidariedade, 
fundamentais para fortalecer o tecido social.

Campanhas de conscientização e atividades voltadas ao engajamento 
comunitário têm incentivado uma cultura de cuidado mútuo, promovendo 
relações interpessoais mais fortes. Esse esforço contribui tanto para o bem-
estar emocional dos indivíduos quanto para a formação de uma comunidade 
mais coesa, capaz de enfrentar desafios coletivamente com resiliência e união.

Acolhendo
Nossa Gente
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Compromisso com a 
Dignidade e Cuidado com as Pessoas

Os benefícios eventuais desempenham um 
papel essencial ao atender de forma imediata as 
necessidades básicas das pessoas diante de ad-
versidades sociais. Esses auxílios são fundamen-
tais em situações como nascimento, falecimento, 
vulnerabilidade temporária e desastres naturais. 
Entre as iniciativas oferecidas estão o auxílio na-
talidade, suporte para moradia, assistência ali-
mentar e funeral.

Em 2024, a Prefeitura manteve sua política de 
enfrentamento à insegurança alimentar, distri-
buindo 576 cestas básicas e promovendo ações 
para complementar a nutrição de milhares de fa-
mílias simõesfilhenses. Outro serviço essencial 
foi o auxílio-funeral, que atendeu 85 famílias em 
2024, garantindo desde o fornecimento do es-
quife e o transporte do falecido até o espaço para 
realização do velório.

Além disso, foram concedidos 52 benefícios 
relacionados a calamidades públicas e 1.229 
auxílios para moradia temporária por meio do 
programa Aluguel Social, dando continuidade 
ao compromisso em apoiar os cidadãos em mo-
mentos críticos.

Entre as ações de destaque da Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, 
está a distribuição de peixes na Semana Santa. 
Em 2024, assim como em anos anteriores, a ini-
ciativa contribuiu para manter vivas as tradições 
culturais, especialmente durante o feriado religio-
so. No ano citado, foram distribuídos mais de 60 
toneladas de peixe para famílias de baixa renda 
cadastradas no CADÚNICO, beneficiando cerca 
de 20.000 famílias ao todo.

Essas ações evidenciam o compromisso con-
tínuo da gestão em atender às necessidades da 
população, promovendo dignidade e cuidado 
com as famílias, especialmente nos momentos 
mais desafiadores.
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Avanços na  
Assistência Social em 2024

Os Centros de Referência de Assistência So-
cial (CRAS) são fundamentais para a promoção 
de serviços, programas e benefícios que buscam 
prevenir vulnerabilidades e riscos sociais, além 
de fortalecer os vínculos familiares e comunitá-
rios. Essas unidades atuam como a principal por-
ta de entrada do Sistema Único de Assistência 
Social (SUAS). Atualmente, o CRAS do município 
está acompanhando cerca de 747 famílias e ao 
longo de 2024 realizou 22.829 atendimentos.

Complementando a rede de assistência, os 
Centros de Referência Especializados de Assis-
tência Social (CREAS) oferecem suporte a pes-
soas que enfrentam situações de violência ou 
violação de direitos. Esses centros realizam en-
caminhamentos para órgãos competentes, como 
Conselho Tutelar, Defensoria Pública e Ministério 
Público, quando necessário. Em 2024, o CREAS 
do município prestou assistência a 3.679 pesso-
as, promovendo orientação jurídica, auxílio para 
obtenção de documentos e apoio em casos de 
violação de direitos.

Dentro de suas atividades, o Serviço de Pro-
teção e Atendimento Especializado a Famílias e 
Indivíduos (PAEFI), vinculado ao CREAS, acom-

panhou aproximadamente 1.812 casos durante o 
ano. Esse serviço é voltado ao apoio e esclareci-
mento de indivíduos e famílias em situações de 
vulnerabilidade. Além disso, a Prefeitura assegu-
ra a assistência jurídica gratuita por meio da Aju-
ris, evitando que as pessoas hipossuficientes te-
nham  custos com advogado particular. Durante 
2024, a Ajuris realizou cerca de 2.044 atendimen-
tos, reafirmando o compromisso com a justiça 
social.

O Centro de Convivência de Idosos, por sua 
vez, deu continuidade às ações voltadas à socia-
bilidade, prevenção de isolamento e promoção 
de um envelhecimento saudável. O local recebeu 
120 idosos para atividades recreativas e cuida-
dos com a saúde.

De acordo com o Cadastro Único, cerca de 
38.161 moradores do município estão registrados 
como de baixa renda. Para facilitar o acesso aos 
programas sociais a Prefeitura realizou mais de 
915 atendimentos, além de 309 mutirões ao lon-
go de 2024, incluindo as áreas mais distantes.

Essas iniciativas reafirmam o compromisso da 
gestão em promover inclusão social, fortalecer 
vínculos e assegurar o acesso a serviços essen-
ciais para todos os cidadãos do município.   
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Assistência Social como
Instrumento de Transformação

A assistência social transformadora busca prio-
rizar iniciativas que amparem indivíduos em con-
dições de vulnerabilidade, ajudando-os a superar 
momentos desafiadores. Nesse sentido, ações 
voltadas para promover a inserção no mercado 
de trabalho, fortalecer laços sociais e incentivar a 
autonomia individual têm sido fundamentais.

Com esse objetivo, o Programa Nacional de 
Promoção do Acesso ao Mundo do Trabalho 
(ACESSUAS Trabalho) desempenhou papel re-
levante no Município ao longo do ano de 2024. 
Esse programa integra as ações de assistência 
social e oferece capacitação profissional, além 
de identificar oportunidades de emprego. Não se 

limita ao emprego formal, mas também incentiva 
o empreendedorismo, promovendo independên-
cia financeira e autonomia por meio de suporte 
técnico. Em 2024, foram realizados cerca de 331 
atendimentos através do programa.

Ainda com foco na qualificação, o Município 
concluiu a implantação da Casa de Cursos, um 
espaço projetado para capacitação profissional. 
Inspirada no conceito de HUBs, a Casa de Cursos 
funciona como um centro dedicado à dissemina-
ção de atividades laborais e ao aprendizado de 
diversas profissões e ofícios.

Essas iniciativas reafirmam o compromisso da 
gestão em construir um futuro mais inclusivo e 
sustentável, garantindo suporte aos cidadãos 
nos momentos em que mais precisam.
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Promovendo 
Inclusão Social e Cidadania

Campanhas de 
Conscientização e Ações Comunitárias

Entre janeiro e agosto de 2024, os programas e 
serviços ofertados pela Secretaria de Desenvol-
vimento Social e Cidadania (SEDESC) beneficia-
ram 101.047 pessoas. Esses números refletem o 
trabalho direcionado para atender às demandas 
sociais, fortalecer vínculos familiares e comunitá-
rios, além de ampliar o acesso a direitos básicos.

Por meio de iniciativas como os atendimentos 
nos CRAS e CREAS, ações de qualificação profis-
sional e programas voltados à segurança alimen-
tar e nutricional, a SEDESC tem buscado oferecer 
suporte e promover melhores condições de vida 
para os moradores do município.

O desempenho registrado evidencia a relevân-
cia dos serviços prestados e o compromisso em 
atender as necessidades da população.

Em 2024, a SEDESC realizou campanhas de 
conscientização e ações comunitárias voltadas 
para temas como violência doméstica e inclusão 
social, buscando sensibilizar a população e pro-
mover a proteção de grupos vulneráveis.

Entre os destaques, ocorreu o seminário “Co-
nhecer para Enfrentar: O Enfrentamento à Vio-
lência Sexual de Crianças e Adolescentes é 
Responsabilidade de Todos!”, que reuniu 80 
participantes. Além disso, crianças e adolescen-
tes atendidos pelo CREAS participaram de ativi-
dades educativas sobre papéis sociais, bullying 
e enfrentamento ao abuso e exploração sexual, 
com 48 e 126 participantes, respectivamente.

A mobilização em alusão ao Dia Nacional 
de Combate ao Abuso e Exploração Sexual de 
Crianças e Adolescentes envolveu 600 pessoas, 
enquanto ações sociais promovidas pelo CREAS 
em diversas localidades atingiram 150 pessoas, 
abordando questões relacionadas a direitos e 
violências.

Iniciativas como o Grupo Intergeracional e a 
mobilização sobre o trabalho infantil reuniram 
220 participantes, respectivamente, destacan-
do a importância de debater e prevenir situações 
que envolvem violações de direitos.

Essas atividades fazem parte dos esforços da 
SEDESC para ampliar o acesso à informação e 
fortalecer o senso de comunidade, contribuindo 
para um ambiente mais seguro e respeitoso para 
todos.
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ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

Com o objetivo de ampliar o acesso ao esporte, valorizar os talentos locais 
e oferecer suporte institucional para eventos esportivos e atividades de lazer, 
a prefeitura de Simões Filho focou em criar as condições adequadas de 
infraestrutura para a prática de diversas modalidades esportivas, contribuindo 
para a melhoria da qualidade de vida, especialmente entre os jovens.

Desde a Constituição Federal de 1988, que atribuiu ao Estado a 
responsabilidade de assegurar o acesso ao esporte e ao lazer, União, Estados e 
Municípios têm o compromisso de promover políticas públicas que viabilizem 
esse direito fundamental.

A SEJUV, atenta às necessidades contemporâneas, buscou unir a comunidade 
por meio de eventos esportivos inclusivos, incentivando a participação de 
pessoas de todas as idades e habilidades.

Essa abordagem abrangente não só fortalece os vínculos sociais, mas 
também contribui para o fortalecimento da identidade coletiva, onde o esporte 
atua como um elemento central na promoção do senso de pertencimento e 
integração comunitária.

Simões Filho
Esporte
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Programa
“Simões Filho Esporte”

Competições
e Eventos

O “Programa Simões Filho Esporte” se desta-
cou como um pilar fundamental na promoção 
de atividades esportivas. Entre as iniciativas, o 
projeto “Comunidade Ativa” apoiou atividades 
esportivas já existentes, enquanto o programa 

“Saúde e Movimento” buscou melhorar a qualida-
de de vida da população por meio do incentivo 
à prática regular de esportes e exercícios físicos. 
Outra iniciativa merecedora de destaque se trata 
do projeto “Esporte para Boa Terra Boa Gente”, 
que ofereceu aos jovens opções de esporte no 
contraturno escolar, contribuindo para o desen-
volvimento de novos talentos.

As competições de curta duração, realizadas 
ao longo do ano, envolveram pessoas de todas 
as idades em diversas modalidades esportivas, 
promovendo inclusão e entretenimento. A “Copa 

Interbairros” foi um dos eventos mais significati-
vos, reunindo competidores de diferentes bairros 
e fortalecendo o sentimento de pertencimento na 
comunidade. O “Circuito de Corrida”, que incluiu 
a Corrida Juventude e a Corrida da Emancipação, 
também teve grande sucesso, atraindo ampla 
participação popular.
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Incentivos, Inclusão e
Capacitação da Juventude

A implementação da “Bolsa Simões Filho Es-
porte Pró” foi um passo importante para o incen-
tivo ao esporte, concedendo incentivos financei-
ros a atletas destacados no ranking municipal e 
estadual. Nesse sentido, o “Troféu Destaque” foi 
instituído para reconhecer e valorizar os talentos 
locais, celebrando o esforço e a dedicação dos 
atletas.

Os programas voltados para a juventude tam-
bém foram um grande sucesso em 2024.  O pro-
grama “Prepara Jovem” por exemplo, ofereceu 
formação para jovens entre 17 e 29 anos, prepa-
rando-os para vestibulares e provas de acesso 
ao ensino superior. Com duas turmas de 35 vagas 
cada, o programa atendeu cerca de 70 alunos, 
proporcionando aulas diárias e simulados.

Outro programa relevante foi o “Jovem Vere-
ador”, que realizado em parceria com a Câmara 

de Vereadores do Município, integrou 19 jovens 
na vivência política local, estimulando a partici-
pação ativa na política e promovendo o conheci-
mento sobre a legislação e o funcionamento dos 
órgãos públicos.

A SEJUV implementou ainda projetos de inclu-
são e acessibilidade, criando um espaço dedi-
cado para crianças com Transtorno do Déficit de 
Atenção e Hiperatividade (TDAH) e Transtorno do 
Espectro Autista (TEA). Essa iniciativa visa garan-
tir que todas as crianças tenham a oportunidade 
de participar das atividades esportivas, indepen-
dentemente de suas condições.

Além disso, a SEJUV promoveu diversas ativida-
des esportivas abertas a todos os alunos, incluin-
do aqueles de grupos vulneráveis, reafirmando o 
compromisso da gestão em garantir que o espor-
te seja um direito acessível a todos.
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Auxiliando
a Juventude

Infraestrutura
Esportiva

A SEJUV firmou parcerias estratégicas em 2024, 
como com a Liga de Futebol Simõesfilhense, 
para o Campeonato Intermunicipal, ampliando as 
oportunidades para os atletas locais. Essas cola-
borações são essenciais para o fortalecimento 
do esporte na cidade, permitindo a realização de 
eventos que atraem a comunidade e promovem a 
integração entre diferentes grupos.

Além disso, a SEJUV buscou parcerias com 
instituições educacionais e organizações não 
governamentais para promover projetos que 
integrem o esporte à educação e ao desenvolvi-
mento social.

As ações de lazer comunitário em 2024 tam-
bém foram um ponto a ser observado em 2024. 
A Colônia de Férias Social, realizada em janeiro, 
proporcionou um espaço seguro e educativo 
para crianças e jovens, promovendo a inclusão e 
o desenvolvimento de habilidades sociais. Essas 
atividades ajudaram a fortalecer o senso de co-
munidade e a prevenir vulnerabilidades sociais.

A SEJUV também se dedicou à oferta de cursos 
e oficinas voltados ao esporte e lazer. A “Jornada 
Pedagógica” foi um dos principais eventos, pro-
porcionando capacitação para profissionais da 
área, garantindo que educadores e monitores es-
tejam preparados para oferecer um atendimento 
de qualidade.

A Administração investiu na infraestrutura es-
portiva, entregando vários Centros Integrados de 
Esporte e Lazer (CIELs) em diferentes localida-
des, como Mapele, Cristo Rei, Baixa da Jaqueira, 
Cotegipe, Simões Filho 1, Campo do Urubu, Cerâ-
mica e Goés Calmon. Essas unidades oferecem à 

comunidade locais adequados para a prática de 
atividades físicas.

Novas instalações também foram inauguradas, 
como os CIELs do Oiteiro, do São Conrado e do 
KM 30, além de outras previstas para o futuro. Es-
sas melhorias visam garantir que a população te-
nha acesso a espaços adequados para a prática 
esportiva, promovendo saúde e bem-estar.



M
ul

he
r





56

MULHER

Em 2024, a Secretaria de Política Pública Para Mulheres implementou 
importantes projetos voltados ao apoio, proteção e empoderamento 
das mulheres. Entre os principais projetos, destaca-se o Projeto de 
Empregabilidade, realizado com empresas parceiras, tendo como como 
objetivo a inserção das mulheres assistidas do Centro de Referência de 
Atendimento à Mulher (CRAM) que possuem medida protetiva no mercado 
de trabalho. Este projeto visa proporcionar oportunidades de emprego e 
autonomia financeira para mulheres em situação de vulnerabilidade.

Além deste, o Projeto de Qualificação Profissional, que buscou oportunizar às 
mulheres assistidas do CRAM conhecimentos e competências para a aquisição 
de sua própria rentabilidade. O público-alvo desses projetos são mulheres 
vítimas de violência doméstica familiar e/ou de gênero, que necessitam de 
apoio para reconstruir suas vidas e se reintegrar ao mercado de trabalho.

Ao longo do ano citado, de janeiro a outubro, a Secretaria atendeu um total 
de 401 mulheres por meio de programas de assistência social, psicológica 
e jurídica. As principais assistências oferecidas incluíram o Cadastro Único, 
cestas básicas, auxílio aluguel e o auxílio social Maria da Penha, que visa 
apoiar mulheres em situação de vulnerabilidade e violência.

Esses programas são essenciais para garantir que as mulheres recebam o 
suporte necessário para superar as dificuldades enfrentadas e reconstruir suas 
vidas.

Projetos de Apoio
e Atendimentos Realizado 
às Mulheres
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Um Compromisso Contínuo
com o Empoderamento Feminino

Em uma sociedade ainda marcada por estru-
turas tradicionais e desigualdades de gênero, 
temas como segurança, autonomia feminina e 
equidade permanecem desafios urgentes. Ciente 
de sua responsabilidade, a Prefeitura de Simões 
Filho tem intensificado esforços na formulação e 
execução de políticas públicas que promovam o 
empoderamento das mulheres.

No município, o mês de março assume um sig-
nificado especial, sendo dedicado à celebração 
das conquistas femininas e à reflexão sobre a 
desconstrução de preconceitos e estereótipos 
que, muitas vezes, são perpetuados de geração 
em geração. Inspirado pela histórica manifesta-
ção de operárias em 1917, o Dia Internacional da 
Mulher (08/03) é o ponto de partida para o Mês 
da Mulher, período em que ações e debates são 
intensificados.

Ao longo do mês, diversas iniciativas condu-
zidas pela Secretaria de Políticas Públicas para 
Mulheres (SPPM) ganham destaque. Entre elas, 
estão o aumento da oferta de atendimentos ju-
rídicos e psicológicos, palestras, rodas de con-
versa e debates voltados a temas como indepen-
dência feminina, empreendedorismo e inserção 
no mercado de trabalho.

Em 2024, como parte das celebrações do Dia 
Internacional da Mulher, foi feita uma programa-
ção especial, iniciada com o CRAM itinerante nos 
bairros Coroa da Lagoa, Convel, Mapele e Tanque 
do Coronel.  Também foi realizada a Caminhada 
uma centro da de conscientização contra a vio-
lência de gênero. Ocorreu ainda a realização da 
5ª Edição da Feira da Mulher e um grupo tera-
pêutico com o tema: Rompendo o Medo.

Essas ações reafirmam o compromisso do mu-
nicípio em construir uma sociedade mais justa e 
igualitária, promovendo o protagonismo femini-
no em todos os espaços.
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Outubro Rosa: Ações de Apoio
e Conscientização em Apoio às Mulheres

Em consonância com as campanhas realizadas 
em todo o país, o mês de outubro foi marcado 
em 2024 pela mobilização em torno do Outubro 
Rosa, focado na conscientização sobre o auto-
cuidado feminino e na prevenção do câncer de 
mama. Durante esse período, a Feira da Cidadania 
trouxe atendimentos médicos e exames voltados 

às mulheres de Simões Filho, além de palestras e 
rodas de conversa que ressaltaram a importância 
do diagnóstico precoce e do auto toque.

Entre as atividades realizadas, o Grupo Tera-
pêutico: Potencializada no  compartilhamento 
das trocas dialógicas e experiências propi-
ciando uma nova construção destacaram a rele-
vância do equilíbrio emocional no enfrentamento 
dos desafios diários das mulheres.
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Atendimento Jurídico-Assistencial
Através do Centro de Referência de
Atendimento à Mulher (CRAM)

O Alcance da Independência Feminina Passa
pela Obtenção da Independência Financeira

O Centro de Referência de Atendimento à Mu-
lher (CRAM) consolidou em 2024 mais um ciclo 
de trabalho exemplar, dedicado à garantia de 
acesso gratuito a serviços essenciais de assis-
tência jurídica, psicológica e social.

Com uma equipe multidisciplinar composta ex-
clusivamente por mulheres, o CRAM proporciona 
um ambiente acolhedor e seguro, atendendo de 
maneira humanizada mulheres vítimas de violên-
cia doméstica e aquelas que necessitam resolver 
questões como divórcio, guarda de filhos e pen-
são alimentícia.

Além do atendimento jurídico, psicólogas e 
assistentes sociais do Centro desempenham um 
papel crucial no acolhimento, orientação e, quan-
do necessário, encaminhamento das assistidas 
para outros serviços de suporte. A dedicação 
dessa equipe especializada tem sido uma peça-
-chave na promoção da dignidade e do empode-
ramento feminino em Simões Filho.

Em 2024, o CRAM alcançou a marca de 792 
atendimentos, reafirmando seu papel fundamen-
tal na construção de uma sociedade mais justa e 
equitativa, onde as mulheres possam exercer ple-
namente seus direitos e buscar sua independên-
cia financeira e emocional.

De acordo com uma pesquisa realizada pelo 
Instituto de Pesquisa DataSenado em parceria 
com o Observatório da Mulher Contra a Violência 
muitas mulheres relataram que não denunciam 
cônjuges agressores devido à dependência fi-
nanceira do marido. Sensível a essa realidade, 
a Administração Municipal vem implementou 
ações para oferecer suporte a mulheres em situ-
ação de vulnerabilidade

Em 2024, benefícios assistenciais como CA-
DÚNICO, Cesta Básica, Auxílio Aluguel e Auxílio 
Social Maria da Penha concedidos às mulheres 
vítimas de violência doméstica contemplaram 
cerca de 401 mulheres, dando apoio para romper 

o ciclo de violência e promovendo a autonomia 
destas.

Além disso, em 2024, a Secretaria firmou par-
cerias estratégicas para promover os direitos das 
mulheres, alcançando resultados significativos

Com o Instituto Mix foram ofertados cursos que 
qualificaram e certificaram mulheres, proporcio-
nando novas oportunidades de renda. Foram ofe-
recidos os cursos de Confeitaria e de Produção 
de Salgados Fritos, contemplando 20 mulheres

A parceria com a Solar Coca-Cola destacou-se 
por proporcionar oportunidades de valorização 
das mulheres, promovendo sua inserção no mer-
cado de trabalho formal e ampliando suas pers-
pectivas de autonomia financeira.
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O Programa Meu Novo Lar foi possui o objetivo de promover melhorias 
significativas nas condições de moradia. Em 2024, o programa beneficiou 
cerca de 100 residências, ampliando o impacto nas comunidades atendidas. 
A Prefeitura, com o apoio do Tribunal de Contas dos Municípios da Bahia, 
desenvolveu 36 perfis habitacionais com especificações para cada tipo de 
casa, de acordo com suas necessidades. 

As residências selecionadas para o programa são avaliadas pelas equipes 
da Secretaria de Planejamento e Habitação, que determinam o perfil mais 
adequado para cada uma. Após essa avaliação, a empresa responsável pela 
execução dos serviços dá início imediato às intervenções. Esse modelo de 
gestão agilizou o processo, pois a definição dos preços das melhorias já foi 
realizada durante a licitação, permitindo que a contratação da empresa e o 
início dos serviços ocorram sem a necessidade de novos levantamentos e isso 
resulta em mais eficiência e rapidez nas obras. 

Com um investimento superior a 5 milhões de reais, o programa reflete o 
compromisso da Prefeitura em proporcionar uma melhor qualidade de vida e 
bem-estar para a população. As ações do programa focaram nos problemas 
mais urgentes, priorizando os cômodos essenciais para o conforto e segurança 
das famílias. As intervenções realizadas incluem revestimento interno e externo, 
aplicação de materiais que melhoram tanto a segurança quanto a aparência 
das residências, instalação de pisos, garantindo mais conforto e higiene para 
os moradores, colocação de peças sanitárias, melhorando as condições 
básicas de saneamento, instalação de portas e janelas, facilitando a ventilação, 
iluminação e aumentando a segurança, pintura interna e externa, tornando os 
ambientes mais agradáveis e acolhedores, e reforma de telhados, prevenindo 
infiltrações e problemas estruturais. 

O Programa Meu Novo Lar continua transformando a realidade das famílias, 
proporcionando não apenas melhorias na estrutura das casas, mas também 
mais dignidade e qualidade de vida para todos os contemplados.

Programa Meu Novo Lar: 
Qualidade para a População
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Regularização 
Fundiária na Boa Terra

Em 2024, o Programa Regulariza Boa Terra se-
gue consolidando sua posição como o maior 
programa de regularização fundiária de Simões 
Filho, promovendo não apenas a formalização da 
propriedade, mas transformando a vida de milha-
res de cidadãos. A regularização fundiária não é 
apenas uma formalidade burocrática; ela é fun-
damental para garantir que as pessoas possam 
exercer plenamente o seu direito constitucional 
à propriedade. Com a regularização, os morado-
res podem afirmar legalmente que são donos de 
seus imóveis, utilizando-os como garantia para 
obtenção de crédito, venda, doação, ou outros 
benefícios, além de contribuir para a valorização 
dos imóveis e o desenvolvimento da comunida-
de.

A continuidade do Programa Regulariza Boa 
Terra avança, com a implementação de medidas 
concretas e a ampliação das ações iniciadas nos 
anos anteriores. Em parceria com órgãos pú-
blicos e especialistas no setor, o município tem 
avançado na regularização dos núcleos urba-
nos informais, em alinhamento com a Lei Federal 
13.465/2017.

O Programa foi estruturado em três etapas: (i) 
conversão de títulos precários registrados em 
títulos de propriedade, (ii) regularização de pro-
cessos de regularização iniciados antes da Lei 
Federal 13.465/2017, mas ainda não concluídos, 
e (iii) regularização de áreas que nunca partici-
param de programas anteriores. Em 2024, a Pre-
feitura de Simões Filho já alcançou significativos 
marcos no cumprimento dessas etapas.

Nos núcleos urbanos informais do município, 
as ações de regularização fundiária seguem 
avançando a passos largos. As principais áreas 
atendidas incluem:

• Luiz Eduardo Magalhães: Com 95 lotes 
regularizados e outros 124 lotes em fase 
de emissão das escrituras, o bairro con-
tinua a avançar na formalização da posse 
de imóvel para seus moradores.

• Coroa da Lagoa: O processo de regulari-
zação abrange 1.286 lotes que estão atu-
almente em fase de mapeamento, e estru-
turação do procedimento licitatório.

• Centro: Com 407 lotes, o cadastro socioe-
conômico está em andamento, proporcio-
nando as bases para a emissão dos títulos 
de propriedade.

• Ponto Parada: Em fase avançada, a re-
gularização de 1.205 lotes está em suas 
etapas técnicas finais, já antecedentes ao 
pedido de abertura das matrículas indivi-
duais ao cartório de registro de imóveis.

• Cia II: O processo está em fase inicial, com 
a delimitação das áreas em cartografia, ga-
rantindo a base legal para as ações subse-
quentes.

O Programa Regulariza Boa Terra segue sua 
missão de proporcionar segurança jurídica, va-
lorização dos imóveis, acesso a crédito e integra-
ção urbana, impactando positivamente a vida de 
milhares de simõesfilhenses.
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Iniciativas de Inclusão e Apoio 
à Comunidade no Pós-Ocupação

Desde sua implantação em 2021, o Projeto 
Social de Pós-Ocupação - PMCMV tem desem-
penhado um papel fundamental na melhoria da 
qualidade de vida e na inclusão social dos mora-
dores dos empreendimentos do Programa Minha 
Casa Minha Vida. Em 2024, o projeto continuou 
a expandir suas ações, com um enfoque em mo-
bilização comunitária, educação ambiental e de-
senvolvimento econômico, buscando sempre o 
engajamento dos moradores e a integração com 
as políticas públicas municipais.

O convênio firmado com o SENAI em 2024 foi 
um dos grandes avanços do projeto, oferecendo 
200 vagas em cursos profissionalizantes nas 
áreas de panificação, confeitaria e produção de 
salgados, realizados em unidades móveis, pro-
porcionando aos moradores novas oportunida-
des de qualificação e inserção no mercado de 
trabalho.

As ações educativas e sociais continuam sen-
do um pilar do projeto, com atividades realizadas 
em parceria com o CRAS, CREAS, Bolsa Família 
e programas educacionais, como a busca ativa 
escolar, que tem ajudado a manter os jovens na 
escola. Além disso, a promoção de torneios e 
atividades comunitárias, como o torneio de 

futsal e outras atividades de lazer, tem fortalecido 
a integração entre os moradores, promovendo a 
convivência social e a cooperação.

Na área da saúde, o Projeto de Pós-Ocupação 
oferece uma ampla gama de serviços, incluindo 
aferição de pressão, glicemia, testes rápidos, 
vacinação, consultas médicas e atendimento 
odontológico por meio do Programa Saúde 
Perto de Você e Odontomóvel. Esses serviços 
têm sido essenciais para o cuidado preventivo da 
saúde dos moradores, com foco em populações 
vulneráveis.

A assessoria jurídica também tem sido um 
componente importante do projeto, com orienta-
ções sobre documentação e regularização dos 
residenciais, incluindo reuniões com o Cartório 
de Registro de Imóveis para resolver pendên-
cias de regularização e garantir a segurança jurí-
dica dos moradores.

Acompanhando a evolução das infraestruturas, 
o projeto realiza visitas aos residenciais para 
identificar demandas como iluminação, roça-
gem e outras melhorias, articulando com as lide-
ranças locais para garantir a execução de melho-
rias e atender às necessidades mais urgentes da 
comunidade.



67

PLANEJAMENTO E HABITAÇÃO

Programa Habitacional:
Promovendo o Acesso à Moradia

Simões Filho participou ativamente do progra-
ma habitacional do Governo Federal, com o ob-
jetivo de atender famílias em situação de vulne-
rabilidade social por meio da oferta de moradias 
subsidiadas. 

O programa busca reduzir o déficit habitacional 
no município, proporcionando moradias seguras, 
dignas e de qualidade, essenciais para o bem-es-
tar e a estabilidade das famílias beneficiadas. En-
tre os empreendimentos mais destacados, estão 
o Residencial Cristo Rei 1 e 2, localizados na Rua 
da Palinha, no Bairro Cristo Rei, com 480 unida-
des habitacionais, executados pela construtora 
2MS Engenharia. 

Além disso, durante o período de 2012 a 2016, 
foram entregues importantes empreendimentos 
como o Residencial Pitanguinha, Simões Filho II 
e Parque Universitário, que também contribuíram 
significativamente para a redução do déficit habi-
tacional na cidade. 

Esses projetos têm um impacto direto na me-
lhoria das condições de vida das famílias, pro-
porcionando moradia digna e a oportunidade de 
uma nova realidade social. O programa habitacio-
nal tem como principal objetivo garantir a inclu-
são social, segurança e qualidade de vida para as 
famílias em situação de vulnerabilidade, além de 
fortalecer o compromisso com o desenvolvimen-
to e o bem-estar da população de Simões Filho.
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CULTURA

Com o objetivo de democratizar a produção cultural e garantir um acesso 
amplo à cultura, a continuidade do Programa Simões Filho Cultural manteve seu 
foco na valorização das ricas tradições culturais da região, além de estimular 
o desenvolvimento de eventos e projetos voltados para a preservação dos 
costumes e tradições locais.  

Reconhecendo a cultura como um pilar fundamental da sociedade e um vetor 
essencial para o desenvolvimento humano, a execução do programa tem como 
diretriz a preservação e a difusão da vasta herança cultural do município.

Simões Filho
Cultural
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Valorizando as 
Tradições Culturais

O ano de 2024 foi repleto de eventos culturais, 
cada um contribuindo de maneira singular para a 
vibrante diversidade cultural da cidade. Em feve-
reiro, a Prefeitura, por meio da SECULT, apoiou a 
realização das festividades de bairro em celebra-
ção ao carnaval baiano.

No segundo semestre, a 18ª edição do Yahweh 
Shammah, evento gospel tradicionalmente rea-
lizado em Simões Filho, atraiu uma média diária 
de público de cerca de 10 mil pessoas, que vie-
ram de diferentes regiões da cidade e da Região 
Metropolitana para prestigiar a apresentação de 
artistas do cenário gospel municipal, estadual e 
nacional.

Além disso, no último ano, foram realizados uma 
série de outros eventos religiosos tradicionais, 
como as celebrações dos padroeiros católicos 
em diversas comunidades, além da procissão de 
São Miguel de Cotegipe, uma das manifestações 
religiosas mais antigas da cidade. Também ocor-
reram diversos eventos populares, como a Festa 
dos Pescadores, Forró do Major Tapioca, Forró do 
Esquenta, Carnaval do Bloco do Cia 1, São João 
dos Bairros e o evento da Consciência Negra do 
Dandá.

Todas as festividades, realizadas no contexto 
da mais pura liberdade de manifestação cultural, 
contaram com o apoio do Poder Público munici-
pal, que reconhece que a diversidade cultural é 
um reflexo da democracia.
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Lei Paulo Gustavo: Fomento
à Produção Artístico-cultural

Através dos recursos da Lei Paulo Gustavo, 
houve o lançamento de quatro editais culturais 
com a seleção das propostas que foram financia-
das por um total de R$1.148.632,63. Ao todo, 90 
propostas de diversos segmentos culturais foram 
escolhidas.  

Para apoiar os produtores culturais na elabora-
ção de suas propostas, a Secretaria Municipal de 
Cultura organizou videoconferências, onde orien-
tou os candidatos sobre o conteúdo dos editais, 
o preenchimento dos formulários e a documenta-
ção necessária.  

A Administração tinha como meta garantir a 
participação do maior número possível de candi-
datos na chamada pública, além de proporcionar 
capacitação técnica adequada para a submissão 
das propostas.  

Além disso, em uma parceria com a empresa 
Dacarto, por meio da Lei Federal de Incentivo à 
Cultura, o Município desenvolveu o projeto “Re-
tratos da Natureza”. Este projeto beneficiou 100 
crianças de comunidades carentes da cidade, 
oferecendo oficinas de fotografia. Durante as ofi-
cinas, as crianças aprenderam a manusear equi-
pamentos fotográficos e a aplicar técnicas de 
fotografia.

A propósito, durante a submissão de propostas 
ao Novo PAC, realizada pela Administração no úl-
timo trimestre do ano passado, foi solicitado ao 
governo do Estado da Bahia, conforme as dire-
trizes do programa, a apresentação de proposta 
para a construção de um CEU de cultura no Muni-
cípio de Simões Filho, considerando que se trata 
de um equipamento com grande potencial para o 
desenvolvimento cultural da nossa cidade.
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Chama Histórica: A Celebração 
do Bicentenário da Independência da Bahia

Arraiá
das Viúvas

Simões Filho, que na época era conhecida 
como Água Comprida, foi um importante local de 
passagem e permanência das tropas brasileiras 
durante a luta pela independência da Bahia. Em 
2023, a cidade novamente sediou a passagem do 
fogo simbólico em homenagem ao Dia da Inde-
pendência da Bahia, celebrado em 2 de julho.

O evento ocorreu no Pavilhão do Fogo Simbó-
lico e contou com a recepção da tocha que veio 
do Município de Candeias, sendo posteriormente 

encaminhada à Capital Baiana. Este ano, a tradi-
cional celebração da resistência do povo baiano 
contra os desmandos de Portugal teve um signi-
ficado especial, pois marcou o bicentenário da 
independência.

Durante o evento, o prefeito Diogenes Tolentino 
fez um discurso em que enfatizou a importância 
estratégica de Simões Filho no contexto da luta 
pela independência. Ele destacou o papel histó-
rico da cidade como um ponto de reunião dos 
valentes brasileiros que lutaram e conseguiram 
expulsar definitivamente o domínio português da 
Bahia.

O Arraiá das Viúvas de 2024 foi mais uma cele-
bração realizada em Simões Filho, reafirmando 
seu lugar na agenda cultural da região. Realizado 
entre o final de junho e o início de julho, o evento 
atraiu um público estimado de mais de 25 mil pes-
soas por dia, que lotaram a praça Ernesto Simões, 
transformada em um grande circuito de festa.

Com uma estrutura que contou com dois pal-
cos principais, o festival trouxe uma programa-
ção recheada de talentos da música nordestina, 
incluindo Tarcísio do Acordeon e Raí Saia Roda-
da, que encantaram o público com apresenta-
ções vibrantes. Além do entretenimento, o even-
to movimentou a economia local, fortalecendo o 

comércio e gerando novas oportunidades para 
pequenos empreendedores e trabalhadores da 
cidade.

A segurança foi um ponto forte do evento, com 
o apoio da Polícia Militar, além de postos móveis 
da Polícia Civil e do Conselho Tutelar, garantindo 
a tranquilidade e bem-estar dos presentes. O Ar-
raiá das Viúvas ocorreu sem registros de inciden-
tes relevantes, oferecendo um ambiente de paz e 
confraternização.

Celebrando as tradições nordestinas e refor-
çando a identidade cultural de Simões Filho, o 
Arraiá das Viúvas de 2024 foi um espaço de união, 
alegria e orgulho para a população e para todos 
os visitantes que participaram dessa grande      
festa.
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INFRAESTRUTURA

Com o objetivo de promover a revitalização de áreas carentes de melhorias 
e incentivar o crescimento urbano sustentável, em 2024, a Administração 
municipal prosseguiu com importantes avanços na implementação de políticas 
públicas voltadas para a infraestrutura. Nesse sentido, o principal propósito foi a 
recuperação de áreas urbanas, criação de novos vetores de desenvolvimento e 
a colaboração com entidades públicas e privadas para a realização de projetos 
estruturantes.

A ideia de infraestrutura de qualidade envolve a criação de condições que 
garantam a segurança, funcionalidade e sustentabilidade dos espaços urbanos. 
A garantia de espaços públicos adequados se torna ainda mais importante 
quando se considera o papel que esses espaços desempenham na interação 
social dos cidadãos, favorecendo o exercício da função social da cidade e da 
cidadania.

Contudo, a noção de “qualidade dos espaços públicos” é ampla. Ela vai 
além de aspectos de acessibilidade e funcionalidade, englobando também o 
compromisso com a preservação de características históricas e culturais, além 
de soluções que assegurem maior segurança para o uso desses espaços pela 
comunidade.

Construindo Uma 
Simões Filho Ainda Melhor
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Infraestrutura Urbana: 
Ações que Transformam os Bairros

Durante o último ano, a Prefeitura trabalhou 
para garantir uma infraestrutura urbana mais con-
fortável, segura e de qualidade para a população. 
Um exemplo disso foi a entrega da Via de Liga-
ção entre os bairros Vida Nova e Jardim Eldorado, 
uma importante obra que facilita o deslocamento 
e reduz o tempo de viagem para moradores e tra-
balhadores da região. 

Essas iniciativas integram um conjunto de 
ações estratégicas que buscam modernizar a 
infraestrutura do município. Por meio de interven-
ções planejadas, foram realizadas melhorias em 
diversas localidades, priorizando a conservação 
e modernização das vias públicas. 

As ações de micro-urbanização beneficia-
ram diversas localidades, como Alto do São 
Miguel, João Aragão, Lot. Santo Antonio, Lot. 
São José,Cia I – Quadra VI, Residencial Recan-

to do Sol, Via Universitária, Palmares, Pitanga 
de Palmares, Mapele, Pitanguinha, Engenho 
Novo, Parque Continental, Santa Rosa e Si-
mões Filho I, abrangendo vias locais, coletoras, 
vicinais e arteriais. Ao todo, quase 17 toneladas 
de asfalto foram aplicadas, contribuindo para 
uma cidade mais segura, confortável e estetica-
mente agradável.

Além do asfaltamento, a Secretaria de Infraes-
trutura priorizou a instalação, manutenção e recu-
peração de calçamento com paralelepípedos em 
áreas onde o uso do asfalto não é viável, consi-
derando fatores como topografia, sinuosidade e 
localização dos logradouros.

Com essa abordagem, os moradores dessas 
regiões puderam contar com melhorias que pos-
sibilitam um dia a dia mais digno. Entre as áreas 
beneficiadas estão CIA I, Engenho Novo, Centro 
(Pátio da Prefeitura) e Pitanguinha, totalizando 
cerca de 5.000m² de paralelepípedos instalados 
e/ou recuperados.
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Investimentos em Infraestrutura
de Espaços de Esporte, Lazer e Educação

No último ano, a Prefeitura de Simões Filho re-
alizou avanços na requalificação, manutenção 
e construção de espaços voltados para lazer, 
esporte e educação. Essas iniciativas têm como 
objetivo promover bem-estar, inclusão social e 
fomentar a qualidade de vida da população.

Nos setores de esporte e lazer, foram entre-
gues diversos Centros Integrados de Esporte e 
Lazer (CIELs), sendo eles os CIELs de Mapele, 
do Cristo Rei, da Baixa da Jaqueira, de Cotegi-
pe, de  Simões Filho I, do Campo do Urubu, da 
Cerâmica, do Oiteiro, do Campo do Vasco, do 
Juventus, CIEL do São Miguel e da Ilha de São 
João, tendo havido, ainda, a entrega e inaugura-
ção do Campo de Ilha de São João, ampliando as 
opções esportivas na região.

Além disso, foi realizada a revitalização e 
construção de praças públicas, proporcionando 
ambientes mais acolhedores e seguros para 
os moradores. As intervenções englobam 
pintura, paisagismo, melhorias na iluminação, 
substituição de equipamentos de parques 
e academias, além da implementação de  
acessibilidade e segurança.

Em 2024, diversas praças foram requalificadas, 
incluindo: Praça dos Salmos, Praça do Ponto 
Parada, Praça do Parque Continental. Praça 
Major Tapioca, Praça Coroa da Lagoa, Praça 
Cia II – Igreja Católica, Praça Cia II Quadra IV 
(em frente ao ginásio), Praça Cia II – Campo 
do Futevôlei, Praça Cia I (após o Colégio Geor-
gina), Praça da Arruda Quadra II – Cia I, Praça 
Campo da Juventude, Praça Campo da Quadra 
VI, Praça da Pitanguinha Nova,  Praça da Pitan-
guinha Velha, Praça da Pensão – Mapele, Praça 
do Final de Linha – Mapele, Praça Santo Antô-
nio – Rio das Pedras, Praça Ilha de São João 
– Copa III, Praça da Bíblia, Praça da Bandeira, 
Praça Ernesto Simões – Centro, praças do Cen-
tro Comercial - Cia I, Praça de Simões Filho I e a 
Praça da UPA Cia I.

Outrossim, destaque-se, ainda, a construção 
de 1.100m de ciclovia na Avenida Pastor Heno-
ck Protásio  e 3km de Ciclovia na nova via de 
Ligação Universitária e Avenida Walter Aragão 
de Souza. 

Ao todo, foi realizado um investimento de mais 
de R$20 milhões na execução dessas interven-
ções. 
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Mitigação de Desastres: 
Intervenções em Encostas, Canais 
de Drenagem e Macrodrenagem no Ano de 2025

Implantação do 
Novo Terminal Rodoviário

Com o objetivo de preservar a segurança da 
população, especialmente durante os períodos 
de chuvas intensas, a Prefeitura de Simões Filho 
realizou um conjunto abrangente de ações para 
manutenção de canais de drenagem pluvial e 
projetos de macrodrenagem ao longo de 2024.

Localidades como Campo do Vasco e Aratu 

foram beneficiadas por intervenções voltadas à 
macrodrenagem, visando a melhoria da infraes-
trutura e o manejo adequado das águas pluviais.

As ações foram planejadas com base no grau 
de risco identificado em cada área, priorizan-
do as localidades mais vulneráveis. O total de 
recursos investidos nessas intervenções foi de 
R$ 9.725.192,70, demonstrando o compromis-
so da gestão com a proteção e o bem-estar da                   
população.

Em 2024 a Prefeitura deu início à primeira etapa 
para implantação da primeira rodoviária intermu-
nicipal do Município. A construção deste novo 
terminal rodoviário modernizará a mobilidade 
urbana, oferecendo aos moradores e visitan-
tes uma opção eficiente e segura de transporte. 

 
Além disso, a instalação de uma rodoviária faci-
litará o acesso de Simões Filho a outras cidades, 
estimulando o turismo e o comércio, além de am-
pliar as opções de deslocamento para os mora-
dores que dependem do transporte rodoviário. 
Com a centralização do transporte, também será 
possível organizar melhor o fluxo de passageiros 
e veículos, reduzindo o caos do trânsito e aumen-
tando a segurança viária. O investimento previsto 
é de cerca de R$16 milhões.
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DESENVOLVIMENTO URBANO

Durante o ano de 2024 a Secretaria de Desenvolvimento Urbano (SEDUR), 
atuou em diversos procedimentos de relevância local e regional a exemplo 
do licenciamento do Centro de Distribuição do  Mercado Livre, bem 
como do Grupo Atakarejo, contribuindo para a geração de empregos e o 
fortalecimento do comércio local. Além disso, compete destacar, ainda, os 
esforços para regularização e licenciamento para construção do Residencial 
Minha Casa Minha Vida, que ficará localizado no bairro Cristo Rei. Uma 
iniciativa que visa atender a demanda habitacional da população local, 
proporcionando moradia digna e acessível. 

Avanços em Urbanização 
e Desenvolvimento
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Organização dos Logradouros 
Públicos: Um Facilitador para a População

A Prefeitura de Simões Filho através das Se-
cretarias Municipais da Fazenda, Planejamento 
e Habitação, bem como da Fazenda, concluiu, 
em 2024, a individualização dos Códigos de En-
dereçamento Postal (CEPs) para todas as ruas, 
avenidas, travessas, becos e demais logradouros 
públicos da cidade. Essa ação, que visou melho-
rar a organização territorial do município, já está 
refletida na atualização dos CEPs, e a nova nu-
meração está disponível no site da Prefeitura na 
aba “cidadão”, opção “consulta CEP”.

Com essa individualização, a previsão é de que 
os moradores de Simões Filho já podem contar 

com o recebimento de correspondências direta-
mente em suas residências, sem a necessidade 
de deslocamento até as unidades dos Correios, 
como ocorria anteriormente em algumas locali-
dades.

Além disso, a medida também contribui para 
uma maior organização urbana, assim como faci-
lita a localização de endereços, o que gera bene-
fícios para os cidadãos, empresas e para os ser-
viços prestados à população. A individualização 
dos CEPs é um marco importante para a cidade, 
promovendo mais eficiência e dignidade aos si-
mõesfilhenses.
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Fiscalização e Monitoramento das 
Obras de Construção Civil em Simões Filho

Regularização e 
Simplificação de Processos

Com o objetivo de garantir o cumprimento das 
normas urbanísticas e assegurar a segurança 
pública, a administração municipal por meio da 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano (SEDUR) 
tem intensificado suas ações de fiscalização e 
monitoramento das obras de construção civil em 
Simões Filho. 

Em 2024, a equipe de fiscalização foi ampliada, 
passando de 3 para 6 fiscais, o que permitiu uma 
atuação mais eficiente e abrangente. 

No primeiro semestre de 2024, a SEDUR regis-
trou a emissão de 70 certidões de uso e ocupação 
do solo, a concessão de 140 certidões de “habite-
-se”, além de licenças de operação e construção, 
demolição, reforma, ampliação e terraplanagem.

Outro importante marco no processo de or-
denamento do uso do solo municipal se tratou 

da concorrência pública destinada à permissão 
de uso onerosa para instalação e exploração de 
engenhos publicitários em áreas públicas do Mu-
nicípio. O arremate de 30 pontos de instalação 
culminou na arrecadação de R$ 250.000,00 pela 
Municipalidade, além de garantir previsibilidade 
e segurança jurídica aos permissionários.

Em tempo, destaque-se, ainda, o êxito havi-
do por ocasião da formalização dos termos de 
compromisso para prestação de contraparti-
das sociais por parte de novos investidores do 
Município. A medida, fundada na lei 1.012/2017, 
viabilizou benefícios relevantes à comunidade 
simõesfilhense, a exemplo da cobertura da qua-
dra poliesportiva localizada na escola municipal 
Juciete Souza. Com efeito, o propósito dessas 
contrapartidas, para além da desoneração do po-
der público, permitindo o redirecionamento dos 
recursos para novos investimentos, é garantir a 
contribuição social dos grandes empreendimen-
tos instalados do Município.

A Administração buscou simplificar os proces-
sos de licenciamento, com o objetivo de tornar o 
atendimento mais rápido e eficiente para empre-
endedores e cidadãos. Como parte dessa inicia-
tiva, a SEDUR vem aprimorando a utilização do 

Portal de Serviços, uma plataforma online que fa-
cilita o acesso dos cidadãos aos serviços da Se-
cretaria. O portal permite que as pessoas façam 
solicitações e acompanhem o progresso de seus 
processos de maneira prática e eficiente. Essa 
ação representa um esforço em usar a tecnologia 
para melhorar os serviços públicos no município.
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Compromisso 
com a Regularização

A Lei 1312/2024 foi criada com o objetivo de 
atender aos requisitos necessários para a regu-
larização das edificações, garantindo segurança 
jurídica e valorização dos imóveis.

A regularização de construções é um tema rele-
vante para o município, visto que muitas edifica-
ções foram feitas sem a devida autorização. Com 
a implementação dessa nova lei, a Prefeitura ofe-
rece aos proprietários a possibilidade de regu-
larizar suas construções, prevenindo problemas 
futuros e assegurando a segurança de todos.

Além disso, a regularização também contribui 
para a valorização dos imóveis, trazendo benefí-
cios tanto para os proprietários quanto para a ci-
dade em geral. A Administração Municipal enten-
de que a regularização é um passo fundamental 
para a construção de uma cidade mais organiza-
da e segura.

Por meio de um trabalho conjunto entre a ges-
tão, a SEDUR e a comunidade, é possível alcançar 
resultados positivos que impactam diretamente a 
vida dos cidadãos. A gestão permanece aberta 
ao diálogo e à participação da população, acredi-
tando que a melhoria da cidade é uma responsa-
bilidade compartilhada.
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SERVIÇOS PÚBLICOS

As atividades de limpeza urbana no município foram realizadas pela Secretaria 
Municipal de Serviços Públicos, com foco no aumento das rotas e da frequência 
da coleta de resíduos sólidos residenciais. O planejamento estratégico, 
desenvolvido pela Secretaria, direcionou a distribuição das equipes para 
garantir uma cobertura mais eficaz nas áreas urbanas do município, que são as 
maiores geradoras de resíduos.

Durante o ano, foram recolhidas mais de 105 mil toneladas de resíduos sólidos, 
e o equivalente a aproximadamente 67 mil quilômetros de logradouros públicos 
foram varridos em toda a cidade. Além disso, caixas coletoras de papel foram 
distribuídas nas principais avenidas da cidade para reduzir o descarte irregular 
de lixo nas vias públicas.

Além da manutenção na operacionalização dos equipamentos subterrâneos 
de coleta de resíduos, cestos metálicos para depósito de lixo foram instalados 
em várias regiões da cidade, especialmente em locais onde os moradores 
frequentemente acumulam lixo. A medida visa evitar o contato do lixo com o 
solo e a disseminação de sujeira, principalmente com a ajuda de animais.

Todas essas ações, além de melhorar a aparência da cidade e educar a nossa 
gente, também contribuem para a saúde pública, removendo potenciais focos 
de doenças como Dengue, Zika e Chikungunya.

Cidade Limpa é
Mais Qualidade De Vida
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Iluminação Pública:
Um Brilho Novo para Simões Filho

A Prefeitura deu continuidade à execução do 
projeto Haja Luz em 2024, com o objetivo de mo-
dernizar e melhorar a qualidade da iluminação 
pública no município. O projeto, que tem como 
foco a manutenção corretiva de pontos de ilumi-
nação, a substituição de lâmpadas antigas por 
modelos mais modernos e eficientes, além da 
instalação de lâmpadas de LED em áreas que ain-
da não contam com iluminação pública, instalou 
mais de 1.396 lâmpadas de LED em diversos bair-
ros da cidade ao longo do ano. 

A iniciativa visa não apenas proporcionar uma 
iluminação mais eficiente e econômica, mas tam-
bém aumentar a segurança e a qualidade de vida 
dos moradores.

A implementação do projeto tem sido realizada 
de forma gradual, com a substituição das lâmpa-
das tradicionais por LEDs em pontos estratégi-
cos do município, contribuindo para uma cidade 
mais iluminada e segura, a qualquer hora do dia 
ou da noite.
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Mutirões de Limpeza:
Cuidando da Nossa Cidade

Educação
e Conscientização 

Também durante o ano de 2023, foram executa-
dos diversos mutirões de limpeza e conservação 
em diferentes regiões da cidade, sendo realizado 
serviços de pintura, revitalização de espaços pú-
blicos e remoção de entulhos.

Essas ações não só melhoraram a aparência 
dos locais públicos, mas também ajudaram a 
conscientizar a população sobre a importância 
de manter a cidade limpa e cuidar do meio am-
biente. 

A Secretaria de Serviços Públicos (SESP) tam-
bém promoveu várias campanhas de conscien-
tização sobre o descarte correto de resíduos e a 
sustentabilidade. Com palestras realizadas em 
escolas públicas em conjunto com a prestadora 
de serviço de limpeza do município,  a gestão 

levou informação e educação ambiental para as 
crianças, formando cidadãos mais conscientes e 
responsáveis.

As palestras abordaram temas como a impor-
tância da reciclagem, o impacto do lixo no meio 
ambiente e práticas sustentáveis que podem ser 
adotadas no dia a dia. A participação dos alunos 
foi ativa, e muitos demonstraram interesse em se 
envolver em ações de preservação ambiental.
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MOBILIDADE URBANA

O ano de 2024 marcou a entrega de novas etapas do projeto de remodelagem 
do sistema de transporte público municipal, realizado em parceria com a 
empresa Ikone, fruto de contrapartida social celebrado junto a empresa Cone 
Aratu.

Os novos produtos entregues contemplou o benchmarking dos modelos 
de operação de transporte público urbano pelo Brasil e pelo mundo, além de 
melhorias passíveis de execução sem maiores intervenções de infraestrutura 
para tornar mais dinâmico, rápido e eficiente o transporte público complementar 
de Simões Filho.

A previsão é de que os trabalhos sejam concluídos no ano de 2025, o modelo 
que vier a ser aprovado possa ser finalmente testado e debatido junto à 
população.

Visando melhorar a gestão dos estacionamentos no município, os estudos e 
algumas normas essenciais para implantação do sistema de Estacionamento 
Rotativo - Zona Azul tiveram novos avanços, devendo a medida ser implementada 
como teste já no ano de 2025. Este projeto visa disciplinar o estacionamento em 
vias públicas, evitando paradas em fila dupla e organizando o tempo de uso.

A Zona Azul será implantada em locais estratégicos, onde a demanda por 
estacionamento é alta. Também haverá o monitoramento da eficácia do sistema 
e a coleta de feedbacks dos usuários para realizar ajustes necessários. A 
expectativa é que, com a organização do estacionamento, o fluxo de veículos 
nas áreas centrais melhore, beneficiando tanto os motoristas quanto os 
pedestres.

Avanços
na Mobilidade
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MOBILIDADE URBANA

Linhas de
Transporte Coletivo

Desenvolvimento Viário: Avanços na 
Infraestrutura Rodoviária de Simões Filho

Atualmente, Simões Filho conta com 08 linhas 
de transporte coletivo ativas, que abrangem di-
versas regiões do município. As linhas, como 
Cova da Gia, Cotegipe/Santa Luzia/Mapele e Ilha 
de São João, são essenciais para a mobilidade 
dos moradores, facilitando o acesso a serviços, 
escolas e oportunidades de trabalho.

A manutenção das rotas e o monitoramento foi 
algo que a gestão buscou para assegurar que os 
usuários tivessem uma experiência satisfatória. A 
ampliação das linhas e a inclusão de novas rotas 
também estavam em planejamento, com o objeti-
vo de atender a áreas que ainda carecem de co-
bertura, além da expansão no número de veícu-
los que circulam na cidade e adoção de sistema 
de operação mais eficiente.

Como já antecipado anteriormente, dois mar-
cos importante no processo de expansão urbana 
da nossa cidade, a via de ligação entre a Avenida 
Universitária (CIA 2) e o bairro Km 25, bem como 
a Avenida que liga o bairro CIA II aos bairros Si-
mões Filho I e Goes Calmon foram concluídas nos 
anos de 2024. Com um investimento superior a R$ 
12 milhões, as novas vias representam um avan-
ço significativo na expansão urbana, facilitando 
a chegada de novos empreendimentos residen-
ciais e comerciais para a região. As obras contri-
buem para o ordenamento do crescimento urba-
no, diminuindo problemas como a alta densidade 
viária e o surgimento de aglomerados urbanos 
desordenados.

As novas vias também trouxeram benefícios di-
retos à mobilidade, reduzindo em mais de 20 e 30 
minutos, respectivamente, o tempo de desloca-
mento entre o CIA II e os pontos finais. A infraes-
trutura também conta com uma ampla ciclovia e 
iluminação em LED, proporcionando mais segu-
rança e incentivando o uso de transportes alter-
nativos.

Outro avanço registrado em 2024 na área de 
mobilidade foi o início da construção da primeira 
rodoviária intermunicipal da cidade. Localizada 
às margens da BR-324, a obra, com investimento 
superior a R$16 milhões, tem como objetivo me-
lhorar o transporte de passageiros não apenas 
para a capital e municípios vizinhos, mas também 
para outras regiões da Bahia. 
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MEIO AMBIENTE

Através da realização de treinamentos e implementação de novas rotinas 
administrativas, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade 
deu segmento à otimização dos processos de licenciamento e autorizações 
ambientais.  Até o mês de outubro de 2024, a Pasta emitiu 148 autorizações, 
incluindo Licenças Prévias, Licenças de Instalação e Licenças de Operação. 
Além disso, foram emitidos 95 Documentos de Arrecadação Municipal e 
elaborados 72 Pareceres Técnicos.

Além disso, ao longo do ano, foram realizadas 253 inspeções e fiscalizações, 
identificando infrações como atividades irregulares e a supressão de vegetação. 
A fiscalização tem sido uma ferramenta importante para garantir que as leis 
ambientais sejam cumpridas.

A SEMMAS também realizou diversas campanhas de educação ambiental, 
atingindo cerca de 920 pessoas, incluindo jovens e crianças. Entre as ações, 
destaca-se a participação na Semana da Juventude, com uma visita à Cachoeira 
do Lobão, que envolveu cerca de 120 jovens. Além disso, palestras em escolas 
municipais e estaduais atingiram aproximadamente 800 crianças, contribuindo 
para a educação ambiental na cidade.

Simões Filho
Mais Verde
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MEIO AMBIENTE

Projetos Ambientais:
Cuidando do Nosso Futuro

Preservação
Ambiental

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e 
Sustentabilidade (SEMMAS) minutou e subme-
teu à discussão entre os demais órgãos de avalia-
ção jurídica a criação do Pagamento por Serviços 
Ambientais (PSA), que tem como objetivo recom-
pensar quem adota práticas sustentáveis e cuida 
dos recursos naturais.

Outra iniciativa importante executada durante 
o exercício de 2024 foi o projeto “Guardiões das 
Águas”, que busca identificar e preservar nascen-
tes em propriedades privadas. O objetivo é cons-
cientizar os proprietários sobre a importância de 
proteger essas fontes de água, essenciais para 
a biodiversidade e o abastecimento de água da 
região.

A Prefeitura também deu continuidade ao tra-
balho de preservação ambiental com ações foca-
das na proteção e recuperação de áreas verdes. 
Nesse sentido, foram distribuídas 145 mudas de 
árvores nativas da Mata Atlântica, como pau-bra-
sil, jacarandá mimoso e ipês. O plantio de árvores 
tem como objetivo melhorar a qualidade do ar, 
combater o aquecimento urbano e proporcionar 
mais sombra para a cidade, além de embelezá-la.

Ainda em 2024, através dos trabalhos de fisca-
lização e prevenção, foram mitigados 12 casos de 
poluição, sendo 2 relacionados ao ar, 6 ao solo e 

4 à água. Outrossim, a Prefeitura também tem atu-
ado em parceria com outras instituições para de-
senvolver programas de monitoramento da quali-
dade do ar e da água, para assegurar o acesso da 
população a informações ambientais.

Em busca pela proteção da fauna local, foram 
realizados atendimentos de 68 animais silvestres, 
como serpentes, tamanduás e aves. Destes, 45 
foram devolvidos ao seu habitat natural após ava-
liação e reabilitação. 

Essas iniciativas tiveram como objetivo garantir 
a preservação ambiental, o equilíbrio ecológico 
e a melhoria da qualidade de vida para todos os 
cidadãos de Simões Filho.
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ORDEM PÚBLICA

Com o objetivo de promover a prevenção e a repressão da violência e 
da criminalidade no município, respeitando os limites constitucionais de 
competência e atribuição, a Administração buscou realizar ações voltadas para 
a organização das principais regiões do centro urbano, sempre em parceria 
com a Polícia Militar da Bahia. 

Também foram realizadas fiscalizações para combater atividades ilícitas 
e patrulhas permanentes em equipamentos e logradouros públicos, com 
o intuito de garantir a ordem e a segurança na cidade. Nesse sentido, as 
equipes da SEMOP seguiram envidando esforços para garantir a manutenção 
da organização promovida em relação ao comércio ambulante no centro da 
cidade.

O objetivo central foi proporcionar um ambiente seguro e tranquilo para a 
população, criando condições favoráveis para o desenvolvimento econômico e 
o pleno aproveitamento da cidade pelos cidadãos de Simões Filho.

Organização
e Segurança
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Segurança e Tranquilidade
para Simões Filho

A segurança pública em Simões Filho é trata-
da como uma responsabilidade compartilhada 
entre a comunidade e a gestão municipal. Além 
de ser uma obrigação do Estado, a segurança é 
um direito que deve ser protegido por todos. O 
foco principal da gestão é a prevenção da crimi-
nalidade, mas também há um trabalho contínuo 
para fortalecer a sociedade, por meio de ações 
de educação, geração de emprego e programas 
sociais, que contribuem para reduzir as causas 
do crime.

Através de convênio firmado junto à Secreta-
ria de Segurança Pública, renovado ainda no de 
2024 pelos próximos meses, a Prefeitura também 
tem apoiado as forças de segurança policial do 
município, através do custeio de despesas com 
o funcionamento de bases operacionais, bem 
como alimentação dos militares lotados no Muni-

cípio e combustível para as viaturas. Além disso, 
o trabalho de vigilância realizado em parceria tem 
ajudado na identificação de infratores e veículos 
em situação clandestina.

Demais disso, destaque-se, ainda, que no ano 
de 2024 a Prefeitura de Simões Filho desapro-
priou e posteriormente realizou a doação de área 
de terra destinada à construção da nova unidade 
do grupamento de Rondas Especiais da Bahia 
- RONDESP. A propósito, outro importante equi-
pamento de segurança para o qual a Administra-
ção também contribuiu, trata-se da nova sede da 
Delegacia Territorial da Polícia Civil, cujo terreno 
também foi fruto de doação realizada pelo Muni-
cípio de Simões Filho. O equipamento, que teve 
como condição para a efetivação da doação do 
terreno a disponibilização de sala individualiza-
da para o atendimento de mulheres, deve ter sua 
construção concluída pelo Governo do Estado 
ainda no primeiro semestre do ano de 2025.
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Guarda Municipal:
Presença e Proteção

Fiscalização de Eventos e
Ações Relacionadas à Segurança Pública

A Guarda Municipal teve um papel fundamental 
na segurança da cidade, atendendo a diversas 
ocorrências ao longo do ano. Eventos como a 
Copa Simões Filho e o Arraiá das Viúvas conta-
ram com a presença da Guarda, que garantiu a 
tranquilidade e a segurança dos participantes. 
A atuação da Guarda Municipal não se limitou a 

eventos, mas também incluiu rondas preventi-
vas em escolas e centros comerciais. A presença 
constante dos respectivos agentes municipais 
ajuda a inibir comportamentos inadequados e a 
promover a paz social.

Além disso, a Guarda Municipal também atuou 
em situações de emergência, respondendo a 
chamados da população através dos meios de 
contato.

A Secretaria Municipal de Ordem Pública (SE-
MOP) também atuou durante o ano de 2024 para 
garantir a segurança e a organização de eventos 

importantes, como o Yahweh Shammah, o Arraiá 
das Viúvas e a Novena de São Miguel, além das 
diversas festividades juninas espalhadas pela ci-
dade. Essas ações foram essenciais para assegu-
rar o sucesso dos eventos, que atraíram grande 
público e movimentaram a economia local.
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

Fortalecendo o compromisso com o desenvolvimento econômico e a 
prosperidade local, o Programa Desenvolve Simões Filho, iniciado em 2022 
como parte do plano plurianual, continuou avançando ao longo de 2024.

Visando impulsionar o crescimento econômico do município por meio 
de estratégias inovadoras, a Prefeitura, por intermédio da Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico (SEDEC), dedicou esforços para apoiar pequenos 
negócios e microempreendedores.

Por meio de iniciativas pautadas pela inovação, visão estratégica e 
compromisso com a comunidade, o governo municipal tem trabalhado para 
estabelecer bases sólidas para um crescimento sustentável e inclusivo. Essas 
ações não apenas fomentam o desenvolvimento econômico, mas também 
criam um ambiente propício para apoiar os empreendedores locais, atrair 
investimentos e fortalecer a economia como um todo.

Com uma abordagem estratégica bem definida, a SEDEC está comprometida 
em transformar Simões Filho em um centro de referência econômica, garantindo 
um futuro promissor e ampliando oportunidades para todos os moradores.

Desenvolve
Simões Filho
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Incentivo ao Empreendedorismo
e Desenvolvimento Comercial

Em Simões Filho, a comunidade empresarial é 
composta por um número expressivo de empre-
sas ativas, das quais uma grande parte é formada 
por Microempreendedores Individuais (MEIs). 
Em 2024, foram registrados 164 novos MEIs.

No período analisado, muitos empreendedores 
formalizaram seus negócios com o apoio facili-
tado pela Casa do Empreendedor, que desem-
penhou um papel central na desburocratização 
dos processos de formalização. A instituição 
registrou centenas de atendimentos a microem-
preendedores e empresários de pequeno porte 
provenientes de diversas regiões da cidade.

Adicionalmente, outros empreendedores opta-
ram por realizar seus processos de formalização 
por meio do portal do empreendedor na internet, 
demonstrando a eficácia de iniciativas digitais na 
promoção da inclusão empresarial. Essas ações 
contribuíram para o fortalecimento do ecossis-

tema empresarial local, impulsionando o desen-
volvimento econômico e expandindo a rede de 
negócios em Simões Filho.

No âmbito das políticas voltadas ao empreen-
dedorismo, a Prefeitura ofereceu capacitações 
beneficiando cerca de 84 microempreendedores 
e pequenos empresários locais.

Ao todo, a Administração organizou 05 cur-
sos de capacitação, beneficiando 150 parti-
cipantes. Os programas, que incluíram temas 
como “Turbinar Vendas” e “Controle de Estoque”, 
foram fundamentais para melhorar a gestão dos 
negócios locais. 

Esses cursos foram elaborados com base nas 
necessidades identificadas junto aos empreen-
dedores, garantindo que o conteúdo fosse rele-
vante e aplicável. 

Com empreendedores mais preparados, Si-
mões Filho se torna um lugar mais competitivo, 
capaz de atrair novos investimentos e oportuni-
dades. 
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Parcerias que
Fazem a Diferença

A Prefeitura de Simões Filho estabeleceu con-
vênios com o CIEE e o ISBET, voltados para a 
captação de jovens aprendizes e a promoção do 
primeiro emprego. Essas ações visaram ampliar 
o acesso de jovens do município ao mercado de 
trabalho, com oportunidades de formação prática 
e teórica.

Os programas desenvolvidos em parceria ofe-
recem suporte para o ingresso desses jovens 
no mercado, promovendo sua qualificação e 
atendendo às demandas locais por mão de obra 
preparada. Essas iniciativas reforçam o compro-
misso da administração em criar um ambiente 
favorável para o desenvolvimento profissional da 
juventude.
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Regularização de Empresas:
Um Compromisso com o Crescimento

Geração de Empregos:
Um Futuro Promissor 

Com um total de 5.327 empresas atendidas 
em processos de regularização, a gestão mu-
nicipal demonstrou seu compromisso em faci-
litar a legalização dos negócios. Essa ação não 
apenas fortaleceu a economia local, mas também 
garantiu que as empresas operassem dentro da 
legalidade, contribuindo para o desenvolvimento 
sustentável da cidade.

A regularização é um passo crucial para que 
as empresas possam acessar linhas de crédito 
e participar de licitações públicas. A Prefeitura 
ofereceu suporte técnico e jurídico para auxiliar 
os empresários nesse processo, tornando-o mais 
ágil e menos burocrático.

Ao final do ano de 2024, Simões Filho registrou 
a marca de 12.921 empresas ativas, um aumento 
de 24% em relação à mesma época no ano de 
2023, quando tinha 10.371.

Simões Filho concluiu o ano de 2024 com um 
saldo positivo de 2.635 empregos formais, entre 
admissões e demissões ocorridas ao longo do 
ano.

Esses empregos não apenas ajudam a susten-
tar as famílias, mas também contribuem para o 
fortalecimento da economia local.

Mas a Administração não para por aí e pretende 
realizar ainda mais ações de fomento à geração 
de emprego e renda na cidade no ano de 2025. 
Com a implementação de novos projetos e par-
cerias, Simões Filho se posiciona como um mu-
nicípio em crescimento, pronto para enfrentar os 
desafios do futuro.
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TURISMO

Com sua localização geográfica privilegiada, banhada por mais de 9 km da 
Baía de Aratu, o município de Simões Filho tem avançado no objetivo de se 
tornar mais um destino turístico de relevância nacional do Estado da Bahia. 
Em novembro, a cidade foi mais uma vez o palco da tradicional Regata Aratu-
Maragojipe, que já acumula 55 anos de história.

A regata atraiu um grande número de visitantes, movimentou a economia local 
e gerou novas oportunidades de emprego. Na cerimônia, houve a participação 
de visitantes de diversas regiões do Brasil, tendo sido a regata marcada por um 
alto número de embarcações, fazendo dela a maior regata-percurso do Brasil.

A Regata Aratu-Maragojipe posiciona Simões Filho como um destino de 
destaque no cenário náutico, atraindo a atenção de investidores do setor e 
aumentando o interesse de turistas. O evento foi um sucesso, gerando grande 
visibilidade para a cidade e antecipando uma promissora edição em 2025.

Ainda no âmbito do turismo náutico, em novembro de 2024, Simões Filho 
recebeu a quarta edição da Copa de Vela Z6 VA´A Bahia, Filho, que aconteceu 
na Baía de Aratu. O evento, que também visa incentivar o esporte e o turismo 
náutico, destacou pontos turísticos da cidade, como a Praia da Capadócia e o 
manguezal de Mapele. Além disso, profissionais da gastronomia, artesanato 
e outros setores se envolveram, criando novas oportunidades de renda e 
ampliando o impacto do evento.

Vários velejadores de todo o Brasil se reuniram na Baía de Aratu para essa 
competição. O evento atraiu a participação de dezenas de pessoas entre 
atletas e espectadores, gerando ampla cobertura nas mídias sociais, além de 
reportagens na televisão e nos jornais especializados em eventos náuticos.

Por fim, 2024 também contou com o lançamento do Calendário Náutico de 
Simões Filho. Esse calendário trouxe visibilidade e informações para os turistas. 
Com uma programação diversificada, o calendário não só promoveu eventos, 
mas também incentivou a participação da comunidade local.

Eventos Turísticos que 
Transformam Simões Filho
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TURISMO

Atraindo Visitantes
e Gerando Emprego

O Arraiá das Viúvas, realizado em em 2024, foi 
um evento de grande sucesso em Simões Filho, 
atraindo diversas pessoas da capital baiana, bem 
com de diferentes municípios da região metropo-
litana. Com o objetivo de promover a cultura local, 
o evento não só proporcionou momentos de di-
versão e integração, mas também gerou impacto 
econômico positivo. 

Aproximadamente 120 pessoas da comunida-
de foram contratadas para trabalhar temporaria-
mente, e o comércio local registrou um aumento 

nas vendas, contribuindo para a movimentação 
econômica da cidade.

Simultaneamente, a SETUR tem se comprome-
tido com ações voltadas para o turismo sustentá-
vel, destacando-se com iniciativas como o projeto 
de recolhimento e compra de óleo de dendê, em 
parceria com a empresa Binatural. Esse projeto, 
ainda em fase de testes, visa transformar o óleo 
de dendê em biodiesel, reduzindo a poluição e 
promovendo a economia circular. A ação não só 
contribui para a preservação ambiental, mas tam-
bém valoriza a cultura local, já que as baianas de 
acarajé desempenham um papel importante na 
identidade cultural de Simões Filho.
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O Programa Planejar para Crescer, que faz parte do plano plurianual para 
o quadriênio 2022-2025,  continuou sua execução no ano de 2024, por meio de 
ações conjuntas das Secretarias Municipais de Governo, Fazenda, Planejamento 
e Habitação, e Administração. O programa foi voltado para a implementação 
de medidas de austeridade fiscal, otimização das receitas públicas, inovação 
tecnológica, e qualificação dos servidores municipais, com o objetivo de 
fortalecer a administração pública e garantir o crescimento sustentável do 
município.

Em 2024 houve diversos desafios econômicos, como ocorreu em diversos 
municípios brasileiros. Apesar dessas dificuldades, a Administração Municipal 
se manteve firme em seu compromisso de honrar os compromissos 
financeiros e seguir realizando investimentos em projetos que beneficiem 
diretamente a comunidade, com foco no desenvolvimento e bem-estar da 
população. O Programa Planejar para Crescer foi um norte para a gestão 
eficiente dos recursos, promovendo inovação, qualificação e austeridade fiscal 
como ferramentas para superar adversidades e garantir um futuro promissor 
para Simões Filho.

Planejar
para Crescer
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Reconhecimento e
Respeito aos Servidores

Apesar dos desafios financeiros enfrentados 
pelo Município no último ano, a Prefeitura de Si-
mões Filho manteve seu compromisso com os 
servidores públicos. O pagamento das remune-
rações foi realizado pontualmente, e a gestão se 
absteve de adotar medidas extremas, como de-
missões em massa, que marcaram períodos an-
teriores.

Além de garantir os direitos salariais, a Admi-
nistração reconheceu a importância do bem-es-

tar dos servidores e organizou momentos de la-
zer e confraternização em datas festivas.

No campo da capacitação, a Prefeitura inves-
tiu na qualificação técnica dos servidores muni-
cipais. Essas iniciativas foram essenciais para 
aprimorar o conhecimento e a eficiência na 
gestão dos contratos e recursos públicos, con-
tribuindo para uma administração mais eficaz e  
transparente.
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Modernização e Eficiência
na Gestão Municipal

Captação de Crédito como
Vetor de Viabilização do Crescimento

A Prefeitura de Simões Filho continuou avan-
çando significativamente na modernização dos 
sistemas de gestão, promovendo maior eficiên-
cia e precisão nas atividades diárias da adminis-
tração pública.

Entre os destaques está a continuidade do in-
vestimento no georreferenciamento planialtimé-
trico e cadastral do município, realizado pela Se-
cretaria da Fazenda. Esse projeto representou um 
aporte de mais de R$ 7 milhões em tecnologia, 
fornecendo dados detalhados para um melhor 
planejamento urbano, gestão ambiental, e otimi-
zação de serviços como a coleta de resíduos e 
manutenção de infraestrutura. Nas etapas execu-
tadas no último ano, novas informações foram re-

gistradas para tornar ainda mais completa a base 
de dados municipais, como por exemplo, a iden-
tificação de postos de saúde, escolas, abrigos de 
ônibus, zoneamento municipal, áreas de risco, 
dentre outros dados relevantes para a gestão e o 
planejamento da cidade.

Além disso, foram adquiridos novos computa-
dores para uso nas secretarias, contribuindo para 
a modernização dos processos e maior agilidade 
nas operações.

Outra importante iniciativa executada pela 
Administração Municipal, em 2024, no contexto 
de eventual eficiência administrativa, tratou-se 
da instalação de mais uma usina de geração de 
energia solar no Município, desta feita na Unida-
de de Pronto Atendimento da cidade.

Em 2024, Simões Filho alcançou um marco sig-
nificativo em seu desenvolvimento urbano com 
a execução de diversas obras de infraestrutura e 
requalificação, viabilizadas pela operação de cré-
dito histórica no valor de R$ 85.000.000,00, con-
tratada junto à Caixa Econômica Federal.

A operação, aprovada pela Câmara Municipal 
em 2023 por meio da Lei 1.287/2023 e formaliza-
da no final daquele ano, permitiu ao município a 

realização de intervenções estratégicas para me-
lhorar a qualidade de vida da população. Entre 
as ações realizadas em 2024 estão obras de ma-
crodrenagem, contenção de encostas, requalifi-
cação de vias, construção de novos espaços de 
convivência e pavimentação de ruas que antes 
não contavam com qualquer tipo de calçamento. 

Essas melhorias não apenas atenderam a de-
mandas históricas da comunidade, mas também 
reforçaram o compromisso da gestão municipal 
com o desenvolvimento sustentável e a valoriza-
ção do espaço urbano. 








