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1 APRESENTACAO

O presente Relatorio de Monitoramento do Plano Municipal de Educacéo, Lei Municipal n°® 968/2015, compreende estudos, sistematizacao e relatoria
tendo como base os dados estatisticos até o ano de 2022, o qual foi realizado no decorrer do ano de 2022, sob responsabilidade das coordenagdes
pedagogicas internas da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED e a Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do PME. O Plano Plurianual
(PPA) 2022-2025, Lei n° 1.231/2021 — Simdes Filho-BA; a Lei de Diretrizes e Bases, Lei n® 1258/2022 (LDO); Lei Orcamentéaria Anual 2022 n°
1.270/2022 (LOA) e Educanet; PME 2019-2021-2022 e relatdrios internos dos setores. Houve reunifes com a participacdo dos representantes
conforme Portaria do ETMA e servidores responsaveis pelas coordenagdes.

O relatorio disponibiliza informagdes sobre o percurso do monitoramento e Avaliagdo das Diretrizes, Metas e Estratégias do Plano Municipal de
Educacdo - PME, no Municipio de Simdes Filho, tendo sido produzido pela Equipe Técnica, atendendo as exigéncias previstas Lei Municipal n°
968/2015 que regulamenta o Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Simdes Filho, em conformidade com o artigo 5° paragrafo 2° da Lei do
Plano Nacional de Educagdo — PNE, n° 13.005 de 2014, que preconiza indicadores selecionados pelo Ministério da Educacéo e pelo INEP, para o
monitoramento das metas do Plano Nacional de Educacdo (PNE).

As metas e suas respectivas estratégias devem ser executadas ao longo da vigéncia do PME, sendo avaliadas a cada 2 (dois) anos. Nesse sentido, a
Comissao Municipal de Monitoramento e Avaliacdo - CMMA acompanha a evolugdo no desenvolvimento e cumprimento das metas estabelecidas,
tendo como referéncia estudos de dados e resultados de avaliagdes disponiveis nos relatérios das coordenaces que executam as acles para a
concretizagdo das estratégias e metas do plano. Ressalta se que para toda acdo planejada, é necessario, acompanhar e avaliar periodicamente 0s
resultados vislumbrando retomada do planejamento para realizar acgOes interventivas durante o processo, possibilitando um constante
acompanhamento de analise dos resultados alcancados nas estratégias previstas no Plano. Sendo assim, a analise serve como parametro para

redirecionar as ac¢des, buscando alcancar as metas estabelecidas no Plano.



2 DADOS DE REFERENCIA DO RELATORIO

MUNICIPIO: Simdes Filho - BA

CODIGO: 2930709

NUCLEO TERRITORIAL NTE26 Regido Metropolitana
EDUCACIONAL:

LEI DO PLANO MUNICIPAL DE Lei n° 968/2015

EDUCACAO:

PERIODO DE AVALIACAO: 2023

COORDENADORA DO PME: Geine Oliveira

COMISSAO COORDENADORA DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PME

NOME REPRESENTACAO E-MAIL TELEFONE
Mariza Pimentel Mota Secretaria Municipal de Educacgéo marizapm@gmail.com (71)99290-0507
Bomfim

Daniel Santos Soares Representante do Conselho da_nielsoares@hotmail.com (71)99296-5779

Municipal de Educacdo - CME

evertonpaimver@camarasimoesfil | (71) 98622-5462

Everton Garcia Lima Representante do Poder Legislativo ho.ba.gov.br

Rui Lazaro Santos de Representante da APLB ruilazaro99@gmail.com (71) 999292892
Jesus

Marildes de Jesus Santos Representante dos Professores da marildesdejesus@hotmail.com (71)99657-1417

Sales Rede Municipal de Educacdo
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Alessandra Machado da
Silveira

Representante dos Professores da
Rede Municipal de Educacéo

alesandramsilveira@hotmail.com

(71)993956568

Alcinete Santos Pereira

Representante do CACS- FUNDEB

alcinete.pereira@yahoo.com

(71) 96648-0356

Ednalva Santana de Souza

Representante do Ensino Superior

professoranalvasousa@gmail.com

(71)98281-3092

Josenilda Moitinho Sena

Representante dos Diretores da Rede
Estadual de Ensino

josenildamoitinho@gmail.com

(71) 99224-1931

Maria Emilia de Jesus
Lima

Representante dos Diretores da Rede
Municipal

memilia067 @gmail.com

(71) 98622-6564

EQUIPE TECNICA

Silvana Santos Ferreira
Lima

Superintendente da Educacéo
Fundamental Il

slima71@gmail.com

(71)98838-2173

Fabiana Almeida Santos

Chefe de Gabinete

fabianasdr@gmail.com

(71)98875-8501

Geine Oliveira

Coordenadora Pedagogica Especial
do Ensino Fundamental Il

geineolipa@hotmail.com
geine21l.go@gmail.com

(71)98740-3979

Simone Portela Gomes
Costa

Coordenadora Especial de Programas
e Projetos

spanalise@gmail.com

(71)99976-9369

Eliade Lisboa Santos

Coordenadora Especial da Educacao
Inclusiva

eliadelisboa@gmail.com

(71)99605-8961

Sumaya Alves Sa

Professora Nivel |

Sumaya.sa76@gmail.com

(71)99937-5170

Ari Dalmo Melo De Souza

Coordenador Executivo de Polo

Ari_dalmo@yahoo.com

(71)98255-6634

Henrique Marinho
Santana

Coordenador I de Inovagéo da
Educacdo

h.marinhosantana@hotmail.com

(71)99241-4144

Vera Lucia de Oliveira
Barbosa

Coordenador | de Projetos da
Educacéo

verabebeu.barbosa@hotmail.com

(71) 98724-4435

Edvana Costa de Oliveira
Brito

Representante dos Professores da
Rede Municipal de Ensino

edvana.expert@hotmail.com

(71) 98804-0642
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30RGANIZACAO E METODOLOGIA DO PROCESSO DE MONITORAMENTO DO PME

A organizacdo e o processo de monitoramento foram realizados através de reunides para acompanhamento da execucdo das agdes com as
respectivas coordenac@es setoriais responsaveis pelas Metas descritas no PME.

Durante o periodo do ano letivo, a equipe de monitoramento realizou reunides por setor objetivando compartilhar as a¢bes desenvolvidas para a
avaliar o percentual desenvolvido e realizar ajustes interventivos objetivando o alcance das metas.

O processo de monitoramento se realiza durante 0 acompanhamento sistematico da execucdo de cada acdo educacional. Sendo acompanhada
pelos representantes do Conselho Municipal de Educacdo CME, Conselho Municipal de Alimentacdo, CMAE, Conselho Municipal CACS-
FUNDEB.



4 - DESCRICAO METAS / ESTRATEGIAS E AS PECAS ORCAMENTARIAS

Meta da Educacao Infantil

Meta 1 — Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de

Educacdo Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancgas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia

deste Plano.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 1 estéo presentes no Quadro dos Indicadores a seguir:

Quadro dos indicadores da meta 1

DESCRICAO DA

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacdo infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da

META vigéncia deste PME.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025
Indicador 1 A 100% Previsdo da Meta
Percentual da
populagdo de 4 a5 ;
anos que frequenta a 66,32% 66.,47% 68,00% 75,14% 73,62% oscilante 74,10 67,19 Meta Alcancada
pré-escola (taxa de
atendimento escolar).
Sec_‘ ‘?'0_ Sec. Fonte responsavel
TCEduca TCEduca | TCEduca | Municipio Sec. do do pela coleta dos
TCEduca | TCEduca Municipio | Munic dados
TCEduca ipio




2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025
Indicador 1 B X
50% Previsdo da Meta
Percentual da
populacéo de 0 a 3 anos 643
que frequenta a creche 17,38% | 2555% | crescente ’ 55,53 Meta Alcancada
(taxa de atendimento 20,88% 19,83% 22,38%
escolar).
Sec. do MSec_. do Sde(():. Fonte responsavel
TCEduca | tepduca | TeEduca | TCEduca | TCEduca | Municipio unicipio Munici pelago(ljeta dos
. ados
TCEduca TCEduca p1o
Quadro das estratégias da meta 1
INDICADOR 1A
Percentual da populacgdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).
DESCRICAO DAS Alcance das estratégias em 2023 -
ESTRATEGIAS Previsdo orcamentaria para OBSERVACAO

QUANTIDADE

TIPO DE RECURSO
IPECA
ORCAMENTARIA

VALOR UNITARIO

realizagdo das estratégias

1.1 Empenhar-se no
atendimento de
educacdo infantil das
populagdes do campo
e das comunidades
pesqueiras,
quilombolas e
itinerante nos
respectivos espacos de
vida,

DESPESAS NO GERAL
Lei Orcamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

A SEMED, por meio
do Programa PDDE
Campo e de cursos

formativos,
fornecimento de
transporte escolar,
incentiva e apoia as
comunidades




redimensionando,
quando for o caso, a
distribuicdo territorial
da oferta e
configurando a
nucleacédo de escolas e
0 deslocamento de
criangas de modo a
atender as
especificidades dessas
comunidades.

MERENDA ESCOLAR
Lei Orgamentéaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15000000 Recursos ndo
vinculados de Impostos 15520000
Transferéncias de Recursos do
FNDE Referentes ao Programa
Nacionalde Alimentacdo Escolar
(PNAE)

TRANSPORTE ESCOLAR
Lei Orgamentéaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
15000000 Recursos ndo
Vinculados de Impostos 15530000
Transferéncias de Recursos do
FNDE Referentes ao

Programa Nacional de
Apoio ao Transporte Escolar
(PNATE)

Gasto com transporte em 2022 e
2023, respectivamente:

2.650.454,57;
3.246.738,45

tradicionais dentro de
suas especificidades.




1.2 Intensificar de
modo integrativo com
a Unido, o Estado e os
municipios, a partir do

primeiro ano de
vigéncia do PME, o
Programa Nacional de

Reestruturacdo e

Aquisicdo de

Equipamentos para a
Rede Escolar Publica
de Educacéo Infantil,

em areas rurais e
urbanas, bem como a

aquisicdo de
Equipamentos e
mobiliarios,
respeitando as normas

de acessibilidade e

melhoria da qualidade
da rede fisica da
educacdo infantil de
ensino.

DESPESA NO GERAL
Lei Orcamentéria Anual
2023

n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001
Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Gasto com equipamentos
nos anos de 2022 e 2023,
respectivamente:

1.159.987,50; 153.6111,76

TRANSPORTE

ESCOLAR

Lei Orcamentéria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
15000000 Recursos ndo
Vinculados de Impostos 15530000
Transferéncias de Recursos do
FNDE Referentes ao Programa
Nacional de Apoio ao Transporte
Escolar (PNATE)

Gasto com transporte em 2022 e
2023, respectivamente:

A SEMED em parceria
com os demais entes
politicos, intensifica

reestruturacédo e
aquisicao de
equipamentos para a

Rede Escolar Publica de
Educacdo Infantil, em
areas rurais e urbanas

10



2.650.454,57;
3.246.738,45

1.3 Promover a busca
ativa de criancas em
idade correspondente
a educacdo infantil, do
campo e da cidade,
em parcerias com
orgdos publicos de
assisténcia social,
salde e protecdo a
infancia, preservando
o direito de opcdo da
familia em relacdo as
criancas de até 3 (trés)
anos.

Por meio dos setores
de comunicacéo e de
seus colaboradores, a
SEMED busca
ativamente criancas em
idade propria da
educacdo infantil.
Realiza visitas nas
casa,

Realiza telefonemas
para as familias.
Encaminha relatério de
frequencia ao
Conselho tutlear
quando verifica
frequéncia inferior a
75%

1.4 Preservar as

especificidades da
Educacéo Infantil na
organlzagéo das
redes escolares,
salvaguardadas as
diferencas entre
aspectos culturais
entre campo e cidade,
garantindo o
_atendimento da
crianca de 0 (zero) a 5
(cinco) anos em
estabelecimentos de
ensino que atendam
aos indicadores
nacionais de
qualidade, e a

Visando preservar as
especificidades da
Educacao Infantil,

em 2023, a Secretaria

Municipal de

Educaca

0 alcancou 1.947
criangas matriculadas

de 0 a03 anos em

Creche e 2.558

criancasde4e5

anos e 11 meses
matriculadas na pré-

11



articulacdo com a
etapa escolar
_seguinte, visando ao
ingresso da crianca de
6 ?seis) anos de idade
completos no Ensino
Fundamental.

escola totalizando
um
quantitativo de 4.505
criangas matriculadas
na Educacao Infantil.

1.5 Promover a
criacdo de um setor
especifico dentro da
Secretaria Municipal

de Educacao de

Simdes Filho, a fim de
dar o suporte
necessario as Escolas,
como também
elaborar, orientar e
criar as diretrizes
municipais para a
Educacdo Infantil.

Possui
Setor de
Coordenacéo infantil
com equipe para
orientar o quadro de
educadores nas
Unidades Escolares.

1.6 Fomentar e
subsidiar a elaboracéo,
de modo participativo,

no &mbito do
Conselho Municipal
de Educacdo, de
diretrizes e
orientagdes para a
organizagdo e
funcionamento de
instituicOes de
Educacdo Infantil, no
sistema Municipal de
educacdo, em

cumprimento a

legislacdo em vigor.

Status da documentagéo.
A documentagdo esta no
Setor Juridico e no CME
para parecer final e
posterior publicacéo.

12



1.7 Estabelecer
normas,
procedimentos e
prazos para realizacdo
de chamada
escolar/censo anual da
demanda por creches e
pré-escolas no
municipio de Simoes
Filho.

1.8 Estimular em
regime de colaboracdo
entre a Unido e o
Estado a oferta, com
qualidade, de vagas
para a creche e pré-
escola nas redes
publicas de Educacgéo
Infantil,
conforme 0S
Indicadores Nacionais
de Qualidade e as
especificidades de

cada municipio.

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentéaria Anual
2023

n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001
Recurso destinado a
despesa com Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Meta em andamento,
ampliando a rede e re-
estruturando a
estrutura fisica para
ampliacéo.

13



1.9 Estimular a
ampliagdo da oferta de
vagas em regime de
tempo integral em
creches e pré-escolas
da rede publica de
ensino, de modo que
progressivamente
todas as criangas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos
tenha acesso ao
ensino integral
conforme estabelecido
nas Diretrizes
Curriculares Nacionais
da Educacéo Infantil.

DESPESA NO GERAL
Lei Orcamentéaria Anual
2023

n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001
Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Gastos com ampliagdo de
vagas nos anos de 2022 e
2023, respectivamente:

1.134.170,12;
1.089.337,03

1.10 Efetivar a criagdo
e/ou ampliacédo de
areas verdes nas
instituicdes de
Educacéo Infantil de
Educacdo, em regime
de colaboragéo entre a
Unido e Estado, bem
como a garantia de
espacos adequados
para jogos,
brincadeiras e outras
experiéncias da
cultura lddica infantil,
ampliando as relagdes
da infancia com a
cultura, 0 meio

DESPESA NO GERAL
Lei Orgamentaria Anual
2023

n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001
Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

14



ambiente e a educacdo
respeitando os
aspectos especificos
de cada cultura local.

1.11 Formular e
apoiar, em regime de
colaboracdo entre a
Uni&o e Estado,
politicas publicas de
formacado inicial e
continuada para
professores,
coordenadores
pedagdgicos, gestores
escolares e demais
profissionais de
educacdo que
trabalham em
instituicdes de
Educacdo Infantil
(creche e pré-escolas),
de modo que
progressivamente o
atendimento na
Educacdo Infantil seja

DESPESA NO GERAL
Lei Orcamentaria Anual
2023

n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001
Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

15



realizado por
profissionais com
formac&o em nivel
superior (Licenciatura
em Pedagogia) e
fortalecendo a
formacao das
auxiliares de classe da
educacdo infantil em
cursos e qualificacdo
deste grupo.

16



1.12 Estimular a
articulagéo entre pés-
graduacdo, nlcleos de
pesquisa e cursos de
formacéo para
profissionais da
educacdo, de modo a
garantir a elaboragdo
de curriculos e
propostas pedagdgicas
que
Incorporem os
avancos de pesquisas
ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem
e as teorias
educacionais no
atendimento da
populacdo de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos.

DESPESA NO GERAL
Lei Orcamentéaria Anual
2023

n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001
Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

1.13 Realizar acdes
para garantir que o
municipio tenha a sua
politica publica para
Educacao Infantil
consolidada, em
acordo com a
legislagdo em vigor,
com base nas
diretrizes e
orienta¢des nacionais,
bem como nas normas
complementares
estaduais e
municipais.

17



1.14 Instituir que, até
o fim do terceiro ano
de vigéncia deste
PME, as instituigdes
que ofertam a
educacdo Infantil no
municipio de Sim&es
Filho tenham
formulada sua
Proposta Pedagdgica e
Curricular, construida
com a participacéo
dos
Profissionais de
educacéo e da
comunidade escolar,
observando as
orientacdes e a
legislacdo educacional
em vigor para o
atendimento de
criancas de 0 a 5 anos
de idade.

1.15 Implementar
avaliacOes da
Educacdo Infantil a
ser realizada a cada
dois anos, como base
nos indicadores da
qualidade na educagéo
infantil orientados
pelo MEC, a fim de
aferir a infraestrutura
fisica, o quadro de
pessoal, as condigdes
de gestéo, 0s recursos
pedagogicos,

18



a
situacéo de
acessibilidade, entre
outros indicadores
relevantes.

1.16 Garantir 0 acesso
a educacdo infantil aos
(as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacéo e
fomentar a oferta do
atendimento
educacional
especializado
complementar e
suplementar,
assegurando a educacgéo
bilingue para criangas
surdase a
transversalidade da
educacdo especial nessa
etapa da educacéo
basica.

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentéaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001 Recurso
destinado a despesa com
Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

19



1.17 Garantir
alimentacéo escolar
adequada para todas
as criangas atendidas
nas instituicbes de
Educacdo Infantil
publicas e
conveniadas.

MERENDA ESCOLAR

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15000000 Recursos ndo vinculados
de Impostos 15520000
Transferéncias de Recursos do
FNDE Referentes ao Programa
Nacionalde Alimentagéo Escolar
(PNAE)

Gasto com alimentacdo em 2022 e
2023, respectivamente:

3.423.303,67;
2.852.445,64

1.18 Formatar
procedimentos para
ampliacdo do quadro
efetivo de professores
e coordenadores
pedagbgicos por meio
de concurso publico
para a Educagéo
Infantil.

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentéaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001 Recurso
destinado a despesa com
Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Em andamento

1.19 Garantir que a
docéncia na Educagéo
Infantil seja exercida
por um professor
habilitado, conforme a
legislacdo educacional
em vigor. Efetivar no
quadro dos docentes
professores de Musica
e Educacéo fisica.

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001 Recurso
destinado a despesa com
Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

20



1.20 Fomentar a
criacdo e ampliacdo do
acervo literario, de
brinquedos, de jogos,
de instrumentos
musicais/sonoros, de
tecnologias
educacionais, de
materiais e objetos
educativos nas escolas
de Educacéo infantil,
para garantir a crianga
0 acesso a processos de
construcgéo, articulagéo

e
ampliacdo de
conhecimentos e

aprendizagens de/em
diferentes linguagens.

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentéaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001 Recurso
destinado a despesa com
Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

1.21 Implementar
projetos e agdes, em
carater complementar,
para o
desenvolvimento
integral das criancas
de até 3 (trés) anos de
idade, articulando as
areas de educacéo,
salde e assisténcia

social;
1.22 Construir em DESPESA NO GERAL
regime de Lei Orcamentéaria Anual

colaboracdo creches
conforme padréo
estabelecido pelo
MEC.

2023

n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001
Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e

21



Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

INDICADOR 1B

Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (taxa de atendimento escolar).

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023

QUANTIDADE

TIPO DE RECURSO
IPECA
ORGCAMENTARIA

VALOR UNITARIO

Previsdo orgamentéria para
realizacdo das estratégias

OBSERVACAO

1.1 Empenhar-se no
atendimento de
educacdo infantil das
populacdes do campo
e das comunidades

DESPESAS NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual
2023

n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001
Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

MERENDA ESCOLAR

Lei Orcamentéaria Anual
2023 n®1270/2022 Fonte de
Recurso: 15000000
Recursos nao vinculados de
Impostos 15520000
Transferéncias de Recursos
do FNDE Referentes ao

A SEMED, por meio
do Programa PDDE

Campo e de cursos
formativos,
fornecimento de
transporte escolar,
incentiva e apoia as
comunidades
tradicionais dentro de
suas especificidades.
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Programa Nacional de
Alimentacao Escolar
(PNAE)

TRANSPORTE ESCOLAR
Lei Orcamentaria Anual
2023 n®1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001
Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
15000000 Recursos hao
Vinculados de Impostos
15530000 Transferéncias
de Recursos do FNDE
Referentes ao Programa
Nacional de Apoio ao
Transporte Escolar
(PNATE)

Gasto com transporte em 2022 e
2023, respectivamente:

2.650.454,57;
3.246.738,45
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pesqueiras,
quilombolas e
itinerante nos
respectivos espacos de
vida,
redimensionando,
quando for o caso, a
distribuicéo territorial
da oferta e
configurando a
nucleacdo de escolas e
o0 deslocamento de
criangas de modo a
atender as
especificidades dessas
comunidades.

1.2 Intensificar de
modo integrativo com
a Unido, o Estado e os
municipios, a partir do

primeiro ano de
vigéncia do PME, o
Programa Nacional de

Reestruturacdo e

Aquisicdo de

Equipamentos para a
Rede Escolar Publica
de Educacéo Infantil,

em areas rurais e
urbanas, bem como a

aquisicdo de
Equipamentos e
mobiliarios,
respeitando as normas

de acessibilidade e

melhoria da qualidade

DESPESA NO GERAL
Lei Orgamentaria Anual
2023

n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001
Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Gasto com equipamentos
nos anos de 2022 e 2023,
respectivamente:

1.159.987,50;
153.6111,76

A SEMED em parceria
com os demais entes
politicos, intensifica

reestruturacéo e
aquisicao de
equipamentos para a

Rede Escolar Publica de
Educacao Infantil, em
areas rurais e urbanas.
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da rede fisica da
educacdo infantil de
ensino.

TRANSPORTE ESCOLAR

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
15000000 Recursos ndo
Vinculados de Impostos 15530000
Transferéncias de Recursos do
FNDE Referentes a0 Programa
Nacional de Apoio ao Transporte
Escolar (PNATE)

Gasto com transporte em 2022 e
2023, respectivamente:

2.650.454,57;
3.246.738,45

1.3 Promover a busca
ativa de criangas em
idade correspondente
a educacdo infantil, do
campo e da cidade,
em parcerias com
orgaos publicos de
assisténcia social,
salde e protecdo a
infancia, preservando
o direito de opcdao da
familia em relacdo as
criancas de até 3 (trés)
anos.

Por meio dos setores
de comunicacéo e de
seus colaboradores, a
SEMED busca
ativamente criangas em
idade prépria da
educacdo infantil.
Acéo juntamente com
0 Conselho Tutelar

14 Preservar as

especificidades da
Educacéo Infantil na
organizacéo das

Visando preservar as
especificidades da
Educacéo Infantil,
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redes escolares,
salvaguardadas as
diferencas entre
aspectos culturais
entre campo e cidade,
garantindo o
_atendimento da
crianca de 0 (zero) a 5
(cinco) anos em
estabelecimentos de
ensino que atendam
aos indicadores
nacionais de
qualidade, e a
articulagdo com a
etapa escolar
seguinte, visando ao
ingresso da crianga de
6 %seis) anos de idade
completos no Ensino
Fundamental.

em 2023, a Secretaria
Municipal de
Educaca
0 alcancou 1.947
criancas matriculadas
de 0 a 03 anos em
Creche e 2.558
criancasde4e5
anos e 11 meses
matriculadas na pré-
escola totalizando
um
quantitativo de 4.505
criangas matriculadas
na Educacao Infantil.

1.5 Promover a
criacdo de um setor
especifico dentro da
Secretaria Municipal

de Educacéo de

Simdes Filho, a fim de
dar o suporte
necessario as Escolas,
como também
elaborar, orientar e
criar as diretrizes
municipais para a
Educacéo Infantil.

A SEMED
juntamente com o
Setor Busca Ativa

Escolar, alinha acGes
com a Promotoria do
Ministério Publico e
gestores escolar, para
assegurar o pleno
desenvolvimento das
criancgas e
adolescentes nas
escolas.
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1.6 Fomentar e
subsidiar a elaboracéo,
de modo participativo,
no &mbito do
Conselho Municipal
de Educacéo, de
diretrizes e
orientacBes para a
organizacdo e
funcionamento de
instituicdes de
Educacéo Infantil, no
sistema Municipal de
educacgdo, em
cumprimento a

legislacdo em vigor.
1.7 Estabelecer
normas,
procedimentos e
prazos para realizacdo
de chamada
escolar/censo anual da
demanda por creches e
pré-escolas no
municipio de Simdes
Filho.
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1.8 Estimular em
regime de colaboracdo
entrea Unidoeo
Estado a oferta, com
qualidade, de vagas
para a creche e pré-
escola nas redes
publicas de Educacéo
Infantil,
conforme 0s
Indicadores Nacionais
de Qualidade e as
especificidades de

cada municipio.

DESPESA NO GERAL
Lei Orcamentaria Anual
2023 n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001
Recurso destinado a
despesa com Manutencgéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000

Transferéncias do FUNDEB

1.9 Estimular a
ampliagdo da oferta de
vagas em regime de
tempo integral em
creches e pré-escolas
da rede publica de
ensino, de modo que
progressivamente
todas as criangas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos
tenha acesso ao
ensino integral
conforme estabelecido
nas Diretrizes
Curriculares Nacionais
da Educacéo Infantil.

DESPESA NO GERAL
Lei Orcamentaria Anual
2023 n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001
Recurso destinado a
despesa com Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000

Transferéncias do FUNDEB

Gastos com ampliacdo de
vagas nos anos de 2022 e
2023, respectivamente:

1.134.170,12;
1.089.337,03
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1.10 Efetivar a criacdo
e/ou ampliacéo de
areas verdes nas
instituicdes de
Educacéo Infantil de
Educacéo, em regime
de colaboracdo entre a
Unido e Estado, bem
como a garantia de
espacos adequados
para jogos,
brincadeiras e outras
experiéncias da
cultura ludica infantil,
ampliando as relagdes
da infancia com a
cultura, 0 meio
ambiente e a educagéo
respeitando os
aspectos especificos
de cada cultura local.

DESPESA NO GERAL
Lei Orcamentaria Anual
2023 n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001
Recurso destinado a
despesa com Manutencgéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000

Transferéncias do FUNDEB

em andamento

1.11 Formular e
apoiar, em regime de
colaboracdo entre a
Unido e Estado,
politicas publicas de
formacao inicial e
continuada para
professores,
coordenadores
pedagdgicos, gestores
escolares e demais
profissionais de
educacédo que
trabalham em
instituicdes de
Educacdo Infantil
(creche e pré-escolas),
de modo que

DESPESA NO GERAL
Lei Orcamentéaria Anual
2023 n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001
Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000

Transferéncias do FUNDEB

29



progressivamente o
atendimento na
Educacéo Infantil seja
realizado por
profissionais com
formac&o em nivel
superior (Licenciatura
em Pedagogia) e
fortalecendo a
formacéo das
auxiliares de classe da
educacdo infantil em
cursos e qualificacdo
deste grupo.

1.12 Estimular a
articulacéo entre pés-
graduacdo, ndcleos de
pesquisa e cursos de
formacéo para
profissionais da
educacéo, de modo a
garantir a elaboragéo
de curriculos e
propostas pedagdgicas
que
Incorporem os
avancos de pesquisas
ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem
e as teorias
educacionais no
atendimento da
populacéo de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos.

DESPESA NO GERAL
Lei Orcamentaria Anual
2023 n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001
Recurso destinado a
despesa com Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000

Transferéncias do FUNDEB
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1.13 Realizar acBes
para garantir que o
municipio tenha a sua
politica publica para
Educagdo Infantil
consolidada, em
acordo com a legislacdo
em vigor, com base nas
diretrizes e
orienta¢Ges nacionais,
bem como nas normas
complementares
estaduais e municipais.

1.14 Instituir que, até
o fim do terceiro ano
de vigéncia deste
PME, as institui¢bes
que ofertam a
educacdo Infantil no
municipio de Simdes
Filho tenham
formulada sua
Proposta Pedagogica e
Curricular, construida
com a participacao
dos
Profissionais de
educacéo e da
comunidade escolar,
observando as
orientagdes e a
legislacdo educacional
em vigor para o
atendimento de
criancas de 0 a 5 anos
de idade.
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1.15 Implementar
avaliacOes da
Educacéo Infantil a
ser realizada a cada
dois anos, como base
nos indicadores da
qualidade na educacgdo
infantil orientados
pelo MEC, a fim de
aferir a infraestrutura
fisica, 0 quadro de
pessoal, as condigdes
de gestdo, os recursos
pedagdgicos,

a
situacdo de
acessibilidade, entre
outros indicadores
relevantes.

1.16 Garantir o
acesso a educagao
infantil aos (as)
alunos (as) com
deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacdo e
fomentar a oferta do
atendimento
educacional
especializado
complementar e
suplementar,
assegurando a
educacdo bilingue
para criangas surdas e

a transversalidade da

DESPESA GERAL
Lei Orcamentaria Anual
2023 n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001
Recurso destinado a
despesa com Manutencdo
e Desenvolvimento do
Ensino
154000/1542000/1541000

Transferéncias do FUNDEB
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educacao especial
nessa etapa da
educacao hasica.

1.17 Garantir
alimentacéo escolar
adequada para todas
as criangas atendidas
nas institui¢tes de
Educacdo Infantil
publicas e
conveniadas.

MERENDA ESCOLAR

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15000000 Recursos ndo
vinculados de Impostos 15520000
Transferéncias de Recursos do
FNDE Referentes ao Programa
Nacional de Alimentacéo Escolar
(PNAE)
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1.18 Formatar
procedimentos para
ampliacdo do quadro
efetivo de
professores e
coordenadores
pedagogicos por
meio de concurso
publico para a
Educacéo Infantil.

DESPESA NO GERAL
Lei Orcamentéria Anual
2023 n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001
Recurso destinado a
despesa com Manutencao
e Desenvolvimento do
Ensino
154000/1542000/1541000

Transferéncias do FUNDEB

1.19 Garantir que a
docéncia na
Educacéo Infantil
seja exercida por um
professor habilitado,
conforme a
legislacéo
educacional em
vigor. Efetivar no
quadro dos docentes
professores de
Modsica e Educacéo
fisica.

DESPESA NO GERAL
Lei Orgcamentaria Anual
2023 n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001
Recurso destinado a
despesa com Manutencéo
e Desenvolvimento do
Ensino
154000/1542000/1541000

Transferéncias do FUNDEB

1.20 Fomentar a
criacdo e ampliacéo
do acervo literério,

de brinquedos, de
jogos, de
instrumentos
musicais/sonoros, de
tecnologias
educacionais, de
materiais e objetos
educativos nas
escolas de Educacéo
infantil, para garantir
a crianca 0 acesso a

DESPESA NO GERAL
Lei Orgcamentaria Anual
2023 n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001
Recurso destinado a
despesa com Manutencéo
e Desenvolvimento do
Ensino
154000/1542000/1541000

Transferéncias do FUNDEB
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processos de
construcao,

articulacdo e

ampliagéo de

conhecimentos e
aprendizagens de/fem

diferentes
linguagens.

1.21 Implementar
projetos e acdes, em
carater
complementar, para
o0 desenvolvimento
integral das criangas
de até 3 (trés) anos
de idade, articulando
as areas de
educacdo, salde e
assisténcia social;

1.22 Construir em
regime de
colaboracdo creches
conforme padréo
estabelecido pelo
MEC.

DESPESA NO GERAL
Lei Orcamentaria Anual
2023 n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001
Recurso destinado a
despesa com Manutencao
e Desenvolvimento do
Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

3.1.1 Descricao e informacdo sobre as estratégias da meta 1

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta que
Estratégias | ndo puderam ser efetivadas.

Informe 0S motivos que levaram essas estratégias a
ndo serem efetivadas.
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1.19

Garantir que a docéncia na Educacédo Infantil seja exercida por um professor
habilitado, conforme a legislacédo educacional em vigor. Efetivar no quadro dos
docentes professores de Musica e Educacgao fisica.

A docéncia na Educacéo Infantil atualmente é exercida por
um profissional habilitado. Entretanto, falta efetivar docentes
de musica e Educacdo Fisica no quadro docente para
educacao Infantil.
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DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Meta do Ensino Fundamental

Meta 2 - Universalizar Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos

95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
Os dados estatisticos informados no texto da Meta 2 estéo presentes no Quadro dos Indicadores a seguir:

Quadro dos indicadores da meta 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que

DESCRICAO DA pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de
META vigéncia deste PME.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previsdo da Meta
Indicador 2 A 95,02%
UNIVERSALIZAR O | 77.93% 75,71 74,18 7703 75,87 oscilante 73,00% Meta Alcancada
ENSINO % % % %
FUNDAMENTAL DE
9
ANOS PAAI\?A TODA Sec. _d(?
POPULACAO DE 6 munict
A 14 ANOS pio
TCEdu TCE TCE TCE TCE Sec. Sec. Fonte
ca du ca du ca du ca du ca Munic Mun responsavel pela
ipi ici
0 pio coleta dos dados
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Quadro das estratégias da meta 2

INDICADOR 2

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Previsdo orcamentéria para
realizacdo das estratégias

OBSERVACAO

QUANTIDAD
E

TIPO DE
RECURSO
IPECA
ORCAMENTA
RIA

VALOR UNITARIO

2.1

Pactuar com a Unido, a
implantagdo dos direitos
e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento que
configuram a base
nacional comum
Curricular do Ensino
Fundamental;

Parecer 001/2022
do CME

2.2

Criar mecanismos para o
Acompanhamento
individualizadodos (as)
alunos (as) do ensino
fundamental daRede
Pablica Municipal,

Foi criado o
mecanismo de
sistema de
avaliagdo interna
assim como sistema
de avaliacdo
programa Educar
para Vida.
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2.3

Assegurar o
fortalecimento,

acompanhamento e o

monitoramento do
acesso, da permanéncia e

do aproveitamento
escolar da rede publica

municipal;

Via programa Busca

24

Promover a busca ativa
de criangas e
adolescentes fora da
escola, em parceria com
orgaos publicos de
assisténcia social, satde e

protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude;

Ativa, em parceria
comoMPeo
conselho tutelar.

2.5

Desenvolver, em
regime de colaboragéo
com o Estado e Unido,
tecnologias pedagdgica

gue combinem, de

maneira articulada, a
organizacao do tempo e
das atividades didaticas

entre aescolae o

ambiente comunitario,
considerando as
especificidades da
educacdo especial, das
escolas do campo e das
comunidades itinerantes

e quilombolas;
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2.6

Garantir, no ambito dos
sistemas de ensino, a
organizagcdo flexivel do
trabalho
pedagégico, incluindo
adequacéo do calendario
escolar de acordo com a
realidade local, a
identidade cultural e as
condicdes
climaticas da regido,
juntamente com o
Conselho Municipal de
Educacéo e o Sindicato
dos Professores;

2.7

Apoiar a relagdo das
escolas com instituicOes e
movimentos culturais, a
fim de garantir a oferta
regular de atividades
culturais para a livre
fruicdo dos alunos dentro
e fora dos espacos

escolares, assegurando
ainda que as escolas se
tornem polos de criagdo e
difus&o cultural;
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2.8

Incentivar a participacdo

dos pais ou responsaveis

no acompanhamento das

atividades escolares dos
filhos por meio do
estreitamento das

relacGes entre as escolas

e as familias;

2.9

Estimular a oferta do
ensino fundamental, em
especial dos anos
iniciais, para as
populacgdes do
campo, e
guilombolas nas proprias
comunidades;

DESPESA GERAL

Lei Orgamentéaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

2.10

Desenvolver formas
alternativas de oferta do
ensino fundamental,
garantindo a qualidade,
para atender aos filhos e
filhas de profissionais
que se dedicam a
atividades de carater
itinerante;

DESPESA GERAL
Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

2.11

Oferecer atividades
extracurriculares de
incentivo aos estudantes
e de estimulo a
habilidades, inclusive
mediante certames e
CONCUrsos nacionais;
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2.12

Promover atividades de
desenvolvimento e
estimulo a habilidades
esportivas nas escolas,
interligadas a um plano
de disseminagdo do
desporto educacional de
desenvolvimento
esportivo municipal;

DESPESA GERAL
Lei Orcamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a

despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

2.13

Construir, em regime de
colaboracdo da Unido e
Estado, prédios escolares
conforme padrao
estabelecido pelo
Ministério da Educacédo
no intuito de possibilitar
um melhor atendimento
aos educandos;

DESPESA GERAL
Lei Orcamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a

despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

2.14

Adequar, em regime de
colaboragdo com a
Unido, prédios escolares

conforme padréo
estabelecido pelo
Ministério da Educacéo,
possibilitando um melhor
atendimento aos
educandos na educacao
integral;

DESPESA GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB
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2.15

Garantir e assegurar,
juntamente com o
Conselho Municipal de
Educacéo, no primeiro
semestre de 2016, a
construcao e finalizacéo
do Projeto Politico
Pedagdgico e Regimento
Interno de cada unidade
escolar da rede municipal
publica e privada, com
revisdo do mesmo a cada
dois (02) anos, com a
implementacdo,
fiscalizacdo e
Avrticulacéo do Conselho
Municipal de Educacéo;

2.16

Avaliar e atualizar a
proposta curricular
municipal, a cada dois
anos, garantindo o
subsidio
necessario para uma
educacéo de qualidade;

2.17

Promover a criagdo de
politicas de classes
hospitalares, para
atendimento de criangas
com pedagogos da rede
municipal;

DESPESA GERAL
Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB
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2.18

Aquisicdo de transporte
escolar; com
acessibilidade, em regime
de colaboragéo, seguindo
os padrbes do Ministério
da Educacéo para
assegurar o atendimento
aos
estudantes da educacdo
bésica;

DESPESA GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Gasto com transporte em 2022 e
2023, respectivamente:

2.650.454,57;
3.246.738,45

2.19

Estabelecer politicas para
descentralizar a merenda
escolar, dando autonomia
as unidades escolares da
rede publica municipal, a
gerir este recurso;

MERENDA ESCOLAR

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15000000 Recursos ndo
vinculados de Impostos 15520000
Transferéncias de Recursos do
FNDE Referentes ao Programa
Nacionalde Alimentagdo Escolar
(PNAE)
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4.2.1 Descricéo e informacgao sobre as estratégias da meta 2

Estratégia
s

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe o0s motivos que levaram
essas estratégias a ndo serem
efetivadas.

2.13

Construir, em regime de colaboragcdo da Unido e Estado, prédios escolares
conforme padrao estabelecido pelo Ministério da Educacédo no intuito de
possibilitar um melhor atendimento aos educandos;

Estratégia em andamento, foi projetado no PPA
a construcdo de creche e escola para alcance da
estratégia e meta.

2.15

Garantir e assegurar, juntamente com o Conselho Municipal de Educacéo, no
primeiro semestre de 2016, a construcdo e finalizacdo do Projeto Politico
Pedagdgico e Regimento Interno de cada unidade escolar da rede municipal
publica e privada, com revisdo do mesmo a cada dois (02) anos, com a
implementacdo, fiscalizagdo e articulacdo do Conselho Municipal de
Educacdo;

O municipio assinou termo de compromisso de
participacdo do programa de (Re)elaboracédo do
PPP em parceria com o Estado, sendo concluido
o programa. As 82 Unidades entregaram a
versdo preliminar no CME para analise e
aprovacao, aguardando norma e pareceres do
PPP 2023.
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DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Meta para o Ensino Médio

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Dados estatisticos informados no texto da Meta 3:
Quadro dos indicadores da meta 3

DESCRICAO Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacgédo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final
DA do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
META
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
EL%(:{}CA?_\(’erTs"AQA Previsdo da Meta
DE
MATRICULAS il
NAESCOLA | 91.78% | 9094% | ss70% | s5.45% | sr030 | 1M | 767 | 4234 Meta Alcancada
PARA %
POPULACAO DE
15 A 17 ANOS
Sec.
TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | Sec.do Sec. do Fonte responsavel pela
Municipio | do Muni
Mu cipio
nici
pio
coleta dos dados
2016 TCEduca
Indicador 3 B 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
ELEVAB éA TAXA
MATRICULAS 85% Previsdo da Meta
NO ENSINO
MEDIO PARA -
o 49,96% 51,16% 49,58% 48,84% 48,64% oscilante 07/537 Meta Alcancada




POPULACAO DE Sec.
15 A 17 ANOS Sec. do ﬁﬂo
Municipio un Fonte responsavel pela
TCEduc TCEduc TCEduc TCEduc TCEduc P icipi coleta dos dados
a a a a a 0
Quadro das estratégias da meta 3
INDICADOR 3 A
ESTRATEGIA | DESCRICAO o o OBSERVACAO
S DAS Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsao orcamentaria para
ESTRATEGIAS realizacdo das estratégias
QUANTIDAD TIPO DE VALOR UNITARIO
E RECURSO
IPECA
ORCAMENTAR
1A
31 Apoiar 0 programa DESPESA GERAL

nacional de
renovacao do
Ensino Médio;

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB
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3.2

Colaborar com a
promocao e a busca
ativa da populacéo
de 15 (quinze) a 17

(dezessete) anos
fora da escola, em
articulacdo com os

servicos de
assisténcia social,
salde, protecdo a
adolescéncia e a

juventude;

3.3

Apoiar Programas
de Educacéo e de
Cultura para a
populacdo urbana e
do campo de jovens,
na faixa etéria de 15
(quinze) a 17
(dezessete) anos, e
de adultos, com
qualificacédo social e

profissional para

aqueles que estejam
fora da escola e com
defasagem no fluxo

escolar;

48



3.4

Apoiar programas
de educacdo e de
cultura para a
populacdo urbana e
do campo de jovens,
na faixa etaria de 15
(quinze) a 17
(dezessete) anos, e
de adultos, com
qualificacédo social e
profissional para
aqueles que estejam
fora da escola e com
defasagem no fluxo

escolar;

35 Apoiar o Estado na
oferta de ensino
médio nos turnos
diurno e noturno;

3.6 Contribuir, com o

Estado nas politicas
de prevencdo a
evasdo motivada

por preconceito ou

quaisquer formas de
discriminacdo,
criando rede de
protecdo contra
formas associadas
de exclusdo em
parceria com a
Saude e o social;
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3.7

Estimular a
participacdo dos
adolescentes nos
cursos das areas

tecnoldgicas e
cientificas;

Quadro das estratégias da meta 3

INDICADOR 3 B

ESTRATEGIA | DESCRICAO o B OBSERVACAO
S DAS Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsao orcamentaria para

ESTRATEGIAS realizacao das estratégias

QUANTIDAD TIPO DE VALOR UNITARIO
E RECURSO
IPECA
ORCAMENTAR
1A
3.1 Apoiar o programa DESPESA GERAL

nacional de
renovacdo do
Ensino Médio;

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB
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3.2

Colaborar com a
promocao e a busca
ativa da populacéo
de 15 (quinze) a 17

(dezessete) anos
fora da escola, em
articulacdo com os

servicos de
assisténcia social,
salde, protecdo a
adolescéncia e a

juventude;

3.3

Apoiar Programas
de Educacéo e de
Cultura para a
populagdo urbana e
do campo de jovens,
na faixa etaria de 15
(quinze) a 17
(dezessete) anos, e
de adultos, com
qualificacédo social e

profissional para

aqueles que estejam
fora da escola e com
defasagem no fluxo

escolar;
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3.4

Apoiar programas de
educacdo e de cultura
para a populagdo
urbana e do campo de
jovens, na faixa etaria
de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e de
adultos, com
qualificacéo social e
profissional para
aqueles que estejam
fora da escola e com
defasagem no fluxo
escolar;

3.5

Apoiar o Estado na
oferta de ensino
médio nos turnos
diurno e noturno;

3.6

Contribuir, com o
Estado nas politicas
de prevencdo a
evasdo motivada
por preconceito ou
quaisquer formas de
discriminacdo,
criando rede de
protecdo contra
formas associadas
de  exclusdo em
parceria com a
Saude e o social;

3.7

Estimular a
participacdo dos
adolescentes nos
cursos das areas

tecnoldgicas e

cientificas;
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4.3.1 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 3

Estratégia
s

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta que
ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que
levaram essas
estratégias a ndo serem
efetivadas.

3.4

Apoiar programas de educagédo e de cultura para a populagdo urbana e do campo de jovens, na faixa etaria
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificagdo social e profissional para aqueles que

estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

Se faz necesséario politica pablicas
em colaboracgéo e parceria com o
Estadoi para o fortalecimento da
meta.
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DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Meta da Educacgéo Especial/Inclusédo

Meta 4: Universalizar, para a populagédo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o acesso a educacao
bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 1 estdo presentes no Quadro dos Indicadores a seguir:

Quadro dos indicadores da meta 4

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacédo, o acesso a educacao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de

DESCRIC . . . . . . . " . i
AO DA ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, Escolas ou servicos especializados,
META publicos ou conveniados.

Indicador Valores
) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Indicador 4

A Percentual Previsdo da Meta

da populacdo

de 4 a 17 anos
100% i 100% 0 Meta Alcancada

de idade com ° oscilante > | 100% ¢

deficiéncia Sec

que frequenta IBGE TCEduca TCEduca TCEduca TCEduca Sec do Fonte responsavel

aescola Mu pela coleta dos
do ni dados
Municipi cip
0 i0
2016 TCEduca

Indicador 4 B 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Percentual de ) ) ) ) ) P P 5 —

matriculas em 50 /0 50 /0 50 /0 50 /0 50 /0 50 /0 50 /0 50 /0 Previsao da Meta

classes oscilante 100% | 100% Meta Al g
comuns da 100% eta Altancada
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primeiro ano de
vigéncia do PME, o
acompanhamento dos
indicadores da
educacdo especial no
municipio, tais como:
acesso a educacao
bésica, oferta de
matricula na rede
publica, ingresso nas
salas comuns e em
escolas especiais, em
instituicdes
comunitarias,
confessionais ou
filantrépicas sem fins
lucrativos,
conveniadas com o

DESPESA GERAL

Lei Orgamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

educagéo Sec
basica de Sec do ,
alunos de 4 a TCEduca | TCEduca| TCEduca | TCEduca| TCEduca Mu Fonte rzslg%gslzghos
17 anos de do ni dados P
idade com Municipi cip
0 io
Quadro das estratégias da meta 4
INDICADOR 4 A
Estratégia DESCRICAO _ _ OBSERVACAO
) DA Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previséo orcamentaria para
S ESTRATEGIAS realizacdo das estratégias
QUANTIDAD TIPO DE VALOR UNITARIO
E RECURSO /PECA
ORCAMENTARIA
4.1 Estabelecer, desde o
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poder publico e com
atuacdo exclusiva na
modalidade, nos
termos da Lei n°
11.494 de 20 de junho
de 2007, oferta de
atendimento
educacional
especializado
complementar e
suplementar, tipos de
deficiéncia e
atendimento nas
escolas, infraestrutura
das escolas quanto a
acessibilidade, sala de
recursos
multifuncionais e
formacdo de
professores, visando
equacionar a demanda
e a oferta e planejar
acOes especificas e
multidisciplinar para
atender a realidade da
educacéo especial no
municipio, na
perspectiva da
educacdo inclusiva;

4.2

Oportunizar, no prazo
de vigéncia deste
PME, conforme os
indicadores da
educacdo especial do
Municipio, a
universalizacdo do
atendimento escolar a
demanda manifesta
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pelas familias de
criancgas de 0 (zero) a
3 (trés) anos com
deficiéncia
transtornos globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacdo,
oferecendo
atendimento
educacional
especializado em
estimulac&o precoce
com profissionais
habilitados de forma
itinerante nas Escolas
infantis, observado o
que disp6e a Lei no
9.394, de 20 de
dezembro de 1996,
que estabelece as
Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional,

4.3

Em parceria com o
governo federal,
ampliar e implantar,
até o Ultimo ano de
vigéncia deste PME,
salas de recursos
multifuncionais nos
onze polos de escolas
da rede municipal,
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44

Promover/fomentar a
formacéo continuada
de professores e
professoras para 0
atendimento
educacional
especializado nas
escolas urbanas, do
campo, itinerante, e
de comunidades
quilombolas;

DESPESA GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

4.5

Garantir e ampliar o
atendimento
educacional

especializado, (AEE),
em salas de recursos
multifuncionais,
classes, escolas ou
Servicos
especializados,
publicos ou
conveniados, nas
formas complementar
e suplementar, a todos
(as) alunos (as) com
deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento, das
altas habilidades e/ou
superdotacdo,
matriculados na rede
publica de educacdo
basica, conforme
necessidade
identificada por meio

DESPESA GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB
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de avaliacdo, ouvidos
a familia e o aluno;

4.6

Estimular a criacdo de
uma rede de apoio,
pesquisa, avaliagdo e
assessoria, articulados
com instituicdes
académicas e
integrados por
profissionais das areas
de saude, assisténcia
social e educacéo,
para apoiar o trabalho
dos (as) professores
da Educacéo Infantil e
Educacdo Bésica e
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EJA com os (as)
alunos (as) com
deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacao;

4.7

Estimular a cria¢do
de uma rede de apoio,
pesquisa, avaliacdo e
assessoria, articulados

com instituicbes

académicas e
integrados por
profissionais das areas
de saude, assisténcia
social e educacéo,
para apoiar o trabalho
dos (as) professores
da Educacéo Infantil e
Educacédo Bésica e
EJA com os (as)
alunos (as) com
deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacao;

DESPESA NO GERAL
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4.8

Criar até 2017, dentro
da estrutura
pedagdgica da
Secretaria Municipal
de Educacéo o setor,
ou a coordenacdo de
Educacdo Especial
com profissionais
especializados,
(pedagogos,
psicélogos,
fonoaudidlogos),
assim como o
intérprete de libras a
fim de garantira
oferta de educacéo
bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais —
LIBRAS como
primeira lingua e na
modalidade escrita da
Lingua Portuguesa
como segunda lingua,
aos (as) alunos (as)
surdos e com
deficiéncia auditiva de
0 (zero) a 17
(dezessete) anos, em
escolas e classes
bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos
do art. 22 do Decreto
no 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e
dos arts. 24 e 30 da
Convencao sobre 0s
Direitos das Pessoas

DESPESA NO GERAL

com Deficiéncia, hem

O setor de
Coordenacao
Especial foi criado.
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como a adocgéo do

Sistema Braille de

leitura para cegos e
surdo cegos;
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4.9

Garantir a oferta de
educacdo inclusiva,
vedada a exclusdo do
ensino regular sob
alegacdo de
deficiéncia e
promovida a
articulacéo
pedagdgica entre o
ensino regular e o
atendimento
educacional
especializado;

4.10

Fortalecer o
acompanhamento e 0
monitoramento do
acesso, permanéncia
na escola e ao
desenvolvimento
escolar, atendimento
educacional
especializado aos (as)
alunos (as) com
deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacao
beneficiarios (as) de
programas de
transferéncia de
renda, juntamente
com o combate as
situacGes de
discriminacéo,
preconceito e
violéncia, com vistas
ao estabelecimento de
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condicdes adequadas
para 0 sucesso
educacional, em
colaboracéo com as
familias e com os
6rgdo publicos de
assisténcia social,
salide e protecéo a
infancia, a
adolescéncia e a
juventude;

411

Incentivar a inclusdo
como principio
formativo nos cursos
de licenciatura e nos
demais cursos de
formacdo para
Profissionais da
educacdo, inclusive e
nivel de pos-
graduagdo, observado
o disposto no caput do
art. 207 da
Constitui¢do Federal
dos referenciais
tedricos, das teorias de
aprendizagem e dos
processos de ensino
aprendizagem
relacionados ao
atendimento
educacional de alunos
com
deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e

DESPESA NO GERAL
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altas habilidades ou
superdotacao;

4.12

Promover a
ampliagdo progressiva
da jornada de
professores que
atuam no
atendimento
educacional
especializado e em
salas multifuncionais,
para 40 horas
semanais para uma
Unica escola, de
modo a articular
melhor as atividades
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do AEE e do ensino
comum regular;

Quadro das estratégias da meta 4

INDICADOR 4 B
Estratégia DESCRICAO OBSERVACAO
) DA Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsao orcamentaria para
S ESTRATEGIAS realizac&o das estratégias
QUANTIDAD TIPO DE VALOR UNITARIO

E RECURSO /PECA

ORCAMENTARIA

4.1 Estabelecer, desde o

primeiro ano de
vigéncia do PME, o
acompanhamento dos
indicadores da
educacdo especial no
municipio, tais como:
acesso a educacao
basica, oferta de

DESPESA NO GERAL
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matricula na rede
plblica, ingresso nas
salas comuns e em
escolas especiais, em
instituigdes
comunitarias,
confessionais ou
filantropicas sem fins
lucrativos,
conveniadas com o
poder publico e com
atuacdo exclusiva na
modalidade, nos
termos da Lei n°
11.494 de 20 de junho
de 2007, oferta de
atendimento
educacional
especializado
complementar e
suplementar, tipos de
deficiéncia e
atendimento nas
escolas, infraestrutura
das escolas quanto a
acessibilidade, sala de
recursos
multifuncionais e
formacdo de
professores, visando
equacionar a demanda
e a oferta e planejar
acOes especificas e
multidisciplinar para
atender a realidade da
educacéo especial no
municipio, na
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perspectiva da
educacdo inclusiva;

4.2

Oportunizar, no prazo
de vigéncia deste
PME, conforme 0s
indicadores da
educacdo especial do
Municipio, a
universalizacdo do
atendimento escolar a
demanda manifesta
pelas familias de
criancas de 0 (zero) a
3 (trés) anos com
deficiéncia
transtornos globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacdo,
oferecendo
atendimento
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educacional
especializado em
estimulagéo precoce
com profissionais
habilitados de forma
itinerante nas Escolas
infantis, observado o
que dispbe a Lei no
9.394, de 20 de
dezembro de 1996,
gue estabelece as
Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional,

4.3

Em parceria com o
governo federal,
ampliar e implantar,
até o ultimo ano de
vigéncia deste PME,
salas de recursos
multifuncionais nos
onze polos de escolas
da rede municipal,

4.4

Promover/fomentar a
formacéo continuada
de professores e
professoras para 0
atendimento
educacional
especializado nas
escolas urbanas, do
campo, itinerante, e
de comunidades
quilombolas;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB
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4.5

Garantir e ampliar o
atendimento
educacional

especializado, (AEE),
em salas de recursos
multifuncionais,
classes, escolas ou
Servicos
especializados,
publicos ou
conveniados, nas
formas complementar
e suplementar, a todos
(as) alunos (as) com
deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento, das
altas habilidades e/ou
superdotacao,
matriculados na rede
publica de educacéo
basica, conforme
necessidade
identificada por meio
de avaliacdo, ouvidos
a familia e o aluno;

DESPESA NO GERAL

Lei Orgamentéaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

4.6

Estimular a criagdo de
uma rede de apoio,
pesquisa, avaliagdo e
assessoria, articulados
com instituicdes
académicas e
integrados por
profissionais das areas
de salde, assisténcia
social e educacao,
para apoiar o trabalho
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dos (as) professores
da Educacéo Infantil e
Educacdo Bésica e
EJA com os (as)
alunos (as) com
deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacao;

4.7

Estimular a criagio
de uma rede de apoio,
pesquisa, avaliagdo e
assessoria, articulados

com instituicdes

académicas e
integrados por
profissionais das areas
de saude, assisténcia
social e educacéo,
para apoiar o trabalho
dos (as) professores
da Educacéo Infantil e
Educacédo Bésica e
EJA com os (as)
alunos (as) com
deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacao;

DESPESA NO GERAL

Lei Orgamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB
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4.8

Criar até 2017, dentro
da estrutura
pedagdgica da
Secretaria Municipal
de Educacéo o setor,
ou a coordenacdo de
Educacdo Especial
com profissionais
especializados,
(pedagogos,
psicélogos,
fonoaudidlogos),
assim como o
intérprete de libras a
fim de garantira
oferta de educacéo
bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais —
LIBRAS como
primeira lingua e na
modalidade escrita da
Lingua Portuguesa
como segunda lingua,
aos (as) alunos (as)
surdos e com
deficiéncia auditiva de
0 (zero) a 17
(dezessete) anos, em
escolas e classes
bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos
do art. 22 do Decreto
no 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e
dos arts. 24 e 30 da
Convencao sobre 0s
Direitos das Pessoas

com Deficiéncia, hem

DESPESA NO GERAL

Lei Orgamentéaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

O setor de
Coordenacao
Especial foi criado.
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como a adocgéo do

Sistema Braille de

leitura para cegos e
surdo cegos;
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4.9

Garantir a oferta de
educacdo inclusiva,
vedada a exclusdo do
ensino regular sob
alegacéo de
deficiéncia e
promovida a
articulagdo
pedagdgica entre o
ensino regular e o
atendimento
educacional
especializado;

4.10

Fortalecer o
acompanhamento e o
monitoramento do
acesso, permanéncia
na escola e ao
desenvolvimento
escolar, atendimento
educacional
especializado aos (as)
alunos (as) com
deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacdo
beneficiarios (as) de
programas de
transferéncia de renda,
juntamente com o

combate as situagoes
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de discriminagdo,
preconceito e
violéncia, com vistas
ao estabelecimento de
condicdes adequadas
para 0 sucesso
educacional, em
colaboracgdo com as
familias e com os
6rgédo publicos de
assisténcia social,
salde e protecdo a
infancia, a
adolescéncia e a
juventude;

411

Incentivar a inclusdo
como principio
formativo nos cursos
de licenciatura e nos
demais cursos de
formac&o para
Profissionais da
educacdo, inclusive e
nivel de pos-
graduagdo, observado
o disposto no caput do
art. 207 da
Constituicdo Federal
dos referenciais
tedricos, das teorias de
aprendizagem e dos
processos de ensino
aprendizagem
relacionados ao
atendimento

DESPESA NO GERAL

Lei Orgamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB
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educacional de alunos
com
deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacao;

412

Promover a
ampliacdo progressiva
da jornada de
professores que
atuam no
atendimento
educacional
especializado e em
salas multifuncionais,
para 40 horas
semanais para uma
Unica escola, de
modo a articular
melhor as atividades
do AEE e do ensino
comum regular;

4.4.1 Descricao e informacédo sobre as estratégias da meta 4

Estratégia
S

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe 0s motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.
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411

Incentivar a inclusdo como principio formativo nos cursos de
licenciatura e nos demais cursos de formacé&o para profissionais da
educacéo, inclusive em nivel de pds-graduacéo, observado o disposto
no caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais tedricos,
das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

O municipio apoia a formacao em nivel de
po6s-graduacdo para os profissionais de
AEE, entretanto, ainda n&o conseguiu
firmar parceria com as Universidades
Pablicas para a concretizacdo da meta na
sua totalidade.
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DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Meta da Alfabetizacdo Infantil

Meta 5: Alfabetizar todas as crian¢as no maximo até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 1 estdo presentes no Quadro dos Indicadores a seguir:
Quadro dos indicadores da meta 5

DESCRICAO Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.
DA
META
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
:Dndicasorl 3 A Previsdo da Meta
ercentual dos —
estudantes no Avaliaca Avaliagd | 506 T
nivel 4 de ---- 15,89% | ---—-- - Y ) Cres Aguardando | ___ Meta Alcancada
ASTR 0 formativ cnte divulgacéo
proficiéncia. formativ a
a
TCEduc | TCEduc | TCEduc ICEd“ Sec. Sec ggc Fonte
a a a a Municip Muni responsa
io do o cipi o vel pela
Municipi coleta dos dados
0
Indicador 5 B 2016 2024 TCEduca
Percentual dos 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025
estudantes no
nivel 5 de
[0) -~
proficiéncia em 50% - Previséo da Meta
escrita Avaliagdo Avaliacs 0 Aguardando | ___ —
Nacional de ---- 9,95% Avaliaga o valiaga cCeLetSe divulgagéo Meta Alcangada
Alfabetizacdo 0 formativ
(ANA) ao final formativ a
a
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do 3°ano do Sec gec
ensino TCE 0 Fonte
fundamental. TCEduc | TCEduc | TCEduc du ca TCEduca o Mun responsé
a a a Munici icip vel pela
pio io coleta dos dados
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Quadro das estratégias da meta 5

INDICADOR 5 A

Estratégia

DESCRICAO
DA
SESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Previsdo orcamentdria para
realizacdo das estratégias

OBSERVACAO

QUANTIDA
DE

ORCAMENTA

TIPO DE
RECURSO
IPECA

RIA

VALOR UNITARIO

5.1

Elaborar ou revisar o
Projeto do Ciclo de
Alfabetizacdo, (1°. ao 3°.
ano) visando a
reestruturacdo dos
processos pedagdgicos de
alfabetizacdo dos anos
iniciais,
considerando a
diversidade de métodos e
propostas
pedagogicas,
articulando-os com a
educacdo infantil visando
um processo de
ensino/aprendizagem
sistematico e continuo,
através de uma
abordagem interativa e
ladica;
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5.2

Viabilizar, através do
regime de colaboracéo e
parcerias, programas de
formac&o continuada na

perspectiva da
qualificacédo e
valorizacdo dos
professores
alfabetizadores e apoio
pedagdgico especifico, a
fim de garantir a
alfabetizacdo plena de
todas as criancas;

DESPESA NO GERAL

Lei Orgamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

5.3

Promover e estimular a
formacado inicial e
continuada de professores
(as) para a alfabetizacéo
de
criangas, com o
conhecimento de novas
tecnologias educacionais
e praticas pedagogicas
inovadoras, estimulando
a articulacdo entre
programas de p6s
graduacéo e acdes de
formacdo continuada de
professores (as) para a
alfabetizacdo;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

5.4

Fomentar o
desenvolvimento de
tecnologias educacionais
e de préaticas pedagogicas
inovadoras que
assegurem a
alfabetizacdo e
favorecam a melhoria do

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
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fluxo escolar e a
aprendizagem dos(as)
alunos(as),
consideradas as diversas
abordagens
metodoldgicas e sua
efetividade;

Transferéncias do FUNDEB

5.5

Instituir mecanismos
democraticos nos
Regimentos Escolares e
nos Projetos Politico
Pedagdgica das Unidades
Escolares, que
incentivem a realizagdo
de conselhos de classe
periddicos, para que
possam dialogar sobre 0s
desafios,
necessidades e/ou
medidas pedagdgicas,
assegurando a
alfabetizacéo dos
estudantes até o final do
3° ano;

5.6

Aplicar os instrumentos
de avalia¢do nacional
periddicos e especificos
gue visa aferir a
alfabetizacéo das
criancas, aplicados a cada
ano, bem como estimular
a andlise destes
resultados pela equipe
Técnica Pedagdgica da

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

82



Secretaria Municipal de
Educacéo, Gestores
Escolares e Docentes na
perspectiva de repensar a
alfabetizacéo e
implementar medidas
pedagdgicas para
alfabetizar todos os
alunos até o final do
terceiro ano do ensino

fundamental
Foi criado o
5.7 Fomentar a criacéo de sistema de
um Sistema de monitoramento
Avaliagdo e interno.
Monitoramento Interno;
DESPESA NO GERAL

5.8 Apoiar a alfabetizacdo de

criangas do campo,
quilombolas, pesqueira e
de populagdes itinerantes,
com a producgéo de
materiais didaticos
especificos, assim como
desenvolver instrumentos
de acompanhamento que
considerem a identidade
cultural destas
comunidades;

Lei Orcamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB
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5.9

Apoiar a alfabetizacdo
das pessoas com
deficiéncia, considerando
as suas especificidades,
inclusive a alfabetizacdo
bilingue  de pessoas
surdas, sem
estabelecimento de
terminalidade temporal.

DESPESA NO GERAL

Lei Orgamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Quadro das estratégias da meta 5

INDICADOR 5 B

Estratégia

DESCRICAO
DA
S ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Previsdo orgamentaria para
realizacdo das estratégias

OBSERVACAO

QUANTIDA TIPO DE VALOR UNITARIO
DE RECURSO
IPECA
ORCAMENTA
RIA
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5.1

Elaborar ou revisar o
Projeto do Ciclo de
Alfabetizacdo, (1°. ao 3°.
ano) visando a
reestruturacdo dos
processos pedagdgicos de
alfabetizacdo dos anos
iniciais,
considerando a
diversidade de métodos e
propostas
pedagogicas,
articulando-os com a
educacdo infantil visando
um processo de
ensino/aprendizagem
sistematico e continuo,
através de uma
abordagem interativa e
ludica;

5.2

Viabilizar, através do
regime de colaboracéo e
parcerias, programas de
formacéo continuada na

perspectiva da
qualificacdo e
valorizagdo dos
professores
alfabetizadores e apoio
pedagdgico especifico, a
fim de garantir a
alfabetizacédo plena de
todas as criancas;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentéria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB
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5.3

Promover e estimular a
formacado inicial e
continuada de professores
(as) para a alfabetizacédo

de
criangas, com o
conhecimento de novas
tecnologias educacionais
e praticas pedagogicas
inovadoras, estimulando
a articulacdo entre
programas de p6s
graduacéo e acdes de
formacdo continuada de
professores (as) para a
alfabetizacao;

DESPESA NO GERAL

Lei Orgamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

5.4

Fomentar o
desenvolvimento de
tecnologias educacionais e
de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem
a alfabetizacdo e
favorecam a melhoria do
fluxo escolar e a
aprendizagem dos(as)
alunos(as),
consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas
e sua efetividade;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentéria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB
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5.5

Instituir mecanismos
democraticos nos
Regimentos Escolares e
nos Projetos Politico
Pedagdgica das Unidades
Escolares, que
incentivem a realizacao
de conselhos de classe
periddicos, para que
possam dialogar sobre 0s
desafios,
necessidades e/ou
medidas pedagdgicas,
assegurando a
alfabetizacédo dos
estudantes até o final do
3° ano;

5.6

Aplicar os instrumentos
de avalia¢do nacional
periddicos e especificos
gue visa aferir a
alfabetizacéo das
criancas, aplicados a cada
ano, bem como estimular
a anélise destes
resultados pela equipe
Técnica Pedagogica da
Secretaria Municipal de
Educacdo, Gestores
Escolares e Docentes na
perspectiva de repensar a

alfabetizacdo e
implementar medidas
pedagbgicas para
alfabetizar todos os

alunos até o final do

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentéria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

87



terceiro ano do ensino
fundamental

Fomentar a criagdo de Foi criado o
5.7 um Sistema de sistema de
_ Avaliacdo e monitoramento
Monitoramento Interno; interno.
Apoiar a alfabetizacéo de DESPESA NO GERAL
58 criangas do campo,

quilombolas, pesqueira e
de populagdes itinerantes,
com a producéo de
materiais didaticos
especificos, assim como
desenvolver instrumentos
de acompanhamento que
considerem a identidade
cultural destas
comunidades;

Lei Orcamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB
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5.9

Apoiar a alfabetizago
das pessoas com
deficiéncia, considerando
as suas especificidades,
inclusive a alfabetizacdo
bilingue  de pessoas
surdas, sem
estabelecimento de
terminalidade temporal.

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB
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DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Meta da Educacéo Integral

Meta 6: Oferecer educagdo em tempo integral, no minimo em 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender pelo menos 25% (vinte e cinco por
cento) dos(as) alunos(as) da educacao basica.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 6 estdo presentes no Quadro dos Indicadores a seguir:
Quadro dos indicadores da meta 6

DESCRICAO DA Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
META atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educagao bésica.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 6 A
Previsdo da
[0)
Percentual de 25% Meta
alunos da educacéo oscilante
basica pablica em 10,00% 18,15 24,52% Meta Alcancada
tempo integral. Sec do s Sec Sec do Fonte
Municipio & do Munici responsavel
q Muni | pio pela coleta dos
© cipio dados
Municipio
TCEduca
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 6 B
50% 50% Previsdo da
Percentual de Meta
escolas publicas
com allo menos um
aluno que
permanece no oscilante 40,2% 56,1% Meta Alcangada
minimo 7 horas 12,50%
diarias em
atividades Sec Sec do
escolares. Sec. do do Munici Fonte
TCEduca | Municibio ; responsavel
P !\/I,un PIo pela coleta dos
'(':' dados
pio




Quadro das estratégias da meta 6

INDICADOR 6

Estratégias

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Previsdo orgamentaria para
realizacdo das estratégias

OBSERVACAO

QUANTID TIPO DE VALOR UNITARIO
ADE RECURSO
IPECA
ORCAMENTA
RIA

6.1

A partir do primeiro ano de
vigéncia do PME, planejar,
articulado com os setores da
Educacao e através da inter
institucionalidade com outras
Secretarias Municipais de
Simdes Filho, assim como
outras instituicdes e parcerias
o0 atingimento dessa meta do
PME, gradativamente, até
2025, cumprindo-se um terco
da meta dos 50% das Escolas
em Turno Integral e 25% dos
estudantes até o 3° ano de
vigéncia do PME; dois tergos
da meta até o0 6° ano, e toda a
meta até o Ultimo ano de
vigéncia;
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6.2

Elaborar um Projeto
Municipal para Educagéo
Integral, no primeiro ano de
vigéncia deste plano,
articulado com outras
politicas publicas, programas
e projetos para servir de eixo
norteador para as Unidades
Escolares ao revisar ou
construir o seu Projeto
Politico Pedagdgico visando
a reorganizacédo do tempo,
espagos e contelido para
trabalhar o desenvolvimento
do aluno em sua totalidade;

DESPESA NO GERAL

Lei Orgamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

6.3

Fomentar a articulagéo da
escola com os diferentes
espacos educativos, culturais
e esportivos e com
equipamentos publicos,
COMO centros comunitarios,
bibliotecas, pragas, parques,
museus, teatros, cinemas e
planetérios;

92



6.4

Planejar e garantir
construcdo de estruturas
como: salas para atividades
diversificadas, salas de
materiais, quadras
poliesportivas, auditorios,
salas de multimidias e horta
escolar para as escolas de
Educacdo em Tempo
Integral, assim como a
manutencao permanente das
mesmas, paralelo ao
cumprimento da meta;

DESPESA NO GERAL

Lei Orgamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

6.5

Assegurar um curriculo
adequado a proposta
pedagdgica da escola de
tempo integral, de acordo
com o Decreto Federal n°
7083 de 27/01/2010,
garantindo no minimo 07
horas diarias aos educandos
dessas escolas;
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6.6

Promover com o apoio da
Unido a ado¢do de medidas
para otimizar o tempo de
permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a
expansdo da jornada para o
efetivo trabalho escolar, por
meio de atividades de
acompanhamento
pedagbgico e
multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas,
sempre conciliadas com o
principio da
contextualizacdo, dos
trabalhos interdisciplinares,
com o dialogo prévio, a
producdo de sentidos e
significados, respeitadas as
diferencas entre o campo e as
areas urbanas, bem como as
singularidades proprias de
cada cultura;

DESPESA NO GERAL

Lei Orgamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

6.7

Promover nas escolas
projetos de enriquecimento
curricular de formacéo dos

estudantes nas areas de
ciéncia, arte, musica, cultura,
esporte e cultura corporal,
com vistas ao
desenvolvimento integral,
convivéncia, trabalho
coletivo e promocdo do bem
estar psicossocial;
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6.8

Assegurar que os estudantes
das Escolas em Tempo
Integral possam ter acesso ao
Atendimento Educacional
Especializado — AEE, e/ou
ao Centro de Atendimento
Especializado, se necessério;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

6.9

Garantir a opgdo de
desdobramento de um regime
de mais 20 horas dos
professores que trabalham
em Escola de Tempo
Integral, com a ampliacéo
progressiva da jornada de
professores em uma Unica
escola, até o 3°ano de
vigéncia do PME;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

6.10

Garantir, através dos meios
legais, a contratacdo de
auxiliares pedagégicos para
apoiar a Educacdo Integral;

Realizado processo seletivo
001/2021 para a contratacdo de
servidores.
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6.11

Garantir a educagdo em
tempo integral para pessoas
com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento

e altas habilidades ou
superdotacdo na faixa etaria
de quatro (4) a dezessete

(17) anos, assegurando

atendimento educacional
especializado complementar
e suplementar ofertado em

salas de recursos
multifuncionais da prépria
escola ou em instituicfes
especializadas;

Existiam duas salas,
ampliou-se para vinte
e duas salas,
seguindo
progressivamente 0
alcance da meta.

Quadro das estratégias da meta 6

INDICADOR 6 B

Estratégias

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Previsdo orgamentaria para
realizacdo das estratégias

OBSERVACAO

QUANTID TIPO DE VALOR UNITARIO
ADE RECURSO
/PECA
ORCAMENTA
RIA
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6.1

A partir do primeiro ano de
vigéncia do PME, planejar,
articulado com os setores da
Educacdo e através da inter
institucionalidade com outras
Secretarias Municipais de
Simdes Filho, assim como
outras institui¢bes e parcerias
0 atingimento dessa meta do
PME, gradativamente, até
2025, cumprindo-se um tergo
da meta dos 50% das Escolas
em Turno Integral e 25% dos
estudantes até o 3° ano de
vigéncia do PME; dois tercos
da meta até o0 6° ano, e toda a
meta até o ultimo ano de
vigéncia,;

6.2

Elaborar um Projeto
Municipal para Educagédo
Integral, no primeiro ano de
vigéncia deste plano,
articulado com outras
politicas publicas, programas
e projetos para servir de eixo
norteador para as Unidades
Escolares ao revisar ou
construir o seu Projeto
Politico Pedagogico visando
a reorganizacéo do tempo,
espagos e contelido para
trabalhar o desenvolvimento
do aluno em sua totalidade;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB
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6.3

Fomentar a articulacéo da
escola com os diferentes
espacos educativos, culturais e
esportivos e com
equipamentos publicos, como
centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques,
museus, teatros, cinemas e
planetérios;

6.4

Planejar e garantir construcao
de estruturas como: salas para
atividades diversificadas, salas
de materiais, quadras
poliesportivas, auditorios,
salas de multimidias e horta
escolar para as escolas de
Educacdo em Tempo Integral,
assim como a manutencao
permanente das mesmas,
paralelo ao cumprimento da
meta;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentéria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

6.5

Assegurar um curriculo
adequado a proposta
pedagogica da escola de tempo
integral, de acordo com o
Decreto Federal n° 7083 de
27/01/2010, garantindo no
minimo 07 horas diarias aos
educandos dessas escolas;
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6.6

Promover com o apoio da
Unido a adocdo de medidas
para otimizar o tempo de
permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a
expansdo da jornada para o
efetivo trabalho escolar, por
meio de atividades de
acompanhamento pedagdgico
e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, sempre
conciliadas com o principio da
contextualizagdo, dos trabalhos
interdisciplinares, com o
didlogo prévio, a producéo de
sentidos e significados,
respeitadas as diferencas entre
0 Campo € as areas urbanas,
bem como as singularidades
préprias de cada cultura;

DESPESA NO GERAL

Lei Orgamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

6.7

Promover nas escolas projetos
de enriquecimento curricular
de formacéo dos estudantes
nas areas de ciéncia, arte,
musica, cultura, esporte e
cultura corporal, com
vistas ao

desenvolvimento integral,

convivéncia, trabalho coletivo
e promocédo do bem estar

psicossocial;
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6.8

Assegurar que os estudantes
das Escolas em Tempo Integral
possam ter acesso ao
Atendimento Educacional
Especializado — AEE, e/ou ao
Centro de Atendimento
Especializado, se necessario;

DESPESA NO GERAL

Lei Orgamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

6.9

Garantir a opgdo de
desdobramento de um regime
de mais 20 horas dos
professores que trabalham em
Escola de Tempo Integral, com
a ampliacdo progressiva da
jornada de professores em uma
Unica escola, até 0 3° ano de
vigéncia do PME;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

6.10

Garantir, através dos meios
legais, a contratacdo de
auxiliares pedagogicos para
apoiar a Educac&o Integral;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Realizado processo
seletivo 001/2021 para a
contratacdo de servidores.

6.11

Garantir a educagdo em tempo
integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou

Existiam duas salas,
ampliou-se para vinte e
duas salas, seguindo
progressivamente o
alcance da meta.
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superdotacdo na faixa etéria de
quatro (4) a dezessete
(17) anos, assegurando
atendimento educacional
especializado complementar e
suplementar ofertado em salas
de recursos multifuncionais da
prépria escola ou em
instituicOes especializadas;

3.1.1 Descricéo e informacéo sobre as estratégias da meta 6

Estratégi
as

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe o0s motivos que levaram
essas estratégias a ndo serem
efetivadas.

6.4

Planejar e garantir construcdo de estruturas como: salas para atividades
diversificadas, salas de materiais, quadras poliesportivas, auditérios, salas de
multimidias e horta escolar para as escolas de Educacdo em Tempo Integral,
assim como a manutencéo permanente das mesmas, paralelo ao cumprimento
da meta.

Acao em andamento gradativamente. O
municipio aguarda parceria com o ente federado

6.5

Assegurar um Curriculo adequado a proposta pedagdgica da escola de Tempo
Integral, de acordo com o Decreto Federal n® 7083 de 27/01/2010, garantindo
no minimo 07 horas diarias aos educandos dessas escolas.

Em implantagéo.

6.7

Promover nas escolas projetos de enriquecimento curricular de formacao dos
estudantes nas areas de ciéncia, arte, musica, cultura, esporte e cultura
corporal, com vistas ao desenvolvimento integral, convivéncia, trabalho coletivo
e promocao do bem estar psicossocial.

O municipio estd gradativamente avancando na
implantacéo e adequacéao das escolas. Entretanto,
ainda necessita da efetivacdo de profissional de
arte, mdusica, teatro, para a efetivacdo da
estratégia.

101



DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIAQAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Meta da Qualidade da Educacéo Basica

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacgéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

Periodo 2013 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do Ensino Fundamental 4,9 5,2 5,5 5,7 6,0
Anos Finais do Ensino Fundamental 4,4 4,7 5,0 5,2 55
Ensino Médio 3,9 4,3 47 5,0 5,2

Indicadores da meta:
Quadro dos indicadores da meta 7

Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de
DESCRIC N . o L . S : ’
AO DA modo a atingir as seguintes médias nacionais para o I_deb.6:0_nos anos iniciais do ensino fundamental;
5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.
META
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 7 A — Aguardan .
Média do IDEB 53 o 4.1 - 50 - do dados Previsdo da Meta
nos anos iniciais
do ensino ---- 4,4 3,8 4,9 ﬁtréesce Meta Alcancada
fundamental. IDEB IDEB
L IDEB IDEB IDEB Fonte responsavel pela coleta dos
dados
2016
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 7 B — 4.2 — . Aguardan
- ’ 4,3 4,6 cresc do dados Previsdo da Meta
Meédia doIDEB ente
nos anos finais 31
do | - 3,2 J 43 Meta Alcangada
ensino IDEB IDEB IDEB
fundamental . IDEB . IDEB . o Fonte responsavel pela coleta dos
dados
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Quadro das estratégias da meta 7

INDICADOR 7A

Estratégia DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo oramentaria para | o, o\ acges
realizacdo das estratégias
QUANTIDA TIPO DE VALOR UNITARIO
DE RECURSO
IPECA
ORQAM EN
TARIA
7.1 Assegurar, em colaboracdo DESPESA NO GERAL
I\/Icor_n,a Unido, o Estgdose 0
unicipio, no prazo de 5 anos . -
a part“pda datg de aprovagéo Lei Or(}amentarla Anual 2023
deste Plano, a universalizagéo do n°1270/2022 Fonte de Recurso:
atendimento de toda 15001001 Recurso destinado a
demanda do ensino despesa com Manutencéo e
fungig%gtag;u%gg%%ngo 0 Desenvolvimento do Ensino
permanéﬁcia o a efetiva 154000/%54_2000/1541000
aprendizagem de todos os Transferéncias do FUNDEB
alunos na escola;
7.2 Proceder, no primeiro ano de Via plataforma Busca

vigéncia do PME, o
mapeamento, por meio de
censo educacional, das
criancas fora da escola, por
bairro ou distrito de residéncia
e/ou locais de trabalho dos
pais, visando localizar a
demanda e universalizar a
oferta de ensino obrigatério;

Ativa, a coordenacdo do
programa realiza
constantemente o

mapeamento visando
identificar criangas fora
da escola.
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7.3

Estabelecer e implantar,
mediante pactuacéo
interfederativa, diretrizes
pedagbgicas para a educacao
bésica e a base nacional
comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento dos (as)
alunos (as) para cada ano do
ensino fundamental;

Conforme Portaria
104/2022 e 146/2022, o
Municipio por meio do
Comité Local, técnicos
da SEMED, educadores
e Sociedade Civil esta,

no momento, em fase
de construcéo, de
estudo e analise do
DCRB.

7.4

Repensar a organizacao
curricular municipal a partir
das Diretrizes Curriculares para
a Educacdo Basica,
(MEC/2013), para revisar a
matriz curricular com base na
reflexdo sobre a organizacao
do ensino, aproximando os
contetdos ministrados do
cotidiano dos educandos,
promovendo aprendizado com
significado, com o objetivo de
eliminar a fragmentacgéo de
conteldo;

Conforme Portaria
104/2022 e 146/2022, a
equipe de educadores,
os técnicos da SEMED
e a Sociedade Civil
Organizada esta
revisando a matriz
curricular com base na
reflexdo sobre a
organizag&o do ensino,
aproximando 0s
conteddos ministrados
do cotidiano dos
educandos,
promovendo
aprendizado com
significado de acordo
com 0 conceito
identitario territorial
local.
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7.5

Garantir a expansao
progressiva de atendimento,
em periodo integral, as
criancgas e adolescentes nas
redes publicas de ensino;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Gastos com ampliagéo de
vagas nos anos de 2022 e
2023, respectivamente:

1.134.170,12;
1.089.337,03

7.6

Garantir 0 acesso ao ensino
publico e gratuito aos que, por
algum motivo, ndo
frequentaram a escola na idade
esperada e aos deficientes e
pessoas com necessidades
educacionais especiais;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

O acesso ao ensino
publico e gratuito aos
que, por algum motivo,
ndo  frequentaram a
escola na idade esperada,
¢ garantido por meio da
Educacéo para Jovens e
Adultos (EJA) e aos

deficientes e pessoas
com necessidades
educacionais especiais é
oportunizado em toda a
rede e nas 22 salas de
atendimento especial
(AEE).
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7.7 A SEMED implantou
acOes de reforco escolar
Delinear politicas e acfes para e tratamento
superar a repeténcia e a evasao individualizado
gue causam a defasagem objetivando superar a
idade-série; repeténcia e a evasao que
causam a defasagem
idade série.
Assegura as condicBes
7.8 Assegurar condicdes de a todos os alunos,

aprendizagem, a todos os alunos,
mediante:

assegura o tempo e
todas as demais
condicdes para
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a. Providéncias de
acompanhamento imediato, quando
detectadas as necessidades de
reforgo;
b. Aumento do tempo de
permanéncia na escola para
aulas de reforc¢o, atendendo o
aluno através de plantdo;
c. Oferta de material didatico
adequado para os alunos da
rede é determinado pela
necessidade da escola pelos
seus integrantes;

d. Organizacao de salas
heterogéneas, agrupando 0s
alunos e garantindo que em

cada sala haja diversificada de
desempenho e comportamento,
fornecendo assisténcia
adequada ao Professor e apoio
de Assistentes para haver
inclusdo efetiva, sem excluséo
da aprendizagem da turma;
e. Oferecimento de
estrutura para aulas de campo,
em ambiente ndo formais de
educacdo;
f.  Equipe multidisciplinar
para inclusdo do aluno com
deficiéncia.

permanéncia do aluno
por meio dos programas
implantados .

7.9

Conceber a avaliagdo como
processo formativo e ndo
classificatério;

A avaliacéo é realizada
de forma continua por
meio de processo
formativo, demonstrado
resultado e
acompanhamento em
Portfélio de turma.

107



7.10

Avaliar o aluno, em todo o seu
processo de aprendizagem,
considerando suas dificuldades
como indicadores visando
estabelecer e implantar, no
Municipio, diretrizes
pedagdgicas e uma sugestao
curricular comum:

Para os Anos Iniciais, que atenda
e respeite os direitos e objetivos
de aprendizagem especificos de
cada ano desta etapa escolar,
entendendo o 1°, 2° e 3° anos de
alfabetizacdo como um ciclo, que
tem suas especificidades em cada
ano, sem interrupgdes e/ou
quebras em seu processo de
ensino-aprendizagem.

Para 0s 4° e 5° anos que deve ser
pensado, também, em suas
especificidades, na 6tica da

interdisciplinaridade, em que as

areas se comuniquem e
promovam uma aprendizagem
contextualizada e significativa,
respeitando a caminhada do
estudante no ciclo da
alfabetizacéo;

O aluno é avaliado com
base no DCRB —
Documento Curricular
Referencial da Bahia.
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7.11

Promover encontros de formacao
continuada para os gestores, a
fim de colaborar com a qualidade
dos processos de ensino-
aprendizagem das instituicdes
escolares: “para a reorganizacao
do ensino e da aprendizagem;

A SEMED promove
formagé&o continuada
para os gestores
visando a qualidade e a
atualizacdo do processo
de ensino
aprendizagem.

7.12

Estabelecer em colaboragdo com
a Unido, o Estado e o Municipio,
programas de apoio a
aprendizagem e de recuperacdo
paralela, ao longo do curso, para
reduzir as taxas de repeténcia e
evasao;

Estabelecida parceria
com a Secretaria de
Estado via termo de

cooperagdo. Por meio
do Programa SABE,

avaliando o
desempenho dos
estudantes da Educacéo
Basica.

7.13

Estimular a elaboracdo do Plano
Municipal do Livro e da Leitura
(PMLL), conforme diretriz do
Plano Nacional do Livro e da
Leitura;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB
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7.14

Promover, com especial énfase,
em consonancia com as diretrizes
do Plano Nacional do Livro e da

Leitura, a formacéo de
leitores(as), e a capacitacdo de
professores(as), bibliotecarios(as)
e agentes da comunidade para
atuar como mediadores(as) da
leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem, além de garantir a
ampliacdo do acervo das
Bibliotecas Escolares;

As escolas realizam, por
meio do “Bat da
Leitura” e programas
em parceria  com
instituicbes  privadas,
levando leitura para a
sala de aula.

7.15

Ampliar e dotar as escolas de
infraestrutura necessaria ao
trabalho pedagdgico de
qualidade, contemplando desde a
construcao fisica, equipamentos,
laboratérios de informatica e de
ciéncias com recursos materiais e
atualizacéo continua, espagos
para atividades artistico-culturais,
esportivas, recreativas, com as
adaptacdes adequadas as pessoas
com deficiéncias e necessidades
educacionais especiais;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Gasto com equipamentos

nos anos de 2022 e 2023,

respectivamente:
1.159.987,5;
153.6111,76.

Esta havendo o
reordenamento e
estruturamento das
escolas no que tange ao
seu espaco fisico de
acordo com os padrdes
estabelecidos.
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7.16

Assegurar que, em seis anos, as
escolas atendam a totalidade dos
requisitos de infraestrutura
definidos, adequando os espagos
e ambientes escolares para a
ampliac&o das atividades
extracurriculares;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Continua ampliando e
identificando os
ambientes escolares
para atender as
demandas.

7.17

Estabelecer critérios técnicos para
a construcdo e funcionamento de
escolas da rede pablica municipal
que atendam aos requisitos de
infraestrutura definidos;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Os requisitos da
infraestrutura técnica
foram definidos de
acordo com as normas.

7.18

Estabelecer, pardmetros minimos
de qualidade dos servicos da
Educacdo Bésica, a serem
utilizados como referéncia para
infraestrutura das escolas;
recursos pedagdgicos, entre
outros insumos relevantes, bem
como instrumentos para adogdo
de medidas para a melhoria da
qualidade do ensino, em regime
de colaboragdo com os entes
federados;

Sdo utilizados
parametros de
referéncia paraa
readaptacéo da estrutura
da escola para melhoria
da qualidade do ensino,
como a avaliacéo de
desempenho dos
alunos, levantamento de
necessidades de
melhoria,
equipamentos, insumos.




7.19

Possibilitar a construcédo de
indicadores municipais com base
no perfil do estudante e do corpo
de profissionais da educacéo, nas

condi¢des de infraestrutura das
escolas, nos recursos
pedagdgico
s disponiveis, nas caracteristicas
da gestdo e em outras dimensdes
relevantes, a partir de um grupo
de trabalho permanente,
representado pelo Férum
Municipal de Educacdo e as
instituicdes que o0 compdem;

Est& em processo de
elaboracdo do férum
para pesquisa de
levantamento de
adequacdo das
necessidades, como o
questionario
diagndstico.

7.20

Criar e instituir um processo
continuo de auto avaliacdo das
escolas de Educacdo Bésica e da
Gestdo Publica, por meio da
constituicdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as
dimensoes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracéo de
planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade
educacional, a formacéo
continuada dos(as) profissionais
da educacdo e o aprimoramento
da gestdo democratica;

Foi instituido um
questionario avaliativo
para as escolas para
verificar e fortalecer o
planejamento
estratégico buscando a
melhoria continua do
processo educacional.
Implantado formagé&o de
gestores: Monitoria de
gestores visando o
aprimoramento da
gestdo democrética.
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7.21

Colaborar no aprimoramento
continuo dos instrumentos de
avaliacdo da qualidade, nos
exames aplicados ao Ensino
Fundamental, bem como apoiar o
uso dos resultados das avaliacfes
nacionais pelas escolas e redes
de ensino para a melhoria de seus
processos e praticas pedagdgicas;
Desenvolver indicadores
especificos de avaliacdo da
qualidade da Educagdo Especial,
bem como da qualidade da
Educacdo Bilingue para surdos,
na perspectiva da gestao
democratica;

Foi criado um sistema
de avaliacéo interna
para acompanhar a
melhoria de ensino e

praticas pedagdgicas.

7.22

Desenvolver indicadores
especificos de avaliacdo da
qualidade da Educagdo Especial,
bem como da qualidade da
Educacdo Bilingue para surdos,
na perspectiva da gestao
democratica;

DESPESA NO GERAL

Lei Or¢amentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Existe uma avaliagéo
formativa especifica
para avaliar a qualidade
da educac&o especial.
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7.23

Orientar as politicas das redes e
sistemas de ensino, de forma a
buscar atingir as metas do IDEB,
diminuindo a diferenca entre as
escolas com os menores indices e
a média nacional, garantindo
equidade da aprendizagem e
reduzindo pela metade, até o
Gltimo ano de vigéncia deste
PME, estas as diferencas;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Foi implantado politicas
no sistema de ensino
para incentivar a
melhoria no intuito de
alcancar a meta do
IDEB e assim garantir a
meta nacional e
diminuir as diferencas
entre as escolas.

7.24

Garantir politicas de combate &
violéncia na escola, inclusive
pelo desenvolvimento de agdes
destinadas a capacitacéo de
educadores para deteccdo dos
sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogdo das
providéncias adequadas para
promover a construcdo da cultura
de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranca para a
comunidade;

O programa Refazendo
Sonhos desenvolve
acOes destinadas a

capacitacdo de
educadores no combate
a possiveis sinais

violéncia sexuais e

domésticas nos alunos
via

acompanhamento
continuada em parceria
com o Instituto Alianga,

SEDESC.
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7.25

Implementar politicas de incluséo
e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se

encontrem em regime de
liberdade assistida e em situacdo
de rua, assegurando os principios
da Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

Existe a oferta da EJA
para 0s adolescentes e
jovens em situacdo de
liberdade assistida.

7.26

Assegurar que pelo menos 70%
dos estudantes do Ensino
Fundamental tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado
em relag&o aos direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de
estudo; e 50%, pelo menos, o
nivel desejavel;

A SEMED assegura
continuamente 0
desenvolvimento do
ensino aprendizagem
para que os alunos
atendam o nivel
estabelecido na meta.
Vinte e duas escolas
participaram do IDEB
2021, das quais 9
obtiveram nota maior
ou igual a meta (5,0).

1.27

Assegurar que todos os estudantes
do Ensino Fundamental tenham
alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos
direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo; e 80%, pelo
menos, o nivel desejavel;

Buscamos assegurar
gue os alunos do ensino
fundamental alcancem

0s objetivos de
aprendizagem, visando
alcancar a meta
estabelecida.
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Quadro das estratégias da meta 7

INDICADOR 7

B

Estratégia | DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsao orcamentaria para Observacoes
realizacao das estratégias
QUANTIDA TIPO DE VALOR UNITARIO
DE RECURSO
IPECA
ORCAMEN
TARIA
7.1 Assegurar, em colaboragéo DESPESA NO GERAL
Mcor_n,a Unido, o Estaad%e 0
unicipio, no prazo de 5 anos . .
deste Plano, a universalizacdo n°1270/2022 Fonte de Recurso:
_ do 15001001 Recurso destinado a
atendimento de toda despesa com Manutengéo e
funggnr?gr?tdaall dgoa;a;nstlirpw?jo o Desenvolvimento do Ensino
acesso, b_’uscando a 154000/%54?000/1541000
aprendizagem de todos os
alunos na escola;
7.2 Proceder, no primeiro ano de Via plataforma Busca

vigéncia do PME, o
mapeamento, por meio de
censo educacional, das
criancas fora da escola, por
bairro ou distrito de residéncia
e/ou locais de trabalho dos
pais, visando localizar a
demanda e universalizar a
oferta de ensino obrigatdrio;

Ativa, a coordenagdo do
programa realiza
constantemente o

mapeamento visando
identificar criangas fora
da escola.
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7.3

Estabelecer e implantar,
mediante pactuagdo
interfederativa, diretrizes
pedagbgicas para a educacéo
béasica e a base nacional
comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento dos (as)
alunos (as) para cada ano do
ensino fundamental;

Conforme Portaria
104/2022 e 146/2022, 0
Municipio por meio do
Comité Local, técnicos

da SEMED,
educadores e Sociedade
Civil esta, no momento,
em fase de construcéo,
de estudo e analise do
DCRB.
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7.4

Repensar a organizacéo
curricular municipal a partir
das Diretrizes Curriculares
para a Educacdo Basica,
(MEC/2013), para revisar a
matriz curricular com base na
reflexdo sobre a organizacao
do ensino, aproximando 0s
conteildos ministrados do
cotidiano dos educandos,
promovendo aprendizado com
significado, com o objetivo de
eliminar a fragmentacéo de
conteldo;

Conforme Portaria
104/2022 e 146/2022, a
equipe de educadores,
0s técnicos da SEMED
e a Sociedade Civil
Organizada esta
revisando a matriz
curricular com base na
reflexdo sobre a
organizacdo do ensino,
aproximando 0s
contetidos ministrados
do cotidiano dos
educandos,
promovendo
aprendizado com
significado de acordo
com 0 conceito
identitario territorial
local.

7.5

Garantir a expansao
progressiva de atendimento,
em periodo integral, as
criancas e adolescentes nas
redes publicas de ensino;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Gastos com ampliacdo de
vagas nos anos de 2022 e
2023, respectivamente:

1.134.170,12;
1.089.337,03

A expansao progressiva
de atendimento, em
periodo integral, as

criancas e adolescentes

nas redes publicas de
ensino é garantida por
meio da ampliacéo e
reestruturacdo da rede
fisica nas 16 unidades
com oferta de ensino
integral.
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7.6

Garantir 0 acesso ao ensino
publico e gratuito aos que, por
algum motivo, ndo
frequentaram a escola na idade
esperada e aos deficientes e
pessoas com necessidades
educacionais especiais;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

O acesso ao ensino
publico e gratuito aos
que, por algum motivo,
ndo  frequentaram a
escola na idade esperada,
¢ garantido por meio da
Educacéo para Jovens e
Adultos (EJA) e aos
deficientes e pessoas
com necessidades
educacionais especiais é
oportunizado em toda a
rede e nas 22 salas de
atendimento especial
(AEE).

7.7

Delinear politicas e a¢bes para
superar a repeténcia e a evasdo
gue causam a defasagem idade-
série;

A SEMED implantou
acOes de reforgo escolar
e tratamento
individualizado
objetivando superar a
repeténcia e a evasao que
causam a defasagem
idade-série.
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7.8

Assegurar condicoes de
aprendizagem, a todos os alunos,

mediante:
a. Providéncias de
acompanhamento imediato,
quando detectadas as

necessidades de reforco;
g. Aumento do tempo de
permanéncia na escola para
aulas de reforc¢o, atendendo o
aluno através de plantdo;
h. Oferta de  material
didatico adequado para 0s
alunos da rede é determinado
pela necessidade da escola
pelos seus integrantes;
i. Organizagdo de salas
heterogéneas, agrupando 0s
alunos e garantindo que em
cada sala haja diversificada
de desempenho e
comportamento, fornecendo
assisténcia adequada ao
Professor e apoio de
Assistentes  para  haver
incluséo efetiva, sem
exclusdo da aprendizagem da
turma;
j.  Oferecimento
de estrutura para aulas de
campo, em ambiente ndo
formais de educacéo;
k. Equipe multidisciplinar para
inclusdo do aluno com
deficiéncia.

Assegura as condicdes
a todos os alunos,
assegura o tempo e
todas as demais
condigdes para
permanéncia do aluno
por meio dos programas
implantados como o
Educar para Vida.
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7.9

Conceber a avaliagdo como
processo formativo e ndo
classificatorio;

A avaliacdo é realizada
de forma continua por
meio de processo
formativo, demonstrado
resultado

e acompanhamento em
Portfélio de turma.

7.10

Avaliar o aluno, em todo o seu
processo de aprendizagem,
considerando suas dificuldades
como indicadores visando
estabelecer e implantar, no
Municipio, diretrizes
pedagdgicas e uma sugestado
curricular comum:

Para os Anos Iniciais, que atenda
e respeite os direitos e objetivos
de aprendizagem especificos de
cada ano desta etapa escolar,
entendendo o 1°, 2° e 3° anos de
alfabetizacdo como um ciclo, que
tem suas especificidades em cada
ano, sem interrupcdes e/ou
quebras em seu processo de
ensino-aprendizagem.

Para 0s 4° e 5° anos que deve ser
pensado, também, em suas
especificidades, na 6tica da

interdisciplinaridade, em que as

areas se comuniquem e
promovam uma aprendizagem
contextualizada e significativa,
respeitando a caminhada do

O aluno é avaliado com
base no DCRB —
Documento Curricular
Referencial da Bahia.
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estudante no ciclo da
alfabetizacéo;

7.11

Promover encontros de formacéo
continuada para os gestores, a
fim de colaborar com a qualidade
dos processos de ensino-
aprendizagem das instituicdes
escolares: “para a reorganizacao
do ensino e da aprendizagem;

A SEMED promove
formagé&o continuada
para os gestores
visando a qualidade e a
atualizacdo do processo
de ensino
aprendizagem.

7.12

Estabelecer em colaboragéo com
a Unido, o Estado e o Municipio,
programas de apoio a
aprendizagem e de recuperacao
paralela, ao longo do curso, para
reduzir as taxas de repeténcia e
evasao;

Estabelecida parceria
com a Secretaria de
Estado via termo de

cooperagdo. Por meio
do Programa SABE,

avaliando o
desempenho dos
estudantes da Educacéo
Basica.

7.13

Estimular a elaboracgdo do Plano
Municipal do Livro e da Leitura
(PMLL), conforme diretriz do
Plano Nacional do Livro e da
Leitura;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB
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As escolas realizam,

7.14 Promover, com especial énfase, por meio do “Bat da
em consonancia com as diretrizes Leitura” e programas
do Plano Nacional do Livro e da em parceria com

_ Leitura, a formagéo de instituicdes privadas,
leitores(as), e a capacitagéo de levando leitura para a
professores(as), bibliotecéarios(as) sala de aula.
e agentes da comunidade para
atuar como mediadores(as) da
leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem, além de garantir a
ampliagdo do acervo das
Bibliotecas Escolares;
DESPESA NO GERAL Esté& havendo o
7.15 Ampliar e dotar as escolas de reordenamento e

infraestrutura necessaria ao
trabalho pedagdgico de
qualidade, contemplando desde a
construcao fisica, equipamentos,
laboratdrios de informatica e de
ciéncias com recursos materiais e
atualizacdo continua, espacos
para atividades artistico-culturais,
esportivas, recreativas, com as
adaptacdes adequadas as pessoas
com deficiéncias e necessidades
educacionais especiais;

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Gasto com equipamentos

nos anos de 2022 e 2023,

respectivamente:
1.159.987,5;
153.6111,76

estruturamento das
escolas no que tange ao
seu espaco fisico de
acordo com os padrdes
estabelecidos.
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7.16

Assegurar que, em seis anos, as
escolas atendam a totalidade dos
requisitos de infraestrutura
definidos, adequando os espagos
e ambientes escolares para a
ampliac&o das atividades
extracurriculares;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Continua ampliando e
identificando os
ambientes escolares
para atender as
demandas.

7.17

Estabelecer critérios técnicos
para a construgdo e
funcionamento de escolas da
rede publica municipal que
atendam aos requisitos de
infraestrutura definidos;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Os requisitos da
infraestrutura técnica
foram definidos de

acordo com as normas.
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7.18

Estabelecer, parametros minimos
de qualidade dos servigos da
Educacédo Bésica, a serem
utilizados como referéncia para
infraestrutura das escolas;
recursos pedagdgicos, entre
outros insumos relevantes, bem
como instrumentos para adogdo
de medidas para a melhoria da
qualidade do ensino, em regime
de colaboracdo com os entes
federados;

Sé&o utilizados
pardmetros de
referéncia paraa
readaptagéo da estrutura

da escola para
melhoria da
gualidade do ensino,
como a avaliacdo de
desempenho dos
alunos, levantamento de
necessidades de
melhoria,
equipamentos, insumos.

7.19

Possibilitar a construcéo de
indicadores municipais com base
no perfil do estudante e do corpo
de profissionais da educacéo, nas

condicdes de infraestrutura das
escolas, nos recursos
pedagbgico
s disponiveis, nas caracteristicas
da gestdo e em outras dimensdes
relevantes, a partir de um grupo
de trabalho permanente,
representado pelo Férum
Municipal de Educacdo e as
instituicdes que o compdem;

Esta em processo de
elaboracdo do forum
para pesquisa de
levantamento de
adequacéo das
necessidades, como o
guestionario
diagnostico.




7.20

Criar e instituir um processo
continuo de auto avaliacdo das
escolas de Educacédo Basica e da
Gestdo Publica, por meio da
constituicdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracéao de
planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade
educacional, a formacéo
continuada dos(as) profissionais
da educacdo e 0 aprimoramento
da gestdo democrética;

Foi instituido um
questionario avaliativo
para as escolas para
verificar e fortalecer o
planejamento
estratégico buscando a
melhoria continua do
processo educacional.
Implantado formagéo
de gestores: Monitoria
de gestores visando 0
aprimoramento da
gestdo democrética.

7.21

Colaborar no aprimoramento
continuo dos instrumentos de
avaliacdo da qualidade, nos
exames aplicados ao Ensino
Fundamental, bem como apoiar o
uso dos resultados das avaliaces
nacionais pelas escolas e redes
de ensino para a melhoria de seus
processos e praticas pedagogicas;
Desenvolver indicadores
especificos de avaliacdo da
qualidade da Educacéo Especial,
bem como da qualidade da
Educacéo Bilingue para surdos,
na perspectiva da gestao
democratica;

Foi criado um sistema
de avaliacdo interna
para acompanhar a
melhoria de ensino e

praticas pedagdgicas.
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7.22

Desenvolver indicadores
especificos de avaliacao da
qualidade da Educacdo Especial,
bem como da qualidade da
Educacdo Bilingue para surdos,
na perspectiva da gestéo
democratica;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Existe uma avaliagdo
formativa especifica
para avaliar a qualidade
da educacdo especial.

7.23

Orientar as politicas das redes e
sistemas de ensino, de forma a
buscar atingir as metas do IDEB,
diminuindo a diferenca entre as
escolas com os menores indices e
a média nacional, garantindo
equidade da aprendizagem e
reduzindo pela metade, até o
Galtimo ano de vigéncia deste
PME, estas as diferencas;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Foi implantado politicas
no sistema de ensino
para incentivar a
melhoria no intuito de
alcangar a meta do
IDEB e assim garantir a
meta nacional e
diminuir as diferencas
entre as escolas.
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O programa Refazendo
7.24 Garantir politicas de combate a Sonhos desenvolve
violéncia na escola, inclusive acOes destinadas a
pelo desenvolvimento de agdes capacitacdo de
destinadas a capacitacao de educadores no combate
educadores para deteccdo dos a possiveis sinais
sinais de suas causas, como a violéncia sexuais e
violéncia domestica e sexual, domeésticas nos alunos
favorecendo a adogdo das via
providéncias adequadas para acompanhamento
promover a construgéo da cultura ; ;
de paz e um ambiente escolar contlnuadg em patceria
dotado de seguranca para a com o Instituto Alianca,
comunidade; SEDESC.
Existe a oferta da EJA
7.25 Implementar politicas de incluséo para os adolescentes e
e permanéncia na escola para jovens em situacéo de
adolescentes e jovens que se liberdade assistida.
encontrem em regime de
liberdade assistida e em situacdo
de rua, assegurando os principios
da Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente;
A SEMED assegura
7.26

Assegurar que pelo menos 70%
dos estudantes do Ensino
Fundamental tenham alcancado
nivel suficiente de aprendizado
em relacdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de

continuamente o
desenvolvimento do
ensino aprendizagem

para que os alunos
atendam o nivel
estabelecido na meta.
vinte e duas escolas

participaram do IDEB
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estudo; e 50%, pelo menos, o 2021, das quais 9
nivel desejavel; obtiveram nota maior

ou igual a meta (5,0).

Buscamos assegurar

7.27 Assegurar que todos 0s gue os alunos do ensino
estudantes do Ensino fundamental alcancem
Fundamental tenham alcangado 0s objetivos de
nivel suficiente de aprendizado aprendizagem, visando
em relacéo aos direitos e alcancar a meta
objetivos de aprendizagem e estabelecida.

desenvolvimento de seu ano de
estudo; e 80%, pelo menos, o
nivel desejavel,

DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Meta da Elevacao da Escolaridade/Diversidade

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos, de modo a alcangar, no minimo 12 anos de estudo no altimo ano de vigéncia deste Plano para as
populagbes do campo, da regido de menor escolaridade no municipio e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e

n&o negros declarados a Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
Os dados estatisticos informados no texto da Meta 1 estdo presentes no Quadro dos Indicadores a seguir:

Quadro dos indicadores da meta 8

DESCRICAO
DA META

Elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo
no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por
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cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica - IBGE.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025
oscilante oscilante 100% | Previsdo da Meta
100%
Indicador 8 A
33,3% oscilante oscilante 41,50% Meta Alcangada
Escolaridade Sec
média, em anos IBGE | IBGE IBGE | IBGE | Sec. Sec do Fonte responsavel pela coleta dos
populagio de 18 a Municip Muni dados
29 anos de idade. io do cf pio
Municipio
; TCEduca
Indicador 8 B 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 502 2024 | 2025 .
- 0, 0, 0, [0) 0, [0) [0) [0) 0, o)
,E.sco|ar|dade O Yo O Yo O Yo O % O Yo O % O % O % 0 % O Yo Previsio da Meta
média, em anos de oscilante
estudo, da oscilante Meta Alcancada
populacéo de 18 a
29 anos de idade
residente na area
rural.
Quadro das estratégias da meta 8
INDICADOR 8 A
Estratégia DESCRICAO DAS OBSERVACAO

ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias EM 2023 (status)

Previsdo orgcamentéria para
realizacdo das estratégias

QUANTIDAD

E

TIPO DE
RECURSO

VALOR UNITARIO
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/PECA
ORGAMENTA
RIA

8.1

Promover, a partir do
primeiro ano de
vigéncia deste plano,
a busca ativa de
jovens fora da escola
pertencentes aos
segmentos
populacionais
considerados, em
parceria com as areas
de assisténcia social,
salde e protecdo a

juventude.

A coordenacéo do
Programa Busca
Ativa em parceria
com a Assisténcia
Social, o Conselho
Tutelar, desenvolve
acdes visando
identificar e reinserir
alunos que estejam
fora da escola

8.2

Assegurar a oferta da
educacdo de jovens e
adultos a todos os
gue nao tiveram
acesso a
educacdo bésica na
idade propria, bem
como o atendimento
educacional
especializado para
alunos com
deficiéncia,
transtorno global do
desenvolvimento ou
superdotacao.

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentéria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

E oferecido e
garantido por meio
dos dois centros de

atendimento do AEE
a 100% dos alunos
que procuram a
escola.




8.3

Através de apoio
interinstitucional,
institucionalizar
programas e
desenvolver
tecnologias para
correcdo de fluxo,
para
acompanhamento
pedagdgico
individualizado e
para recuperacao e
progressao parcial,
bem como priorizar
estudantes com
rendimento escolar
defasado,
considerando as
especificidades deste
publico;

Existem salas de
apoio de
acompanhamento
individualizado para
alunos identificados
com rendimento
escolar defasado.

8.4

Implementar a¢des de

alfabetizacédo de
jovens e adultos com
garantia de
continuidade da

escolarizacdo basica.

Por meioda EJA a
coordenacéo
desenvolve ac¢des
para implementar a
escolarizagdo bésica.

8.5

Apoiar 0s programas
de educacdo de jovens
e adultos para os
segmentos
populacionais
considerados, que
estejam fora da escola
e com defasagem

A SEMED e a EJA
promovem
estratégias para
garantir a
continuidade da
escolarizacdo da
estratégia.
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idade- série,
associados a outras
estratégias que
garantam a
continuidade da
escolarizagéo, apos a
alfabetizacdo inicial,

Por meio da

8.6

Institucionalizar
programa de
reestruturacdo da
proposta pedagdgica
voltada ao

atendimento de
jovens e adultos,
organizando um
curriculo voltado ao
mundo do trabalho e
que considere as
diversidades, sem
distingdo de qualquer
natureza, seja de
raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outra
forma de

reelaboracédo do
DCRM esté se
reestruturando a
proposta pedagogica
municipal

considerando a
diversidade cultural
local para fortalecer
a educacdéo.

discriminacdo;
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8.7

Promover chamadas
publicas regulares
para educacao de
jovens e adultos e

avaliacdo

de
alfabetizacéo por
meio de exames
especificos, que
permitam afericdo do
grau de
analfabetismo de
jovens e adultos com
mais de quinze anos
de idade.

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Por meio dos editais
de matricula com
ampla divulgacéo,
inclusive em redes

sociais e diario

oficial, promove-se a

divulgacdo do
ENCEJA.

8.8

Promover o acesso
ao ensino
fundamental aos
egressos de
programas de
alfabetizacédo e
garantir acesso a
exames de
reclassificacdo e de
certificacdo da
aprendizagem.

Garantir por meio do
edital de matricula a
possibilidade de
continuidade dos
estudos.

8.9

Garantir acesso
gratuito a exames de
certificagdo da
conclusdo do ensino
fundamental.

O acesso gratuito a
exames é garantido a
todos os alunos da
rede.




8.10

Expandir a oferta
gratuita de educagéo
profissional técnica
por parte das
entidades privadas de
servico social e de
formacdo
profissional
vinculadas ao
sistema sindical, de
forma concomitante
ao ensino escolar
ofertado na rede
escolar publica, para
0S segmentos
populacionais
considerados.

E garantido a oferta
de cursos
profissionalizantes
como a Belov e a
Brasken por meio de
parcerias com
empresas privadas.

8.11

Avrticular politicas de
EJA as politicas
sociais voltadas para
0 mundo do trabalho,
salde e geracdo de
renda.

A coordenacdo da
EJA articula com
parcerias Inter
setoriais e entes
privados.

8.12

Promover, em
parceria com as areas
de saude e assisténcia

social, 0
acompanhamento e
0 monitoramento do

acesso a escola
especifica para os
segmentos
populacionais
considerados,
identificar motivos

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Parceria com a
Secretaria de Saude,
com CRAES.
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de absenteismo,
visando a garantia de
frequéncia e apoio a
aprendizagem de
maneira a estimular a
ampliacdo do
atendimento desses
(as) estudantes na
rede publica regular
de ensino; promover,
em parceria com as
areas de saude e
assisténcia social, 0
acompanhamento e o
monitoramento do
acesso a escola
especifica para os
segmentos
populacionais
considerados,
identificar motivos
de absenteismo,
visando a garantia de
frequéncia e apoio a
aprendizagem, de
maneira a estimular a
ampliagdo do
atendimento desses
(as) estudantes na
rede publica regular
de ensino;
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8.13

Apoiar a execugdo
em articulagdo com a
area da saude, do
programa nacional de

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a

Parceria intersetorial

com a Saude, CRAS;

visando atendimento
oftalmolégico,

atendimento i inclusive com
oftalmoldgico e despesa com Manutencéo e entrega de oculos
fornecimento gratuito Desenvolvimento do Ensino gratuitos
de dculos para 154000/1542000/1541000 '
estudante da Transferéncias do FUNDEB
educacdo de jovens e
adultos.
Quadro das estratégias da meta 8
INDICADOR 8 B
Estratégia DESCRICAO OBSERVACAO
DAS Alcance das estratégias EM 2023  (Status) Previsdo orgamentaria para

ESTRATEGIAS

realizacdo das estratégias

QUANTIDAD TIPO DE VALOR UNITARIO
E RECURSO
IPECA
ORCAMENTA
RIA
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8.1

Promover, a partir do
primeiro ano de
vigéncia deste plano,
a busca ativa de
jovens fora da escola
pertencentes aos
segmentos
populacionais
considerados, em
parceria com as areas
de assisténcia social,
salde e protecdo a

juventude.

A coordenacéo do
Programa Busca
Ativa em parceria
com a Assisténcia
Social, 0 CRAS,
desenvolve acgoes
visando identificar e
reinserir alunos que
estejam fora da
escola

8.2

Assegurar a oferta da
educacdo de jovens e
adultos a todos os
gue nao tiveram
acesso a
educacdo bésica na
idade propria, bem
como o atendimento
educacional
especializado para
alunos com
deficiéncia,
transtorno global do
desenvolvimento ou
superdotacao.

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentéria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

E oferecido e
garantido por meio
dos dois centros de

atendimento do AEE
a 100% dos alunos
que procuram a
escola.




8.3

Através de apoio
interinstitucional,
institucionalizar
programas e
desenvolver
tecnologias para
correcdo de fluxo,
para
acompanhamento
pedagdgico
individualizado e
para recuperacao e
progressao parcial,
bem como priorizar
estudantes com
rendimento escolar
defasado,
considerando as
especificidades deste
publico;

Existem salas de
apoio de
acompanhamento
individualizado para
alunos identificados
com rendimento
escolar defasado.

8.4

Implementar a¢des de

alfabetizacédo de
jovens e adultos com
garantia de
continuidade da

escolarizacdo basica.

Por meio da EJA a
coordenacéo
desenvolve ac¢des
para implementar a

escolarizagdo bésica.
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8.5 Apoiar 0s programas A SEMED e aEJA
de educacdo de promovem
jovens e adultos para estrategias para
0s segmentos garantir a
populacionais continuidade da
considerados, que escolarizagdo da
estejam fora da estratégia.
escola ecom
defasagem idade-
série, associados a
outras estratégias
que garantam a
continuidade da
escolarizacdo, apés a
alfabetizacdo inicial,
8.6 Institucionalizar Por meio da
reelaboracédo do
DCRM esta se

programa de
reestruturacdo da
proposta pedagogica
voltada ao
atendimento de
jovens e adultos,
organizando um
curriculo voltado ao
mundo do trabalho e
gue considere as
diversidades, sem
distingdo de qualquer
natureza, seja de
raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outra
forma de
discriminaco;

reestruturando a
proposta pedagdgica
municipal
considerando a
diversidadecultural
local para fortalecer

a educacéo.
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8.7

Promover chamadas
publicas regulares
para educacao de
jovens e adultos e

avaliacdo

de
alfabetizacéo por
meio de exames
especificos, que
permitam afericdo do
grau de
analfabetismo de
jovens e adultos com
mais de quinze anos
de idade.

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Por meio dos editais
de matricula com
ampla divulgacéo,
inclusive em redes

sociais e diario

oficial, promove-se a

divulgacdo

do ENCEJA.

8.8

Promover o acesso
ao ensino
fundamental aos
egressos de
programas de
alfabetizacédo e
garantir acesso a
exames de
reclassificacdo e de
certificacdo da
aprendizagem.

Garantir por meio do
edital de matricula a
possibilidade de
continuidade dos
estudos.

8.9

Garantir acesso
gratuito a exames de
certificagdo da
conclusdo do ensino
fundamental.

O acesso gratuito a
exames é garantido a
todos os alunos da
rede.
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8.10

Expandir a oferta
gratuita de educagéo
profissional técnica
por parte das
entidades privadas de
servico social e de
formacdo
profissional
vinculadas ao
sistema sindical, de
forma concomitante
ao ensino escolar
ofertado na rede
escolar publica, para
0S segmentos
populacionais
considerados.

E garantido a oferta
de cursos
profissionalizantes
como a Belov e a
Brasken por meio de
parcerias com
empresas privadas.

8.11

Avrticular politicas de
EJA as politicas
sociais voltadas para
0 mundo do trabalho,
salde e geracdo de
renda.

A coordenacdo da
EJA articula com
parcerias Inter
setoriais e entes
privados.

8.12

Promover, em
parceria com as areas
de saude e assisténcia

social, 0
acompanhamento e
0 monitoramento do

acesso a escola
especifica para os
segmentos
populacionais
considerados,
identificar motivos

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Parceria com a
Secretaria de Saude,
com CRAES.
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de absenteismo,
visando a garantia de
frequéncia e apoio a
aprendizagem de
maneira a estimular a
ampliacdo do
atendimento desses
(as) estudantes na
rede publica regular
de ensino; promover,
em parceria com as
areas de saude e
assisténcia social, 0
acompanhamento e o
monitoramento do
acesso a escola
especifica para os
segmentos
populacionais
considerados,
identificar motivos
de absenteismo,
visando a garantia de
frequéncia e apoio a
aprendizagem, de
maneira a estimular a
ampliagdo do
atendimento desses
(as) estudantes na
rede publica regular
de ensino;
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8.13

Apoiar a execugdo
em articulagdo com a
area da saude, do
programa nacional de
atendimento
oftalmoldgico e
fornecimento gratuito
de dculos para
estudante da
educacdo de jovens e
adultos.

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Parceria intersetorial
com a Saude, CRAS;
visando atendimento
oftalmolégico,
inclusive com
entrega de dculos
gratuitos.
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DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Meta da Alfabetizagdo de Jovens e Adultos

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacédo da populacdo com 15 anos ou mais para 93,5% (noventa e trés por cento) até 2015 e, até ao final da vigéncia deste PNE, erradicar
0 analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicadores da meta:
Quadro dos indicadores da meta 9

DESCRIC Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento)
A O DA até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
META (cinqguenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
Indicador 9
A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Taxa de 93.50% 93,509% | 93,50% | 93,50% | 93,50% | 93,50% 93,50% Previsdo da Meta
alfabetizacdo 27D I
da 89,20% oscilante
populacéo 98% ’ crese Meta Alcangada
de 15 anos e nte
ou mais de TCEduc | TCEduc | TCEduc | TCEduc | TCEduc | sec Sec do Fonte  responsavel
idade. a a a a a Munic pela coleta dos dados
do ipio
Municipi
0
Indicador 9 TCEduca
B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Taxa de 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% -
analfabetism Previsdo da Meta
0
0,
fundamental 10,80% cresce Meta Alcangada
de pessoas de nte
15 anos ou Sec do Fonte  responsa
. - ponsavel
mais de TCEd TCEd TCEd TCEd TCEd Sec Munic pela coleta dos dados
idade. uca uca uca uca uca ip io
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do
Municipi
o
Quadro das estratégias da meta 9
INDICADOR 9
A
ESTRATEGI DESCRIQAO DAS Previsdo OBSERVACAO
AS ESTRATEGIAS Alcance das estratégias em 2023 (Status) orcamentaria para
QUANTIDAD TIPO DE VALOR UNITARIO realizacdo das
E RECURSO estratégias
/[PECA
ORCAMENTAR
1A
9.1 Efetivar e proceder o
levantamento de dados sobre .
a demanda por EJA, na Por meio de
cidade e no campo e nas pesquisa de
comunidades pesqueiras, levantamento de
para subsidiar a formulacéo dados. b
da politica publica que aaos, busca-se
garanta 0 acessoe a ampliar a oferta de
permanéncia a jovens, adultos vagas nas
e idosos a esta modalidade da idades d
educagfo basica, ampliando o comunidades do
acompanhamento, avaliacdo campo e pesqueira.
e fiscalizacéo dos recursos
destinados para este fim e
assegurando a oferta gratuita
da educacdo de jovens e
adultos a todos 0s que ndo
tiveram acesso a educagao
basica na idade propria;
9.2 Realizar diagnéstico dos jovens Por meio da Busca
Ativa é realizada a

e adultos no Municipio com

ensino fundamental e médio
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incompletos, para identificar a
demanda ativa
por vagas na educacao de jovens
e adultos, realizando as
chamadas publicas regulares
para educacdo de jovens e
adultos, promovendo-se busca
ativa em colaboracéo com os
entes federados e em parceria
com organizag_ﬁgls da sociedade
civil;

identificacédo de
jovens e adultos que
ndo completaram o

ensino médio.
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9.3

Realizar sistematicamente
avaliacGes, por meio de exames
especificos, que permita aferir
0 grau de alfabetizacdo e da
educagdo continuada de jovens

e adultos com mais de 15
(quinze) e de 18 (dezoito) anos
de idade;

A EJA realiza
avaliacOes
sistematicas por
meio de exames
especificos para
aferir o grau de
escolaridade dos
jovens de 15a 18
anos matriculados

na rede de ensino.
9.4 MERENDA Via parcerias
parceria, acoes de Lei Orcamentaria Anual | Secretaria de Salde,

aten |énenéo a estugantes da 2023 n°1270/2022 Fonte é

etapa da e uca(;éo e jovens de Recurso: 15000000 . A

e adultos por meio de Recursos ndo vinculados disponibilizado
programas suplementares de: transporte,
transporte, alimentagéo e

salde, inclusive atendimento
oftalmoldgico e fornecimento
gratuito de éculos,em
articulagdo com a area da
salde e desenvolvimento
social;

de Impostos 15520000
Transferéncias de
Recursos do FNDE
Referentes ao Programa
Nacionalde Alimentagéo
Escolar (PNAE)

Gasto com aliumentacdo
escolar em 2022 e 2023,

respectivamente:

3.423.303,67;
2.852.445,64

TRANSPORTE
ESCOLAR

Lei Orcamentaria Anual
2023 n°1270/2022 Fonte

de Recurso: 15001001
Recurso destinado a

despesa com Manutengio

e Desenvolvimento do
Ensino 15000000

alimentacgéo e
acesso a saude. A
SEMED garante
100% o transporte e
alimentacdo a todos
os alunos
matriculados na
rede. O programa
PSE — Salde na
Escola — ¢ ofertado
0 com palestras
preventiva.
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Recursos ndo Vinculados
de Impostos 15530000
Transferéncias de
Recursos do FNDE
Referentes ao Programa
Nacional de Apoio ao
Transporte Escolar
(PNATE)

Gasto com transporte
em 2022 e 2023,
respectivamente:

2.650.454,57;
3.246.738,45
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9.5

Assegurar a oferta de
educacao de jovens e
adultos, nas etapas de
ensino fundamental e
médio, as pessoas privadas
de liberdade em
estabelecimentos penais e
a criacdo de uma Escola
que funcione dentro do
complexo penal de regime
semi aberto para
segmentos da EJA e o
fortalecimento de politicas
publicas e parcerias com o
Ministério publico para a
escolarizacéo de jovens em
situacdo de vulnerabilidade
social.

DESPESAS NO
GERAL

9.6 Efetivar Iej assegdura?a criggéo DESPESA NO Por meio do edital
e ampliacdo de oferta de ‘ ;
matricula nas escolas Urbanas GERAL e maricula &
e do Campo e das comunidades _ . assegurado vagas
Pesqueiras bem como ~ aos Lei Orgamentaria Anual para as
feirantes e ambulantes com 2023 comunidades
escolas que funcionem tanto n°1270/2022 Fonte de .
no diurno Recurso: 15001001 pesqueiras, do
atendimento da populagéo, «
valorizando o adulto no seu despesa com Manutencdo | n(_)turrcljo,
Conte.xt(,) esco|ar como: e Desenvolvimento do valorizando seu
mobiliario, espaco de Ensino contexto local.
perﬂlﬁg#tsessag gg'gfngﬁgggg de 154000/1542000/1541000
radio escolar, Lab_bra_ltérios de Trar::sLel:Ie[r)llcElSs do
educacdo Profissional.
9.7 Incentivar e apoiar técnica e

financeiramente projetos
inovadores na educagdo de
jovens e adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos
adequados as necessidades

Especificas desses (as) alunos (as).

Por meio do
programa Jovem
Aprendiz, o aluno é
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inserido no mercado
de trabalho.

E ofertado ao EJA,

9.8 Estabelecer mecanismos e
incentivos que integ:jem 0S trabalhadores da
segmentos empregadores, 3
p_gbllcos e privados, e 0s . e(_JIucagao,
sistemas de ensino, para Incentivos para que
promover a compatibilizagéo cursem os
da jornada de trabalho dos segmentos que
empregados e das empregadas ainda ndo tenham
com a oferta das agdes de concluido
alfabetizacéo e de educacdo de '
jovens e adultos;
9.9 DESPESA NO Por meiode
GERAL parcerias
Promover a integracéo da _ o publico-privadas, a
EJA com politicas publicas de Lei Orcamentaria Anual sociedade civil
saude, trabalho, meio o 2023 organizada busca
ambiente, cultura e lazer entre n°1270/2022 Fonte de intermediar os
outros, na perspectiva da Recurso: 15001001
formacao integral dos Recurso destinado a estudantes da EJA,
czjdadgos ea comple_rgegtagéo despesa com Manutencéo por meio de
a educacdo para cidadania i disciplinas na grade
nos orgaos publicos do i Desenéolx_/lmento @ escolpar as oI?ticas
Municipio através de nsino ,asp
disciplinas Comp|ementares 154000/1542000/1541000 pUblIC&S
na matriz curricular da EJA. Transferéncias do promovidas pelos
FUNDEB 6rgéos publicos.
9.10 Implementar programas de DESPESA NO A prefeitura possui
capacitagdo tecnologica da GERAL 0 Programa de

populacdo jovem e adulta,
direcionados paraos
segmentos com baixos niveis
e escolarizagdo formal e
para os (as) alunos (as) com
deficiéncia, articulando os
sistemas de ensino, a Rede
Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e
Tecnologica, as
universidades, as

Lei Orcamentéria Anual

n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001
Recurso destinado a
despesa com Manutencéo
e Desenvolvimento do

implantacdo
Robdtica e parceria
como IFBA,
visando a
capacitacdo dos
jovens.
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cooperativas € as
associacdes, por meio de
acdes de extensdo
desenvolvidas em centros
tecnoldgicos, com tecnologias
assistivas que favorecam a
efetiva inclusdo social e
produtiva dessa populacio;

Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do
FUNDEB

9.11 Avrticular parcerias A SEMED promove
intersetoriais entre as politicas em parceria
de Educacdo de Jovens e intersetorial,
Adultos com as culturais, para programas e
que educandos, projetos para
educadores/profissionais da expandir a
EJA sejam beneficiados por produczo cultural
acOes que permitam 0 acesso a para educadores e
expressao e a producao educandos nos
cultural, em suas diferentes segmentos EJA
linguagens e expandindo . '
possibilidades de oferta da Juntamente com a
educacdo profissional da area Secretaria de
cultural para a EJA, em plena Cultura,
aderéncia com a Lei n°.13.018
de 22 de julho de 2014 que
dispde sobre a Politica
Nacional de Cultura.
9.12 A SEMED
disponibiliza o
Promover a criagdo de classes _atendimento para
hospitalares para atendimento jovens e adyltos de
de jovens e adultos .alunc_>s_ matriculados
- identificados como
matriculados em Escolas estando em
regulares para garantir a atendimento
continuidade dos estudos. hospitalar via
programa PSE na
escola.
9.13 Garantir a formagdo continuada E oportunizado aos

para os professores que atuam
no segmento EJA em

professores da EJA
por meio de
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articulagdo com as diretrizes
curriculares  nacionais  da
educacdo basica na construcdo
de uma politica publica deste
segmento com o fomento de

programas internos
de formacéo

continuada, além de
parcerias com

Estado e fomento a

estudos de andragogia. estudos de
andragogia.
Quadro das estratégias da meta 9
INDICADOR 9
B

ESTRATEGI | DESCRICAO DAS Previs&o OBSERVACAO

AS ESTRATEGIAS Alcance das estratégias EM 2023 (Status) orcamentaria para

realizacdo das
estratégias
SIM NAO PARCIALMENTE
9.1 Efetivar e proceder o
levantamento de dados sobre .

a demanda por EJA, na Por meio de
cidade e no campo e nas pesquisa de

comunidades pesqueiras,
para subsidiar a formulagéo
da politica publica que
garanta 0 acessoe a
permanéncia a jovens, adultos
e idosos a esta modalidade da
educacdo basica, ampliando o
acompanhamento, avaliacdo
e fiscalizacdo dos recursos
destinados para este fim e
assegurando a oferta gratuita
da educacdo de jovens e
adultos a todos 0s que ndo
tiveram acesso a educacao
bésica na idade prdpria;

levantamento de
dados, busca-se
ampliar a oferta de
vagas nas
comunidades do
campo e pesqueira.
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9.2

Realizar diagnostico dos

jovens e adultos no Municipio

com ensino fundamental e
médio incompletos,

) o para
identificar a demanda ativa
por vagas na educacao de

Por meio da Busca
Ativa é realizada a

identificacdo de

jovens e adultos que
ndo completaram o

ensino médio.
jovens e adultos, realizando as
chamadas publicas regulares
para educacao de jovens e
adultos, promovendo-se busca
ativa em colaboracdo com o0s
entes federados e em parceria
com organizacdes da sociedade
civil;
9.3 Realizar sistematicamente A BJA realiza
avaliacBes, por meio de exames _ avaliagOes
especificos, que permita aferir 5|st_emat|cas por
0 grau de alfabetizacéo e da meio de exames
educacdo continuada de jovens especificos para
e adultos com mais de 15 aferir o grau de
(quinze) e de 18 (dezoito) anos escolaridade dos
de idade; jovens de 15a 18
anos matriculados
na rede de ensino.
9.4 MERENDA PSE — Saude na
Executar, em regime de ESCOLAR Escola.

arceria, acdes de
atendimento a estudantes da
etapa da educacéo de jovens
e adultos por meio de
programas suplementares de:
transporte, alimentacdo e
salde, inclusive atendimento
oftalmoldgico e fornecimento
gratuito de oculos,em
articulacdo com a area da
salde e desenvolvimento
social;

Lei Orcamentéaria Anual
2023 n°1270/2022 Fonte
de Recurso: 15000000
Recursos ndo vinculados
de Impostos 15520000
Transferéncias de
Recursos do FNDE
Referentes ao Programa
Nacionalde Alimentacédo
Escolar (PNAE)
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TRANSPORTE
ESCOLAR

Lei Orcamentaria Anual
2023 n°1270/2022 Fonte
de Recurso: 15001001
Recurso destinado a
despesa com Manutencéo
e Desenvolvimento do
Ensino 15000000
Recursos ndo Vinculados
de Impostos 15530000
Transferéncias de
Recursos do FNDE
Referentes ao Programa
Nacional de Apoio ao
Transporte Escolar
(PNATE)

Gasto com transporte
em 2022 e 2023,
respectivamente:

2.650.454,57;
3.246.738,45
DESPESA NO A SEMED esta
GERAL buscando em

9.5

Assegurar a oferta de
educacdo de jovens e adultos,
nas etapas de ensino
fundamental e médio, as
pessoas privadas de liberdade
em estabelecimentos penais e

Lei Orcamentéria Anual
2023

a criacdo de uma Escola que

parceria com entes
publicos fomentar
as politicas de
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funcione dentro do complexo

penal de regime semi aberto
para segmentos da EJA e o
fortalecimento de politicas
publicas e parcerias com 0
Ministério publico para a

n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001
Recurso destinado a
despesa com Manutencao
e Desenvolvimento do

ensino aos jovens e
adultos, por meio da
EJA, para atender
as pessoas privadas

escolarizacdo de jovens em Ensino de liberdade,
situacéo de vulnerabilidade 154000/1542000/1541000 | visando assegurar a
social. Transferéncias do oferta
FUNDEB '
9.6 Efetivar Iej as~se%ura2ca criggéo DESPESA NO Por meio do edital
e ampliacdo de oferta de 0 ;
matricula nas escolas Urbanas GERAL de matricula é
e do Campo e das comunidades _ . assegurado vagas
Pesqueiras bem como  aos Lei Orcamentaria Anual para as
feirantes e ambulantes com comunidades
escolas que funcionem tanto n°1270/2022 Fonte de .
no diurno Recurso: 15001001 pesqueiras, do
valorizando o adulto no seu despesa com Manutengao noturmo,
contexto escolar como: e Desenvolvimento do valorizando seu
mobiliario, espaco de Ensino contexto local.
perglrwsg#f:gg g‘j '&engﬁgggg de 154000/1542000/1541000
radio escolar, Laboratorios de Trar::sLel:Ie[r)lElgs do
educacdo Profissional.
9.7 Incentivar e apoiar técnica e Por meio do
financeiramente projetos programa Jovem
inovadores na educagéo de i ;
jovens e adultos que visem ao _Apre_ndlz, 0 aluno é
desenvolvimento de modelos inserido no mercado
adequados as necessidades de trabalho.
Especificas desses (as)
alunos (as);
9.8 Estabelecer mecanismos e E ofertado ao EJA,

incentivos que integrem os
segmentos empregadores,
publicos e privados, e 0s
sistemas de ensino, para
promover a compatibilizacdo
da jornada de trabalho dos

trabalhadores da
educacéo,
incentivos para que
cursem 0s
segmentos gue

156



empregados e das empregadas

ainda ndo tenham

com a oferta das ac0es de concluido
alfabetizacéo e de educacdo de
jovens e adultos;
9.9 DESPESA NO Por meiode
GERAL parcerias
Promover a integracéo da . . publlc_o—prlva<_ja_s, a
EJA com politicas publicas de Lei Orcamentaria Anual sociedade civil
saude, trabalho, meio i
ambiente, cultura e lazer entre n°1270/2022 Fonte de Ogg?::riiﬁak;ugg a
outros, na perspectiva da Recurso: 15001001
formacdo integral dos Recurso destinado a estudantes da EJA,
cijdadgos ea complen(]egtagéo despesa com Manutencao por meio de
a educacao para claadania i disciplinas na grade
nos 6rgaos publicos do ¢ Desenvol\_/lmento do Ip 5 Igt'
Municipio através de Ensino escolar, as politicas
disciplinas complementares 154000/1542000/1541000 publicas
na matriz curricular da EJA. Transferéncias do promovidas pelos
FUNDEB 6rgéos publicos.
9.10 Implementar programas de DESPESA NO
capacitagdo tecnologica da GERAL

populacao jovem e adulta,
direcionados para 0s
segmentos com baixos niveis
e escolarizacdo formal e
para os (as) alunos (as) com
deficiéncia, articulando os
sistemas de ensino, a Rede
Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e
Tecnologica, as
universidades, as
cooperativas e as
associacdes, por meio de
acoes de extensdo
desenvolvidas em centros
tecnologicos, com tecnologias
assistivas que favorecam a
efetiva inclusdo social e
produtiva dessa populacdo;

Lei Orcamentéria Anual

n°1270/2022 Fonte de
Recurso: 15001001
Recurso destinado a
despesa com Manutencao
e Desenvolvimento do
Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do
FUNDEB
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9.11 Avrticular parcerias A SEMED promove
intersetoriais entre as politicas em parceria
de Educacéo de Jovens e intersetorial,
Adultos com as culturais, para programas e
que educandos, projetos para
educadores/profissionais da expandir a
ENJA sejam ber_leflmados por producéo cultural
agbes que permitam 0 acesso a para educadores e
culira, om suas ferontes educandos nos
Iinguaé]ens e expandindo _segmentos EJA,
possibilidades de oferta da juntamentg coma
educacdo profissional da area Secretaria de
cultural para a EJA, em plena Cultura.
aderéncia coma Lei n°.13.018
de 22 de julho de 2014 que
dispGe sobre a Politica
Nacional de Cultura.
9.12 A SEMED
disponibiliza o
Promover a criacdo de classes atendimento para
hospitalares para atendimento jovens e adultos de
de jovens e adultos alunos matriculados
matriculados em  Escolas identificados como
regulares para garantir a estando em
continuidade dos estudos. atendimento
hospitalar via
programa PSE na
escola.
9.13 Garantir a formagdo continuada E oportunizado aos

para os professores que atuam no
segmento EJA em articulacéo
com as diretrizes curriculares
nacionais da educacdo basica na
construcdo de uma politica
publica deste segmento com o
fomento de  estudos de
andragogia.

professores da EJA
por meio de
programas internos de
formacéo continuada,
além de parcerias com
Estado e fomento a
estudos de
andragogia.
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DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Meta da Educacéo de Jovens e Adultos integrada a Educacéo Profissional

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacdo profissional.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 10 estdo presentes no Quadro dos Indicadores a seguir:

Quadro dos indicadores da meta 10

DESCRIC Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacgao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na
A0 DA forma integrada a educacao profissional.
META
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 10
A Percentual o
de matriculas 2506 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% Previsdo da Meta
da
Educacéo de ilant cres
jovense 11% oscriante - cent Meta Alcangada
adultos na e
forma
integrada a Sec
educa(;ao TCEduc TCEduc TCEduc TCEduc . Fonte responséve| pe|a
profissional. a a a a ;I—CEEdu aTCEdUC Mu coleta dos dados
ni.
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Quadro das estratégias da meta 10

INDICADOR 10
Estratégia DESCRICAO Previsdo orcamentéria para OBSERVAGAO
. DA Alcance das estratégias em 2023 (Status) realizacdo das estratégias
S ESTRATEGIAS
QUANTIDAD TIPO DE VALOR UNITARIO
E RECURSO
IPECA
ORCAMENTAR
1A
Fomentar a A SEMED fomenta
10.1 integracdo da constantemente a

educacdo de jovens e
adultos com a
educacdo
profissional, em

cursos
planejados, de
acordo com as
caracteristicas do
publico da educacéo
de jovens e adultos e
considerando as
especificidades das
populacdes
itinerantes e do
campo e das
comunidades
pesqueiras,
quilombolas e povos
das comunidades
tradicionais,
inclusive na
modalidade de
educacdo a distancia;

educagéo EJA por
meio de cursos e
promove integracao
na
profissionalizagéo
direcionada as
comunidades
tradicionais.
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10.2

Implementar
programas de
formacé&o tecnoldgica
da populagéo jovem
e adulta,
direcionados para 0s
segmentos com
baixos niveis de
escolarizacdo formal,

do campo e
da cidade, bem como
para 0s(as)
educandos(as) com
deficiéncia,
articulando os
sistemas de ensino, a
Rede Federal de
Educacéo
Profissional,
Cientificae
Tecnoldgica, as
universidades, as
cooperativas e as
associagoes, por
meio de acGes de
extensdo
desenvolvidas em
centros tecnologicos,
com tecnologias
assistivas que
favorecam a efetiva
inclusdo social.

DESPESA NO GERAL

Lei Orgamentéaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino

154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Implementacéo do
Programa Robotica
direcionada aos
alunos pfomentando
0 uso das novas
tecnologias nas
escolas.
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Oferta continuada

10.3

Manter programa de
educacdo de jovens e
adultos, em parceria
com 0 governo
federal estadual,
voltado a concluséo
do ensino
fundamental e a
formacdo
profissional inicial,
de forma a estimular
a
conclusdo da
educacdo basica;

em parceria com 0
governo federal
objetivando a
concluséo da
educacdo basica
para 0s jovens e
adultos que néo
concluiram

0s estudos no tempo
regular.

Oferta continua da
matricula expandida

10.4

Expandir as
matriculas na
educacdo de jovens e
adultos, de modo a
articular a formacéo
inicial e continuada
de trabalhadores com

a educacdo

profissional,
objetivando a
elevacdo do nivel de
escolaridade do
trabalhador e da
trabalhadora;

todos os anos para
todos os jovens e
adultos que nédo
concluiram os
estudos no tempo
regular.

A SEMED busca
por meio do

10.5

Ampliar as
oportunidades
profissionais dos
jovens e adultos com
deficiéncia e baixo
nivel de
escolaridade, por
meio do acesso a

Programa
Jovem
Aprendiz e cursos
ofertados com
parcerias
intersetoriais

educacdo de jovens e
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adultos articulada a
educacdo
profissional;

visando oportunizar

aos adultos o acesso
a educacao
profissional.
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10.6

Garantir  a
oferta publica
de formacéo inicial e
continuada para
trabalhadores e
trabalhadoras
articulada a educacéo
de jovens e adultos,
em regime de
colaboracdo e com
apoio colaborativo de
entidades privadas de
formacédo
profissional,
vinculadas ao sistema
sindical e de
entidades sem fins
lucrativos de
atendimento a pessoa
com deficiéncia, com
atuacdo exclusiva na
modalidade;

ofertando educacéo
por meio do Centro
ADESF, a SEMED
oferece a educacgéo
oportunizando aos
adultos o acesso a
educacéo
profissional em
Ccursos
profissionalizantes
para esse publico.

10.7

Fomentar a producéo
de material didatico,
0 desenvolvimento
de curriculos e
metodologias
especificas, 0s
instrumentos de
avaliacdo, 0 acesso a
equipamentos e
laboratérios e a
formacéo inicial e
continuada de
docentes das redes
publicas que atuam
na EJA integrada a

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Gasto com equipamentos

nos anos de 2022 e 2023,

respectivamente:
1.159.987,5;
153.6111,76

A SEMED, por
meio dos programas
do Estado, do
DCRB, possibilita a
formacdo
continuada dos
profissionais que
atuam para o EJA e
promove estudos
para a construcéo do
curriculo municipal.
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eit_lcé}céol_ Gastos com ampliacéo de
protissional; vagas nos anos de 2022 e
2023, respectivamente:
1.134.170,12;
1.089.337,03
Articular A SEMED

oportuniza por meio

10.8 oportunidades
_ profissionais aos da EJA e parcerias
jovens, adultqs com entidades
_ €idosos parceiras, CUrsos
com deficiéncia e voltados para esse
baixo nivel de pUblico-alvo.
escolaridade, por
meio do acesso a
educacéo de jovens e
adultos articulada a
educacéo
profissional;
Garantir oferta publica A SEMED
10.9 e gratuidade de oportuniza por meio

formacao inicial e
continuada de
trabalhadores

integrada a educagdo
de jovens e adultos
das redes estaduais e
municipais, 0 acesso
as estruturas fisicas e
materiais
disponiveis nas
entidades privadas de
formacéo profissional,

da EJA e parcerias
com entidades
parceiras, CUrsos
voltados para
fomentar a¢bes no
intuito de alcancar o
publico-alvo,
voltado ao campo,
em oferta publicae
gratuita. Como 0s
Programas com a
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do campo sindical ou

empresarial, em
regime de

colaboracdo, com
vistas a consolidar a
expansdo da proposta
de integracdo entre

EJA e educacéo

profissional;

empresa Belov e 0
Menor Aprendiz.

10.10

Fomentar
diversificagdo
curricular da
educacdo de jovens e
adultos integrada a
educacéo
profissional,
promovendo a inter-
relacéo entre teoria e
pratica nos eixos da
ciéncia, do trabalho,
da tecnologia, da
cultura e da
cidadania, de forma a
organizar o tempo e 0
espaco pedagdgicos
adequados as
caracteristicas de

jovens e adultos;
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10.11

Implementar e
ampliar mecanismos
de reconhecimento e

valorizacéo dos
saberes e
experiéncias de
jovens e adultos
trabalhadores,
adquiridos para além
do espaco escolar, a
serem considerados
na integralizacdo
curricular dos cursos
de formacéo inicial e
continuada e nos
cursos técnicos de
nivel médio;

A SEMED, por
meio de incentivos
via programas
internos e em
parceria com
instituicbes como o
IFBA, endossa e
valoriza o saber dos
jovens e adultos das
comunidades locais.

10.12

Orientar, em regime
de colaboragdo com
os entes federados, a
expansdo da oferta de
educacdo de jovens e
adultos articulada &
educacéo
profissional, de modo
a atender as pessoas
privadas de liberdade
nos estabelecimentos
penais e em unidades
socioeducativas,
assegurando-se a
reorientacdo para
formacéo especifica
dos docentes, do
funcionamento
escolar e da gestdo
técnica-pedagégica

A SEMED
busca alcancar
a totalidade dos
jovense a
readequacéo das
formacdes
especificas dos
professores  que
atuam neste
segmento.
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das unidades
escolares;

10.13 Garantir aumento
progressivo de
matricula dos
egressos de
programas de
alfabetizacéo de
jovens e adultos, nos
niveis seguintes da
educacéo basica e
ensino
profissionalizante,
tendo em vista a
continuidade dos
estudos e a elevacao
da escolaridade
desses sujeitos;
168




DESPESA NO GERAL

Em parceria com 0s
demais entes

10.14

Criar  escolas
de educacdo
de jovens e adultos
articulada a educacéo
profissional em areas
de vulnerabilidade
social objetivando
minimizar a
violéncia no
municipio e
estabelecer politicas
publicas e ampliar a
oferta de vagas de
educacéo profissional
prioritariamente aos
jovens que estéo
cumprindo medidas
socioeducativas em
parceria com o

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Ministério Publico

politicos, a SEMED
busca criar escolas
com segmento EJA,
visando retirar 0s
jovens das ruas,
diminuindo a
probabilidade de
violéncia social.
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DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Meta de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Meta 11 — Divulgar a oferta de matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio.

Quadro dos indicadores da meta 11

DESCRICAO Divulgar as matriculas da educagéo profissional técnica de nivel médio.
DA META
] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 202 20 20 20
Indicador 11 A 2 23 24 25
Numero absoluto Previsdo da Meta
de matriculas em
educacdo
técnica de nivel
medio. TCEduca | TCEduc | TCEduca | TCEduc | TCEduca | Sec Fonte  responsavel
a a pela coleta dos
do dados
Municip
i0

Indicador 11 B

TCEduca
o 2016 2017 2018 2019 2020 2021 202 20 20 20
Participacéo do 2 23 24 25
segmento
publico na

N Previsdo da Meta
expansdo das

matrlculas em
Prmysa' ao 33,30% oscilante Meta Alcancada

Técnica de n|ve
médio em relacdo

a 2012
Sec Fonte pel
TCEduc TCEduc TCEduc TCEduc TCEduc responséve a
a a a a a do | coleta dos dados
Municip
io
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Quadro das estratégias da meta 11

INDICADOR 11
A

Estratégia DESCRICAO _ _ OBSERVACAO

DAS Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsao orcamentaria para

ESTRATEGIAS realizacdo das estratégias

QUANTIDAD TIPO DE VALOR UNITARIO
E RECURSO
IPECA
ORCAMENTAR
IA

111 DESPESA NO GERAL A SEMED, por

Expandir a
divulgacdo da oferta
de matricula do
ensino médio
gratuito integrado a
formacdo
profissional para as
populacdes do
campo e para as
comunidades
pesqueiras,
quilombolas e povos
das comunidades
tradicionais.

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

meio de programas
especificos, como o
PDDE Campo,
expande de forma
constante a oferta de
matricula, sempre de
acordo com as
alteracdes de
demanda locais, no
gue tange as
comunidades
tradicionais.
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11.2

Expandir para a rede
publica municipal de
ensino, a divulgacao
da oferta de
matricula do ensino
médio gratuito
integrado a
formacdo
profissional, das
instituicbes de
ensino das redes
Estadual e Federal

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

A SEMED, por
meio de parcerias
com os demais entes
politicos, incentiva o
aumento da oferta
de matricula do
ensino médio.
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Quadro das estratégias da meta 11
INDICADOR 11
B
Estratégia DESCRIGAO OBSERVACAO
DAS Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsao orcamentaria para
ESTRATEGIAS realizacdo das estratégias
QUANTIDAD TIPO DE VALOR UNITARIO
E RECURSO
/PECA
ORCAMENTAR
1A
1.1 Expandir a DESPESA NO GERAL A SEMED, por
' divulgacéo da oferta _ _ meio de programas
de matricula do Lei Orcamentaria Anual 2023 especificos, como o
ensino médio n°1270/2022 Fonte de Recurso: PDDE Campo
gratuito integrado a 15001001 Recurso destin~ado a expande de forma
oty | corsnte 2 ofera e
promnssional para as matricula, sempre de
populacdes do 154000/1542000/1541000 o Compas
campo e para as Transferéncias do FUNDEB alteracdes de
comunidades demanda locais, no
pesqueiras, que tange as
quilombolas e povos comunidades
das comunidades tradicionai
tradicionais. radicionais.
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11.2

Expandir para a rede
publica municipal de
ensino, a divulgacdo
da oferta de
matricula do ensino
médio gratuito
integrado a
formacdo
profissional, das
instituicbes de
ensino das redes
Estadual e Federal

DESPESA NO GERAL

Lei Orgamentéaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino

154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

A SEMED, por
meio de parcerias
com o0s demais entes
politicos, incentiva o
aumento da oferta
de matricula do
ensino médio.
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DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Meta da Educagéo Superior

Meta 12: Fortalecer as parcerias com instituicdes de educacdo do ensino superior para elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos e expandir para, ao menos, 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico.

Quadro dos indicadores da meta 12

Fortalecer as parcerias com as instituicoes de educacao superior para elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50%

Taxa liquida de
escolarizacéo na
educacdo
superior.

Bisﬁg_erAAO (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
guatro) anos, e expandir para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.
Indicador 12 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Taxa bruta de Previsdo da Meta
matriculas na
graduacéo
Meta Alcancada
TCEduca TCEduca TCEduca TCEduca TCEduca Sec. do Fonte  responsavel
S pela coleta dos dados
Municipio
TCEduca
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 12 B
33% 33% 33% 33% 33% 33% Previsdo da Meta

Meta Alcancada
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Quadro das estratégias da meta 12

INDICADOR 12 A

Estratégia DESCRIGAO DAS _ _ OBSERVACAO
ESTRATEGIAS Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsao orcamentaria para
realizacdo das estratégias
QUANTIDAD TIPO DE VALOR UNITARIO
E RECURSO
IPECA
ORCAMENTAR
IA
12.1

Otimizar a
capacidade instalada
da estrutura fisica de

recursos humanos
das instituictes
publicas de educacéo
superior, Polo UAB
— Universidade
Aberta do Brasil,
mediante acGes
planejadas e
coordenadas de
forma a ampliar e
interiorizar o acesso
a graduacao;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Mediante a¢bes
planejadas e
coordenadas, a
SEMED busca
ampliar e interiorizar
0 acesso a graduacao,
por meio, por
exemplo, da
Universidade Aberta
do Brasil.
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12.2

Divulgar as ac¢bes do
Estado e Unido na
oferta de vagas da
rede  estadual e
federal de educacéo
superior;

DESPESA NO GERAL

Lei Orgamentéaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Por meio do setor
interno de
comunicacao e 0s
meios oficiais de
divulgacdo, a
SEMED publiciza as
ofertas de vagas nas
redes estadual e
federal de educacéo.

12.3

Apoiar as politicas
de inclusdo e de
assisténcia estudantil

dirigidas aos
estudantes de
instituicGes publicas;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Por meio de agdes, a
SEMED fornece
assisténcia estudantil
com objetivo de
inclui-los nos
espacos de
socializacao de
conhecimento.

12.4

Incentivar a
participagdo de
grupos
historicamente
desfavorecidos na
educacdo superior;

Incentiva todos 0s
grupos
historicamente
desfavorecidos a
continuarem 0s
estudos no
segmento superior.




125 Divulgar o A SEMED divulga
atendimento constantemente as
especifico a

12.6

populacdes do
campo, comunidades
quilombolas e
itinerantes, em
relacdo ao acesso a
formacdo de
profissionais para
atuacdo com essas
populacdes;

acBes que atendam
comunidades
tradicionais no que
diz respeito a
formacdo
profissional.

12.7

Mapear, em sistema
de parceria,a
demanda da
necessidade do
mercado de trabalho
do municipio de
Simdes Filho;

Buscar, em regime

DESPESA NO GERAL
Lei Orcamentaria Anual 2023

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino

154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

Em sistema de
parceria, a SEMED
mapeia a demanda

do mercado de
trabalho no intuito

de propor
estratégias para
absorver a oferta.

de colaboracéo,
instituicdes que
possam ofertar
cursos de nivel
superior,
considerando as
necessidades  do
desenvolvimento
social e econdmico

do municipio;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a

despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

A SEMED, em
parceria com outras
instituicdes, e
considerando o
contexto local, busca

parcerias para
disponibilizar cursos
para a populacdo.
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12.8

Divulgar processos
seletivos nacionais e
regionais para acesso
a educacdo superior;

DESPESA NO GERAL

Lei Orgamentéaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

A SEMED divulga
interna e
externamente por
meio dos meios
oficiais 0s processos
de selecdo da
educagéo superior.

12.9

Aquisicdo de
transporte escolar
com acessibilidade,
em regime de
colaboracéo,
seguindo os padrdes
do MEC para
assegurar 0
atendimento aos
estudantes de nivel
superior;

TRANSPORTE ESCOLAR

Lei Orcamentéria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
15000000 Recursos ndo
Vinculados de Impostos 15530000
Transferéncias de Recursos do
FNDE Referentes ao Programa
Nacional de Apoio ao Transporte
Escolar (PNATE)

Gasto com transporte em 2022 e
2023, respectivamente:

2.650.454,57;
3.246.738,45

E disponibilizado
transporte de ida e
vinda para todos 0s
estudantes, inclusive
aqueles que estudam
fora do municipio,
no intuito de
assegurar 0
acesso a educacgdo
de nivel superior.
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Quadro das estratégias da meta 12

INDICADOR 12 B

OBSERVACAO

Estratégia DESCRICAO DAS _ _
ESTRATEGIAS Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsao orcamentaria para
realizacao das estratégias
QUANTIDAD TIPO DE VALOR UNITARIO
E RECURSO
IPEGA
ORCAMENTAR
1A
12.1 Otimizar a capacidade DESPESA NO GERAL Median_te acoes
instalada da estrutura . . planejadas e
fisica de recursos Lei Orcamentéria Anual 2023 coordenadas, a
humanos das n°1270/2022 Fonte de Recurso: SEMED busca
instituicGes publicas de 15001001 Recurso destinado a ampliar e interiorizar
educagéo superior, despesa com Manutencéo e 0 acesso a graduacio,
Polo UAB - Desenvolvimento do Ensino por meio, de
Lénl\éerSI_cliade ,dA_berta 154000/%54_2000/1541000 parcerias firmadas
0 Brasil, me iante Transferéncias do FUNDEB con Universidades
acoOes planejadas e publi |
coordenadas de forma ublica _e 0 PO 0
a ampliar e interiorizar UAB Universidade
0 acesso a graduagéo; Aberta do Brasil.
12.2 DESPESA NO GERAL Por meio do setor

Divulgar as a¢bes do
Estado e Unido na
oferta de vagas da
rede  estadual e
federal de educacéo
superior;

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

interno de
comunicacao e 0s
meios oficiais de
divulgacéo, a
SEMED publiciza as
ofertas de vagas nas
redes estadual e

federal de educacao.
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12.3

Apoiar as politicas
de inclusdo e de
assisténcia estudantil

dirigidas aos
estudantes de
instituicGes publicas;

DESPESA NO GERAL

Lei Orgamentéaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Por meio de agdes, a
SEMED fornece
assisténcia estudantil
com objetivo de
inclui-los nos
espacos de
socializagdo de
conhecimento.

12.4

Incentivar a
participagdo de
grupos
historicamente
desfavorecidos na
educacdo superior;

Incentiva todos 0s
grupos
historicamente
desfavorecidos a
continuarem o0s
estudos no
segmento superior.
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12.5

Divulgar o
atendimento
especifico a

populacdes do
campo, comunidades
quilombolas e
itinerantes, em
relacdo ao acesso a
formacdo de
profissionais para
atuacdo com essas
populacdes;

A SEMED divulga
constantemente as
acOes que atendam
comunidades
tradicionais no que
diz respeito a
formacdo
profissional.
Promove parceria
para a formacdo do
programa
FORMACAMPO,
com A UNEB.

12.6

Mapear, em sistema
de parceria,a
demanda da

necessidade do
mercado de trabalho
do municipio de
Simdes Filho;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

12.7

Buscar, em regime
de colaboracéo,
instituicdes que
possam ofertar
cursos de nivel

superior,
considerando as
necessidades  do
desenvolvimento
social e econdbmico
do municipio;

DESPESA NO GERAL

Lei Orgamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB
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12.8 . DESPESA NO GERAL A SEMED divulga
Divulgar processos interna e
seletivos nacionais e Lei Orcamentaria Anual 2023
S externamente por
regionais para acesso n°1270/2022 Fonte de Recurso: meio dos mei?)s
a educacdo superior; i A
G p 15001001 Recurso destlnado a oficiais 0s processos
despesa com Manutencéo e de selecio d
Desenvolvimento do Ensino q € Se~ €Gao a.l
154000/1542000/1541000 educacao superior.
Transferéncias do FUNDEB
12.9 DESPESA NO GERAL E disponibilizado

Aquisicdo de
transporte escolar
com acessibilidade,
em regime de
colaboracéo,
seguindo os padrdes
do MEC para
assegurar o
atendimento aos
estudantes de nivel
superior;

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Gasto com transporte em 2022 e
2023, respectivamente:

2.650.454,57;
3.246.738,45

transporte de ida e
vinda para todos o0s
estudantes, inclusive
aqueles que estudam
fora do municipio,
no intuito de
assegurar

0 acesso a educacéo
de nivel superior.
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Meta da Qualidade do Ensino Superior

Meta 13: Elevar a qualidade da educacédo superior e ampliar a proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
Educacdo Superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 1 estéo presentes no Quadro dos Indicadores a seguir:

Quadro dos indicadores da meta 13

Elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
DESCRIC . ~ - o .
AO DA do sistema de educagao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.
META
Indicador 13 A | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 20 202 20 202
22 3 24 5
Percentual de 75% 75% 75% 75% 75% 75% Previsdo da Meta
docentes com
mestrado ou Meta Alcangada
doutorado na
educacéo TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | Sec. Sec. Fonte responsavel pela
superior. Municipio Municipio coleta dospdados P
TCEduca
2016 2017 2018 2019 2020 2021 20 202 20 202
Indicador 13 B 22 3 24 5
35% 35% 35% 35% 35% 35% Previsdo da Meta
Percentual de
docentes com Meta Alcangada
doutorado na
educacéo
superior.
p TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca Sec. o Fonte responsavel pela
Municipio coleta dos dados
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Quadro das estratégias da meta 13

INDICADOR 13

A

Estratégia

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Previsdo orgamentaria para
realizacao das estratégias

OBSERVACAO

QUANTIDAD
E

TIPO DE
RECURSO
IPECA
ORCAMENTAR
IA

VALOR UNITARIO

13.1

Criar, dentro da
Secretaria Municipal
de Educacédo —
SEMED, uma
coordenacdo para
acompanhar as
instituicoes de
ensino superior que
atuam no municipio;

A Coordenacdo de
Ensino Superior
acompanha as
instituices da
estratégia.

13.2

Apoiar a melhoria da
qualidade dos cursos
de pedagogia e
licenciaturas, além
da educacdo para as
relacdes étnico-
raciais, a diversidade

e as
necessidades das
pessoas com
deficiéncia;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

A SEMED apoia e
promove formacdes
no intuito de
promover as
relagbes com a
diversidade.

13.3

DESPESA NO GERAL

A SEMED divulga e
auxilia, por meio de
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Auxiliar na
divulgagéo da
formacado inicial e
continuada dos
profissionais
técnico-
administrativos a
educacdo superior;

Lei Orgamentéaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

parcerias com outras
instituices, a
formacéo
continuada.

13.4

A SEMED divulga
nos meios oficiais e

Divulgar a DESPESA NO GERAL vl
ampliacdo da nas redes sociais 0s
cobertura do Exame Lei Orcamentaria Anual 2023 avisos e prazos de
Nacional de n°1270/2022 Fonte de Recurso: realizacdo do
Desempenho de 15001001 Recurso destinado a ENADE.
Estudantes — despesa com Manutencéo e
ENADE Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB
Quadro das estratégias da meta 13
INDICADOR 13
B
Estratégia DESCRIGAO OBSERVAGAO
DAS Previsao orgcamentaria para

ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

realizacdo das estratégias

QUANTIDAD TIPO DE VALOR UNITARIO
E RECURSO
IPECA
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ORCAMENTAR
1A

13.1 Criar, dentro da A Coordenacdo de
Secretaria Municipal Ensino Superior
%eE E/IdEcDagg% ; acompanha as
coordenagiﬁo para |nst|tU|gp es da
acompanhar as estratégia.
instituicdes de
ensino superior que
atuam no municipio;

13.2 i i DESPESA NO GERAL A SEMED apoia e
Ap0|_ar a melhoria da promove formacdes
qualidade dos cursos Lei Orcamentaria Anual 2023 no intuito de

de pedagogia e n°1270/2022 Fonte de Recurso: pPromover as
licenciaturas, além 15001001 Recurso destinado a relacs
da educacéo para as despesa com Manutencéo e agoes com a
relacdes étnico- Desenvolvimento do Ensino diversidade.
raciais, a diversidade 154000/1542000/1541000
e as Transferéncias do FUNDEB
necessidades das
pessoas com
deficiéncia;
133 Auxiliar na DESPESA NO GERAL A SEMED divulga e
divulgacéo da auxilia, por meio de
formagéo inicial e Lei Orcamentaria Anual 2023 parcerias com outras
continuada dos n°1270/2022 Fonte de Recurso: instituicdes, a
profissionais 15001001 Recurso destinado a formacéo
tecnico- despesa com Manutencéo e continuada.
administrativos a Desenvolvimento do Ensino
educacdo superior; 154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB
13.4 A SEMED divulga |
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Divulgar a
ampliagéo da
cobertura do Exame
Nacional de
Desempenho de
Estudantes —
ENADE

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

nos meios oficiais e
nas redes sociais 0s
avisos e prazos de
realizacdo do
ENADE.

188



DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Meta da Po6s-graduacao
Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na p6s-graduacéo stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e

25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
Os dados estatisticos informados no texto da Meta 14 estdo presentes no Quadro dos Indicadores a seguir:

Quadro dos indicadores da meta 14

DESCRICAO Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacéo stricto sensu, de modo a atingir a titulacéo anual de 60.000
DA (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
META
2016 2017 2018 2019 2020 2021 202 202 202 202
. 2 3 4 5
Indicador 144 555 §0% §0% §0% §0%% §0% 80 | 60 | 60 | 60 | Previsaoda Meta
% % % %
Numero de titulos
de mestrado
concedidos por Meta Alcancada
ano. TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | Sec. Sec ) Fonte  responsavel
0
Municipio Municipio coleta dos dados
i TCEduca
Indicador 14B | 516 2017 2018 2019 2020 2021 202 | 202 | 202 | 202
2 3 4 5
Ndmero de titulos [~ 7505 25% 25% 25% 25% 25% 25 25 25 25 Previsao da Meta
de doutorado % % % %
concedidos por
ano. Meta Alcancada
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Fonte

responsavel

TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca Sec pela coleta dos
dados
do
Municipio
Quadro das estratégias da meta 14
INDICADOR 14
A
Estratégia DESCRICAO OBSERVACAO
.. D Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsao orcamentaria para
AS ESTRATEGIAS realizacdo das estratégias
QUANTIDAD TIPO DE VALOR UNITARIO
E RECURSO
IPECA
ORCAMENTAR
1A
14.1 Promove e articula
Avrticular com as DESPESA NO GERAL _com outras
instituicOes de instituicoes o
ensino superior a Lei Orcamentaria Anual 2023 fomento ao acesso
oferta de cursos de n°1270/2022 Fonte de Recurso: de cursos de pos
pos-graduagdo para 15001001 Recurso destinado a graduacéo.
atender aos despesa com Manutencao e
profissionais da rede Desenvolvimento do Ensino
municipal de ensino. 154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB
Por meio de
14.2 Expandir oferta, em parcerias com

regime de
colaboracdo, de
cursos de

outros entes,

a
SEMED incentiva a
participacdo nos
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pos-graduacado
stricto sensu,
utilizando inclusive
metodologias,
recursos e
tecnologias da
educacdo a
distancia;

cursos da estratégia.

14.3

Acompanhar a
participagdo dos
profissionais da rede
de ensino do
municipio, nos
cursos de pos-
graduacdo stricto
sensu;

Por meio de
parcerias com
outros entes, a

SEMED incentiva a
participacdo nos
cursos da estratégia.

14.4

Firmar parcerias no
intuito de manter
programa de acervo
digital de referéncias
bibliograficas para os
cursos, assegurando
acessibilidadeas
pessoas com
deficiéncia. Firmar a
atuacdo conjunta, a
partir do primeiro ano
vigente deste
documento, com base
em plano estratégico,
que apresente
diagnéstico das
necessidades de
formacéo de
profissionais da
educacdo e da
capacidade de
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atendimento, por
parte de instituicdes
publicas de educacgdo
superior existentes no
Estado e no

municipio, e defina
obrigacdes reciprocas

entre os participes;

Quadro das estratégias da meta 14

INDICADOR 14
B

Estratégia

DESCRICAO
D
AS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Previsdo orgamentéria para
realizacdo das estratégias

OBSERVACAO

SIM

NAO

PARCIALMENTE

141

Acrticular com as
instituicdes de
ensino superior a
oferta de cursos de
po6s-graduacéo para
atender aos
profissionais da rede
municipal de ensino.

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Promove e articula
com outras
instituicbes o
fomento ao acesso
de cursos de pds
graduacéo.

14.2
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Expandir oferta,
em regime de
colaboracéo, de
cursos de
pos-graduacéo
stricto sensu,
utilizando inclusive
metodologias,
recursos e
tecnologias da
educacdo a
distancia;

Por meiode
parcerias com

outros entes, a
SEMED incentiva a
participacdo nos
cursos da estratégia.

14.3

Acompanhar a
participagédo dos
profissionais da rede
de ensino do
municipio, nos
cursos de pos-
graduacdo stricto
sensu;

Por meio de
parcerias com
outros entes, a

SEMED incentiva a
participacdo nos
cursos da estratégia.
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Firmar parcerias no

144

intuito de manter
programa de acervo
digital de referéncias
bibliograficas para
0S CUrsos,
assegurando
acessibilidadeas
pessoas com
deficiéncia. Firmar a
atuacdo conjunta, a
partir do primeiro
ano vigente deste
documento, com
base em plano
estratégico, que
apresente
diagnostico das
necessidades de
formag&o de
profissionais da
educagéo e da
capacidade de
atendimento, por
parte de instituicdes
publicas de
educacéo superior
existentes no Estado
€ no municipio, e
defina obrigacdes
reciprocas entre 0s

participes;
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DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Meta da Titulacdo dos profissionais de Educacdo Basica

Meta 15: Garantir em regime de colaboragéo entre a Unido, o Estado e Municipio, no prazo de um ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formacao dos
profissionais da educacao de que tratam os incisos I, Il e 111 do caput. do artigo 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores
da educacdo basica possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 1 estdo presentes no Quadro dos Indicadores a seguir:
Quadro dos indicadores da meta 15

Garantir, em regime de colaboracédo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um)
ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formagédo dos profissionais da educacao de que tratam os incisos I, Il

DESCRIGAO e lll do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
DA META professoras da educacao basica possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam.
Indicador 15 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Proporcéo de —
docentes da Previsao
educacdo infantil
com professores : da Meta
cuja formagéo 49,6% 70% 700 | Osellante | cres Meta
superior ce Alcancada
esta adequada a nte
area de Fonte
conhecimento que | TCEd | TCEduca | TCEduca | TCEduca | Sec. Sec jec- responsavel
lecionam. uca Municip moun pela coleta
io do icf dos dados
Municipi pio
0
Indicador 15 B N
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 202
5
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Proporcéo de 70% Previsdo
docentes dos anos d
iniciais do ensino ﬁﬂeta
fundamental com
professores cuja
formagcdo superior
esta adequada a
area de
conhecimento que
lecionam.
Quadro das estratégias da meta 15
INDICADOR 15
A
Estratégia | DESCRICAO DAS OBSERVACAO
ESTRATEGIAS Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsao orcamentaria para
realizacao das estratégias
QUANTIDADE | TIPO DE RECURSO VALOR
IPECA UNITARIO
ORCAMENTARIA
15.1 Firmar em atuacgéo DESPESA NO GERAL A SEMED vem
conjunta, a partir do buscando novas
primeiro ano vigente Lei Orcamentaria Anual 2023 parcerias e
deste documento, n°1270/2022 Fonte de Recurso: fortalecer as ja
com base em plano 15001001 Recurso destinado a existentes.

estratégico, que
_ apresente
diagnostico das
necessidades de
formagcéo de
profissionais da
educagdo e da
capacidade de
atendimento, por
parte de instituicdes
publicas de educacéo
superior existentes no
Estado e no

despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB
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municipio, e defina
obrigagOes reciprocas
entre os participes;

15.2 ~ Divulgar junto as DESPESA NO GERAL A SEMED, por meio
instituicdes municipais do setor de
Pdrg ep;g:;g?ﬁ{é?; go Lei Orcamentéria Anual 2023 comunicagéo interna e
9 3 ¢ n°1270/2022 Fonte de Recurso: dos meios oficiais e
Docéncia a estudantes 15001001 Recurso destinado a digitais esta atenta a
matriculados em despesa com Manutencéo e abertura de editais de
cursos de licenciatura, Desenvolvimento do Ensino selecdo de Programas
aorimeaim de magio 154000/1542000/1541000 de Iniciago &
e profissionais para Transferéncias do FUNDEB Docéncia
atuar no magisterio
da educacéo bésica;
15.3 Divulgar e ampliar
Plataforma eletrbnica
para organizar a
oferta e as matriculas
em curso de formagéao
inicial e continuada
de profissionais da
educacéo, bem como
para divulgar e
atualizar seus
curriculos
eletrbnicos;
15.4 Solicitar & DESPESA NO GERAL A SEMED
olicitar as .
InstituicGes de . - er_wc_amlpha
Ensino Superior, a Lfllzcg(r)(jgrg;;téniAgu??l 2023 solicitagao de
ampliacéo de ofertas n onte ge Recurso: ampliacio da oferta
de vagas, a fim de 15001001 Recurso destinado a de vagas s IES. no
aprimorar a formagéo despesa com Manutencéo e de vag N
e profissionais para Desenvolvimento do Ensino intuito de ampliar o
atuar no magisterio alcance de
da educacao basica 154000/%54_2000/1541000 rofissionais
da rede pUblica Transferéncias do FUNDEB Proti
municipal; capa0|~tado,s na
educacéo basica.
15.5 Incluir, nos curriculos
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e programas dos
cursos de formagao
aos profissionais da

educacdo, na vigéncia
deste PME, temas
especificos das
populacdes do
campo, das
comunidades
quilombolas, das
pessoas com
deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento,
altas habilidades
pessoas com
deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento,
altas habilidades e
superdotacdo, da
historia, da cultura,
dos conhecimentos,
das manifestaces
artisticas e religiosas
do segmento afro-
brasileiro, em
conformidade com a
legislacdo vigente;”

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

15.6

Apoiar cursos e
programas especiais
que assegure
formagéo especifica
na educagdo superior,
nas respegtlvas areas
e
atuacdo, aos docentes
com formacéo de
nivel
médio na modalidade
‘normal, ndo
licenciados ou
licenciados em area
diversa da de
atuacdo docente, em
efetivo exercicio;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

A SEMED estimula
gue os profissionais
da educacdo com
nivel médio se
especializem,
obtendo o grau de
licenciado.
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15.7

Fomentar, em regime
de colaboragéo, a
oferta de cursos
técnicos de nivel
médio e tecnol6gicos
de nivel superior,
destinados a
formagcéo, nas
respectivas areas de
atuacéo, dos
profissionais da
educagéo de outros
segmentos que ndo
0s do magistério,
durante a vigéncia
deste PME;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

15.8

Garantir e dar
condicdo, por meio
de colaboracéo entre
a Unido e o Estado,
gue noprazo de
vigéncia do PME
100% (cem por
cento) dos
professores de
educacéo basica
possuam formacéo
especifica de nivel
superior, em curso de
licenciatura na area
de conhecimento que
atuam;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

A SEMED estimula
gue os profissionais
da educacdo com
nivel médio se
especializem,
obtendo o grau de
licenciado.

15.9

Durante a vigéncia do
PME, informatizar
integralmente a
gestdo da secretaria
de educacdo e das
escolas publicas,
além de manter
programas de

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000

A SEMED, por
meio de programas
de incentivo,

palestras
e formagdes, busca
alcancar os
professores nestas

condicdes.
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formagcao Inicial e
continuada para o
pessoal técnico para
0 uso da tecnologia;

Transferéncias do FUNDEB

15.10

Durante a vigéncia
do PME, garantir que
todos os profissionais

da educacao tenham
formag&o continuada,
curso de
aperfeicoamento,
inclusive de novas
tecnologias da
informacéo e da
comunicacao,
voltados para a
pratica educacional
por eles exercida;

DESPESA NO GERAL

Lei Orgamentéaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

15.11

A partir do primeiro
ano de vigéncia do
PME, garantir na
formacéo continuada
dos profissionais da
educacdo a
instrumentalizacédo de
conhecimento sobre
LIBRAS Lingua
Brasileira de Sinais,
bem como outros
tipos de comunicacédo
alternativa que
facilitem o acesso das
pessoas com
deficiéncia ao
conhecimento;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

A coordenagdo de
educagdo inclusiva
realiza formacao
continuada com os
profissionais da
educacédo, bem
como oferta por
meio de
contrata¢des de
empresas parceiras.

15.12

A partir do primeiro
ano de vigéncia do

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a

E assegurado
dotacéo
orcamentaria
destinada a
formacdo
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PME assegurar
dotacdo orcamentaria
para a qualificacdo e
formacao continuada
dos profissionais da
educacdo

despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000

Transferéncias do FUNDEB

continuada dos
profissionais, sendo
ofertado cursos de
qualificacéo aos
profissionais da
educacéo.
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Quadro das estratégias da meta 15

INDICADOR 15

B
Estratégia | DESCRICAO OBSERVACAO
. D Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsao orcamentaria para
AS ESTRATEGIAS realizacdo das estratégias
QUANTIDAD TIPO DE VALOR UNITARIO
E RECURSO
IPECA
ORCAMENTA
RIA
15.1 Firmar em atuacgéo DESPESA NO GERAL A SEMED vem
conjunta, a partir do buscando novas
primeiro ano vigente Lei Or¢amentaria Anual 2023 parcerias e
deste documento, n°1270/2022 Fonte de Recurso: fortalecer as ja
com base em plano 15001001 Recurso destinado a existentes.
estratégico, que despesa com Manutencéo e
diaaFr)erJ'esi?Q(t)e das Desenvolvimento do Ensino
e o 154000/1542000/1541000
formacao de Transferéncias do FUNDEB
profissionais da
educagdo e da
capacidade de
atendimento, por
parte de instituicdes
publicas de educagéo
superior existentes no
Estado e no
municipio, e defina
obrigacdes reciprocas
entre os participes;
15.2 Divulgar junto as DESPESA NO GERAL A SEMED, por

instituicdes
municipais de ensino
superior, o Programa
de Iniciacdo a

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a

meio do setor de
comunicacdo interna
e dos meios oficiais
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Docéncia a
estudantes
matriculados em
cursos de
licenciatura, a fim de
aprimorar a formagcéo
e profissionais para
atuar no magisterio
da educacdo basica;

despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

e digitais esta atenta
a abertura de editais
de selecéo de
Programas de
Iniciacdo a
Docéncia

15.3 Divulgar e ampliar DESPESA NO GERAL
Plataforma eletr6nica
para organizar a Lei Orcamentaria Anual 2023
oferta e a(Sj mfatrlculzgs n°1270/2022 Fonte de Recurso:
eri?\i?:lijéls?a angmg go 15001001 Recurso destinado a
de profissionais da despesa com Manutencéo e
educagdo, bem como Desenvolvimento do Ensino
paat[]aaﬂlz\gt: Igg\lgse 154000/1542000/1541000
curriculos Transferéncias do FUNDEB
eletrdnicos;
15.4 L DESPESA NO GERAL A SEMED notifica
Inig{hﬁ'éggsaze _ B e solicita ampliac&o
Ensino Stperior, a Lfl Orgamentaria Anual 2023 ' da oferta de vagas as
ampliacdo de ofertas n°1270/2022 Fonte de Recurso: IES, no intuito de
de vagas, a fim de 15001001 Recurso destinado a ampliar o alcance de
aprimorar a formacéo despesa com Manutencéo e phar 0 aican
e profissionais para Desenvolvimento do Ensino profl_ssmnals
gg’g{jﬂgaggzggggg 154000/1542000/1541000 capacitados na
da rede piblica Transferéncias do FUNDEB educagdo basica.
municipal;
15.5 Incluir, nos curriculos DESPESA NO GERAL

e programas dos
cursos de formagao
aos profissionais da

educacdo, na vigéncia
deste PME, temas
especificos das
populagdes do
campo, das
comunidades

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
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quilombolas, das
pessoas com
deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento,
altas habilidades
pessoas com
deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento,
altas habilidades e
superdotacdo, da
historia, da cultura,
dos conhecimentos,
das manifestacfes
artisticas e religiosas
do segmento afro-
brasileiro, em
conformidade com a
legislagdo vigente;”

Transferéncias do FUNDEB

15.6

Apoiar cursos e
programas especiais
que assegure
formacdo especifica
na educacao superior,
nas respegtlvas areas
e
atuacdo, aos docentes
com formacéo de
nivel
médio na modalidade
‘normal, néo

_ licenciados ou
licenciados em area
diversa da de
atuacdo docente, em
efetivo exercicio;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

A SEMED estimula
gue os profissionais
da educacdo com
nivel médio se
especializem,
obtendo o grau de
licenciado.

15.7

Fomentar, em regime
de colaboracéo, a
oferta de cursos
técnicos de nivel
médio e tecnoldgicos
de nivel superior,

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutengao e
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destinados a
formacéo, nas
respectivas areas de
atuacéo, dos
profissionais da
educagéo de outros
segmentos que ndo
0s do magistério,
durante a vigéncia
deste PME;

Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

3.1.1 Descricéao e informacéao sobre as estratégias da meta 15

Estratégia
S

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe o0s motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

15.1

Firmar a atuacdo conjunta, a partir do primeiro ano vigente deste documento,
com base em plano estratégico, que apresente diagnostico das necessidades
de formacéao de profissionais da educac¢éo e da capacidade de atendimento,
por parte de instituicdes publicas de educacgéo superior existentes no Estado
€ no municipio, e defina obrigacdes reciprocas entre os participes;

O municipio necessita realizar um minicenco
de diagndstico e levantamento atualizando a
necessidade de formacao dos profissionais da
educacdo para atendimento das demandas
de atendimento de curso de formacgéo
objetivando contemplar a meta na sua
totalidade.
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DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIAQAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Meta da Pos-graduacéo dos Profissionais da Educacéo Basica

Meta 16: Elevar o nimero de professores e demais profissionais da educacdo basica, nos cursos de pos graduacédo lato sensu e stricto senso, em sua area de atuacao
considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢es dos sistemas de ensino, de modo a atingir a titulacio, até o final de vigéncia deste Plano, em até 50%
(cinquenta por cento).

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 1 estdo presentes no Quadro dos Indicadores a seguir:

Quadro dos indicadores da meta 16

Elevar o numero de professores e professoras e demais profissionais da educacao basica, nos cursos de pds graduacao latu
DESCRICAO sensu stricto senso, em sua area de atuacdo considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de
DA META ensino, de modo a atingir a titulagdo, até o final de vigéncia deste Plano, em até 50% (cinquenta por cento).
Indicador 16 A
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual de
professora da Previsdo da Meta
educacao basica
com 0 cre
p6s-graduacao 34,6% oscilante SC Meta Alcangada
lato sensu ou ent
stricto sensu. e
TCEduca TCEduca TCEduca TCEduca TCEduca Sec Fonte
Sec. responsavel pela
coleta dos dados
do
Municipio
Indicador 16
TCEduca
B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual de —
professora da Previsdo da Meta
educagdo basica
que rganzaram TCEduca TCEduca TCEduca TCEduca
cursos de 34,6%
formacéo 100% 100% Meta Alcangada
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continuada.

TCEduca

Sec. muni.

Sec.
muni.

Quadro das estratégias da meta 16

INDICADOR 16 A

Estratégia DESCRICAO OBSERVACAO
DAS Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previséo orcamentaria
ESTRATEGIAS para realizagéo das
estratégias
QUANTIDAD TIPO DE VALOR UNITARIO
E RECURSO
IPECA
ORCAMENTAR
1A
16.1 Mapear a demanda DESPESA NO GERAL A SEMED busca por

por formacéo
continuada e
fomentar a
respectiva oferta por
parte das instituicdes
publicas de
educacéo superior,
articulada a Politica
Nacional de
Formacao de
Profissionais do
Magistério da
Educacéao Bésica
(criado pelo Decreto
Federal n°. 6.755 de
29 de janeiro de
2009);

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

meio doUAB—
Universidade Aberta do
Brasil —a formacao
continuada,
promovendo a
articulacdo  dos
profissionais da
educacéo.




16.2

Ampliar e organizar,
durante a vigéncia
do PME, a
composic¢do de
acervo de obras
didaticas,
paradidéticas, de
literatura, de
dicionéarios e
programa especifico
de acesso a bens
culturais, incluindo
obras e materiais
produzidos em
Libras e em Braille,
sem prejuizo de
outros, a serem
disponibilizados para
os professores e as
professoras da rede
publica de educacéo
basica, favorecendo
a construgdo do
conhecimento e a
valorizacdo da
cultura da
investigacdo;

DESPESA NO GERAL

Lei Orgamentéaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

A SEMED esta
ampliando o acervo
voltado a matérias

produzidas em libras
e braille.

16.3

Apoiar para que, até
o final da vigéncia
deste Plano, 100%
dos professores da

Educacdo Béasica em

todas as
modalidades,
possuamformacao
continuada

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

A secretaria vem
apoiando  a formacéo
continuada de todos o0s
professores em suas
respectivas areas de
atuacdo, objetivando que
100% do quadro
professores ao final do
periodo de vigéncia do
PME obtenha, no
minimo, cursos de
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especifica na area de
atuacdo.

extensdo em sua
formacéo.

16.4

Buscar parcerias no
intuito de ofertar
cursos de extensdo e
pos-graduacdo para a
formagéo de
professores de
Libras, portugués
escrito para surdos,
professores
alfabetizadores em
lingua portuguesa
como segunda lingua
para surdos,
professores
alfabetizadores, para
atendimento
educacional
especializado e todas
as modalidades da
educacdo basica;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

A SEMED oferta
cursos de extenséo
para professores, por
meio da
coordenacéo de
ensino superior,
firmando parcerias
com IES para a p6s-
graduacéo, para
atendimento
especializado.
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16.5

Garantir, nas
Unidades Escolares, o
acesso, via
internet com
qualidade, aos portais
e ferramentas
eletrdnicos, no prazo
de dois anos de
vigéncia do PME,
para subsidiar a
atuacdo dos
professores e das
professoras da
educacdo basica,
disponibilizando
gratuitamente
materiais didaticos e
pedagdgicos
suplementares,
inclusive aqueles
com formato
acessivel;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

A SEMED garante
acessoa internet para
os educadores e

disponibilizad
0 material didatico
pedagogico
suplementar, no polo
UAB.
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16.6

Fortalecer a
formacéo dos
professores e das
professoras das
escolas publicas de
educacdo basica, por
meio da
implementacgdo das
acdes do Plano
Nacional do Livro e
Leitura e da
instituicdo de
programa nacional
de disponibilizacéo
de recursos para
acesso a bens
culturais pelo
magistério publico, a
partirdoprimeiro
ano de vigéncia do
PME.

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

16.7

Fomentar, até o final
do terceiro ano do
PME, projetos em

parceria com as
universidades
publicas do Estado
visando ampliar a
oferta de curso de
especializacdo,
mestrado e
doutorado na area
educacional, e
desenvolver a
pesquisa nesse
campo,
assegurando-se;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

A SEMED por meio
da Coordenacéo de
Ensino superior
fomenta e busca
parcerias para
ofertar vagas de
especializacéo,
ofertadas via polo
UAB,
Especializagdo em
Educacdo Inclusiva,
em Ciéncia da
Educacao.
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Quadro das estratégias da meta 16

INDICADOR 16 B

Estratégia DESCRICAO OBSERVACAO
DAS Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previséo orcamentaria
ESTRATEGIAS para realizag&o das
estratégias
QUANTIDAD TIPO DE VALOR UNITARIO
E RECURSO
IPECA
ORCAMENTAR
1A
16.1 Mapear a demanda DESPESA NO GERAL

por formacgéo
continuada e
fomentar a
respectiva oferta por
parte das instituicdes
publicas de
educacéo superior,
articulada a Politica
Nacional de
Formacao de
Profissionais do
Magistério da
Educacéao Bésica
(criado pelo Decreto
Federal n°. 6.755 de
29 de janeiro de
2009);

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB
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16.2

Ampliar e organizar,
durante a vigéncia
do PME, a
composigdo de
acervo de obras
didaticas,
paradidaticas, de
literatura, de
dicionérios e
programa especifico
de acesso a bens
culturais, incluindo
obras e materiais
produzidos em
Libras e em Braille,
sem prejuizo de
outros, a serem
disponibilizados para
os professores e as
professoras da rede
publica de educagdo
bésica, favorecendo
a construgéo do
conhecimento e a
valorizagdo da
cultura da
investigacdo;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

A SEMED esta
ampliando o acervo
voltado a matérias
produzidas em libras e
braille.
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16.3

Apoiar para que, até
o final da vigéncia
deste Plano, 100%
dos professores da

Educacéo Béasica em

todas as
modalidades,
possuamformacao
continuada
especifica na area de
atuacdo.

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

A secretaria vem
apoiando a formacéo
continuada de todos

0s professores em

suasrespectivas
areas de atuacédo,
objetivando que

100% do quadro

professores ao final
do periodo de
vigéncia do PME
obtenha, no minimo,
cursos de extenséo
em sua formacdo.

16.4

Buscar parcerias no
intuito de ofertar
cursos de extensdo e
pos-graduacdo para a
formagéo de
professores de
Libras, portugués
escrito para surdos,
professores
alfabetizadores em
lingua portuguesa
como segunda lingua
para surdos,
professores
alfabetizadores, para
atendimento
educacional
especializado e todas
as modalidades da
educacéo basica;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

A SEMED oferta
cursos de extenséo
para professores, por
meio da
coordenacdode
ensino superior,
firmando parcerias
com |IESparaa
pos-graduacdo, para
atendimento
especializado.
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16.5

Garantir, nas
Unidades Escolares, o
acesso, via
internet com
qualidade, aos portais
e ferramentas
eletrdnicos, no prazo
de dois anos de
vigéncia do PME,
para subsidiar a
atuacdo dos
professores e das
professoras da
educacdo basica,
disponibilizando
gratuitamente
materiais didaticos e
pedagdgicos
suplementares,
inclusive aqueles
com formato
acessivel;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

A SEMED garante
acessoa internet para
os educadores e

disponibilizad
0 material didatico
pedagogico
suplementar, no polo
UAB.
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16.6

Fortalecer a
formacéo dos
professores e das
professoras das
escolas publicas de
educacdo basica, por
meio da
implementacgdo das
acdes do Plano
Nacional do Livro e
Leitura e da
instituicdo de
programa nacional
de disponibilizacéo
de recursos para
acesso a bens
culturais pelo
magistério publico, a
partirdoprimeiro
ano de vigéncia do
PME.

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

16.7

Fomentar, até o final
do terceiro ano do
PME, projetos em

parceria com as
universidades
publicas do Estado
visando ampliar a
oferta de curso de
especializacdo,
mestrado e
doutorado na area
educacional, e
desenvolver a
pesquisa nesse
campo,
assegurando-se;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

A SEMED por meio
da Coordenacéo de
Ensino superior
fomenta e busca
parcerias para
ofertar vagas de
especializacéo,
ofertadas via polo
UAB,
Especializagdo em
Educacdo Inclusiva,
em Ciéncia da
Educacao.
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DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE

EDUCACAO

Meta da Valorizacao dos Profissionais do Magistério

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério da rede publica municipal de educacédo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos

demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 1 estdo presentes no Quadro dos Indicadores a seguir:

DESCRICAO DA META

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéo basica de forma a equiparar seu rendimento médio
ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Indicador 17 A

Relag&o percentual entre o
rendimento bruto médio mensal
dos profissionais do magistério das
redes publicas da educagéo basica,
com nivel superior completo, e o
rendimento bruto médio mensal
dos demais profissionais
assalariados, com nivel superior
completo.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previsao
da Meta
. Meta
70% oscilant Alcancada
e

Fonte

TCEd ]

uca TCEduc responsavel

a

pela coleta dos
dados
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4.17.2 Quadro das estratégias da meta 17

INDICADOR 17
Estratégia DESCRICAO o B OBSERVACAO
) DA Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsao orcamentaria para
S ESTRATEGIAS realizacdo das estratégias
QUANTIDAD TIPO DE VALOR UNITARIO
E RECURSO
IPECA
ORCAMENTA
RIA
17.1 Constituir uma Existe a comisséo
comissdo permanente permanente de
para revisdo, no revisao do plano de
ambito municipal, do carreira constituida
Plano de Carreira para por membros do
os profissionais do conselho e
magistério da rede educadores e o
publica municipal de sindicato.
Educacdo Baésica;
17.2 Revisar, no ambito A SEMED esta

municipal, o Plano de
Carreira para 0s
profissionais  do
magistério da rede
publica de educagdo
béasica, observando os
critérios estabelecidos
na Lei no 11.738, de
16 de julho de 2008,
com implantacéo
gradual do
cumprimento da

gradualmente
redirecionando o
cumprimento da
jornada de trabalho
em um Unico
estabelecimento
conforme a lei,
conforme o Plano.
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jornada de trabalho
em um Unico
estabelecimento

escolar;

17.3

Garantir condicdes de
permanéncia, no caso
dos professores na
modalidade EJA,
assegurando
condi¢des de trabalho,
em igualdade com os
demais docentes da
educacéo bésica;

DESPESA NO GERAL

Lei Orgamentéaria Anual 2023

n°1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

A SEMED garante
as condicdes de
trabalho em
igualdade com os
demais docentes da
educacdo basica.

17.4

Apoiar o Estado, nas
politicas de incentivo
a0 acesso a cultura
tais como: teatro,
cinema, show, e
demais

espago
s culturais, para os
profissionais de
educacdo;

A SEMED incentiva
0 acesso a cultura,
promovendo evento
diversos internos e
externos com essa
finalidade.

17.5

Garantir premiacéo
através de
gratificacdo financeira
a ser definida em lei
para os trabalhadores
que se destaquem nos
mecanismos escolares
de protegdo a
aprendizagem e ao
sucesso escolar dos
estudantes, das

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

A SEMED incentiva
os profissionais de
destaque com
gratificagdes no
intuito de valorizar e
manter um padrédo
de qualidade.
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escolas da rede
publica municipal;
Por meiode
17.6 Promover agdes de palestr~as e
prevencao as formacoes, a
doencas fisicas, SEMED busca
mentais e emocionais prevenir doen_(;as
caracteristicas aos fisicas, mentgls e
profissionais da emocionals
educagdo, por meio de caracteristicas aos
agdes intersetoriais de profissionais da
educagdo, saude, e educagao. A
assisténcia social SEMED possui 0
' Nucleo NATESF e
0 Acolhe Servidor
para atender 0s
profissionais.
Baseando-se na Lei
17.7 Definir critérios para do Estatuto
concessao Municipal, Lei
defastamento 601/2001, a
remunerado para SEMED possibilita
estudo em nivel de afastamentos para
pos-graduacdo stricto fins académicos.
sensu para 0s
profissionais em
educacdo da rede
municipal.
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17.8

Garantir a promogéo do
desenvolvimento
profissional, a cargo
dos sistemas de ensino,
elaborando politicas de
formacéo para cada
cargo e nivel de ensino
(prevendo estratégias
de certificacdo, como
cursos de
especializa¢do ou
residéncia pedagogica),
de
modo que 0s
profissionais da
educacdo tenham
perspectivas de
ascensdo profissional,
obedecendo as
diretrizes a serem
estabelecidas no plano
de carreira;

Baseando-se na Lei
601 de 2001, a
SEMED possibilita
afastamentos para
fins académicos.
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17.9

Promover e ampliar a
oferta de concurso
publico e garantir a
nomeacao imediata
de profissionais da

educacdo para
atuarem em sala de
aula, bibliotecas
escolares, secretarias,
laboratérios de
informatica e outros
setores escolares,
atendendo as
determinagdes legais
para provimento de
cargos e carreiras.

DESPESA NO GERAL

Lei Orgamentéaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Foi realizado o
concurso publico
para compor o
quadro de
profissionais.

17.10

Contemplar e ampliar
a infraestrutura
existente das escolas e
espacos de
convivéncia
adequados para 0s
trabalhadores da
educacéo equipados
COM recursos
tecnoldgicos e acesso
a internet;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Notebooks: quantidade: 5,
valor total: R$ 36.985,50,
nota fiscal: 39.135/22;
Computadores: quantidades:
33, valor total: R$

A SEMED vem
investindo nas
escolas, ampliando
espacos fisicos e

investindo
em materiais de
tecnologia, com
énfase aos
computadores
comprados.
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221.820,00, nota fiscal:
85452/22;
Televisores de 50’:

quantidade: 85, valor total:

226.100,00, nota fiscal:
445/2022.

17.11

Estabelecer a¢Ges
especificamente
voltadas para a

promocao, prevencéo,

atencdo e atendimento

a saude e integridade
fisica, mental e
emocional dos
profissionais da
educacdo, como

condicdo, para a

melhoria da qualidade
educacional.

Por meiode
palestras e
formacoes, a
SEMED busca
prevenir doengas
fisicas, mentais e
emocionais
caracteristicas aos
profissionais da
educacdo. A
SEMED possui 0
Nicleo NATESFe o
Acolhe Servidor
para atender 0s
profissionais.




17.12

Implantar uma
politica de saude e
gualidade de vida do
profissional da
educagdo no Sistema
Publico de Ensino,
visando a prevencdo,
acompanhamento e
tratamento de doencas
decorrentes do
exercicio da profissdo,
a partir do segundo
ano de vigéncia do
PME;

17.13

Viabilizar convénios
com Instituigdes de
Ensino Superior e na
area de salde, em até
2 anos da vigéncia do
PME, para programas
de qualidade de vida
para o profissional da
educagéo como:
vacinagao e prevencéo
aos problemas de
salide ocupacional;

17.14

A partir do primeiro
ano de vigéncia do
PME, priorizar a

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023
n®1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a

A SEMED
vem fazendo
levantamento do
mobiliario das
escolas e da
Secretaria,
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aquisicdo de
equipamentos
adequados as
condicdes
ergondmicas dos(as)
professores(as);

despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Gasto com equipamentos

nos anos de 2022 e 2023,

respectivamente:
1.159.987,5;
153.6111,76

Gastos com ampliagéo de
vagas nos anos de 2022 e
2023, respectivamente:

1.134.170,12;
1.089.337,03

objetivando,
futuramente, a

substituicdo

gradativa dos itens
que néo se
encaixem nos
padrdes

ergonémicos.

17.15

Implantar politicas de
seguranga nas escolas
publicas, que garanta
a integridade fisica e
moral do profissional
d

a educacdo em seu

local de trabalho, a
partir da vigéncia do

PME;
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17.16

Realizar a partir da
vigéncia do PME, em
parceria com a
Secretaria de Saude,
levantamento das
doencas laborais do
profissional da
educacdo,
considerando o alto
nivel do adoecimento
e consequente
afastamento das suas
atividades
profissionais para
atuar prontamente na
prevencdo e cuidado
desses profissionais;

A SEMED
realizando a nivel
de levantamento,

obter os dados
necessarios para a
tomada de decisoes
preventivas.
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17.17

A partir do primeiro
ano de vigéncia do
PME, criar
mecanismos de
prevencdo a doengas
ocupacionais, com
acles que passam,
principalmente, por
uma analise das

condi¢des de trabalho,

as quais os
profissionais da
educacdo séo
submetidos. Instituir
COMissao permanente
que garanta a
existéncia/revisdo do
plano de carreira dos
profissionais da
educacéo bésica;

A SEMED esta
realizando a nivel de
levantamento, obter

o0s dados
necessarios para a
tomada de decisoes
preventivas.
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DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Meta do Plano de Carreira

Meta 18: Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de plano de carreira para os profissionais da educacéo basica publica da rede municipal de ensino, tomando

como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso V111 do art. 206 da Constituicdo Federal.
Os dados estatisticos informados no texto da Meta 1 estdo presentes no Quadro dos Indicadores a seguir:

Quadro dos indicadores da meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educacéo basica e superior publica de

DESCRIC todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educacao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial
AO DA nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso V111 do art. 206 da Constitui¢do Federal.
META
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previsdo
Indicador 18 A a d
Meta
Meta Alcancada
Fonte
IfaEd TCEduca TCEduca TCEduca Sec. L. responséavel
Municip Sec do Municipio pela coleta dos
io dados
TCEduca
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 18 B 50% Previsdo
da Meta

Meta Alcancada
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TCE
du ca

TCEduca

TCEduca

TCEduca

TCEduca

Sec do Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Quadro das estratégias da meta 18 A

Estratégia DESCRICAO DAS OBSERVAGCAO
ESTRATEGIAS Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previs&o orcamentaria para
realizacdo das estratégias
QUANTIDAD TIPO DE VALOR UNITARIO
E RECURSO
/PECA
ORCAMENTA
RIA
Instituida comissédo
18.1 permanente por

Instituir comisséo
permanente que
garanta a
existéncia/revisdo do
plano de carreira dos
profissionais da
educacéo bésica;

meio do decreto
688/2017, comissao
para reelaboragéo e
adequacéo do plano
de carreira e
remuneracdo dos
profissionais da
educacdo do
municipio de
Simdes Filho.
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18.2

Implantar, no prazo
de dois anos do
PME, nas redes

publicas de
educacdo basica,
acompanhamento dos
profissionais
iniciantes,
supervisionados por
comissdo
representativa de
profissionais
experientes, a fim de
fundamentar, com
base em avaliagéo
documentada, a
decisdo pela
efetivacdo apos
0 estagio
probatério e oferecer,
durante esse periodo,
curso de
aprofundamento de
estudos na area de
atuacdo do (a)
professor (a), com
destaque para os
contelidos a serem
ensinados e as
metodologias de
ensino de cada
disciplina;
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18.3

Garantir nos Planos
de Carreira dos
Profissionais da

Educacéo do

Municipio, no prazo

de 2 (dois) anos de

vigéncia deste Plano,

licencas remuneradas

e incentivos para

qualificacéo
profissional,

inclusive em nivel de

pos-graduacdo stricto

sensu;

A SEMED ja
garante, por meio do
estatuto dos
servidores do
municipio, a licenca
remunerada para
fins académicos.

18.4

Realizar anualmente,
a partir do segundo
ano de vigéncia deste
PME, por iniciativa
da
Secretaria da
Educacdo, em
regime de
colaboracdo, o censo
dos (as) profissionais
da educacdo basica
de outros segmentos
que ndo os do
magistério;
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18.5

Considerar, a partir
da vigéncia do PME,
as especificidades
socioculturais das
escolas do campo,
quilombolas e EJA
no provimento de
cargos efetivos para
essas escolas;

O provimento de
cargos leva em
consideracdo as

caracteristicas
especificas dos
subgrupos Campo,

quilombolas e EJA.

18.6

Garantir, no primeiro
ano de vigéncia do
PME, que a
avaliacdo de
desempenho
profissional esteja
vinculada as politicas
publicas de
formagéo, de

aperfeicoamento e
atualizacdo
pedagdgica para a
melhoria continua do
sistema educacional e
valorizagdo

profissional.

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB
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18.7

Constituir no prazo
de dois anos, quadro
de profissionais,
especialmente de
docentes, para a
substituicdo imediata
de efetivos em
licenca de qualquer
natureza,
regulamentando a
selecdo de
professores(as)
substitutos(as), para
que tenham formacéao
na area do
conhecimento
dos(as)
professores(as) que
forem substituir;

DESPESA NO GERAL

Lei Orgamentéaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Quadro das estratégias da meta 18 B

Estratégia DESCRIGCAO OBSERVAGCAO
. DA Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previséo orcamentaria para
S ESTRATEGIAS realizacéo das estratégias
QUANTIDAD TIPO DE VALOR UNITARIO
E RECURSO
IPECA
ORCAMENTA
RIA
Instituida comiss&o
18.1 permanente por

Instituir comissao
permanente gque

meio do decreto
688/2017, comissao
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garanta a
existéncia/revisdo do
plano de carreira dos

profissionais da
educacdo bésica;

para reelaboracdo e
adequacéo do plano
de carreira e
remuneracdo dos
profissionais da
educagéo.

18.2

Implantar, no prazo
de dois anos do
PME, nas redes

publicas de
educacéo basica,
acompanhamento dos
profissionais
iniciantes,
supervisionados por
comissdo
representativa de
profissionais
experientes, a fim de
fundamentar, com
base em avaliagéo
documentada, a
decisdo pela
efetivacdo apos
0 estagio
probatorio e oferecer,
durante esse periodo,
curso de
aprofundamento de
estudos na area de
atuacdo do (a)
professor (a), com
destaque para 0s
contelidos a serem
ensinados e as
metodologias de
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ensino de cada
discipling;

18.3

Garantir nos Planos
de Carreira dos
Profissionais da

Educacéo do

Municipio, no prazo

de 2 (dois) anos de

vigéncia deste Plano,
licengas remuneradas

e incentivos para
qualificacéo
profissional,

inclusive em nivel de

pos-graduacdo stricto

Sensu;

A SEMED ja
garante, por meio do
estatuto dos
servidores do
municipio, a licenca
remunerada para
fins académicos.
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18.4

Realizar anualmente,
a partir do segundo
ano de vigéncia deste
PME, por iniciativa
da
Secretaria da
Educacéo, em
regime de
colaboracéo, o censo
dos (as) profissionais
da educacdo basica
de outros segmentos
que ndo os do
magistério;

E feito com a devida
regularidade o
levantamento dos
profissionais
relacionados.

18.5

Considerar, a partir
da vigéncia do PME,
as especificidades
socioculturais das
escolas do campo,
quilombolas e EJA
no provimento de
cargos efetivos para
essas escolas;

O provimento de
cargos leva em
consideracdo as

caracteristicas

especificas dos
subgrupos Campo,
quilombolas e EJA.
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18.6 Garantir, no primeiro DESPESA NO GERAL
ano de vigéncia do
PME, que a Lei Orcamentaria Anual 2023
avaliacdo de n°1270/2022 Fonte de Recurso:
desempenho 15001001 Recurso destinado a
profissional esteja despesa com Manutengéo_ e
vinculada as politicas Desenvolvimento do Ensino
plblicas de 154000/1542000/1541000
formacéo, de Transferéncias do FUNDEB
aperfeicoamento e
atualizacdo
pedagbgica para a
melhoria continua do
sistema educacional e
valorizacéo
profissional.
18.7 Constituir no prazo DESPESA NO GERAL

de dois anos, quadro
de profissionais,
especialmente de
docentes, para a
substituicdo imediata
de efetivos em
licenca de qualquer
natureza,
regulamentando a
selecdo de
professores(as)
substitutos(as), para
que tenham formagéo
na area do
conhecimento
dos(as)
professores(as) que
forem substituir;

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB
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DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIA(;AO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
Meta da Gestdo Democratica

Meta 19: Assegurar condicdes para efetivacdo da gestdo democratica da Educacéo, no prazo de dois anos, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho,

envolvendo a comunidade escolar, no @mbito das escolas publicas municipais, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Quadro dos indicadores da meta 19

Assegurar condicgdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educagéo, associada a

DESCRICAO DA META critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.
] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 19 A 100%
Qual o percentual de escolas
. publicas que selecionam 100
diretores por meio de processo o
seletivo qualificado e eleicdo Y0
com participagdo da comunidade
escolar?
Sec.
mun
ic
ipal
Indicador 19 B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Qual o percentual de escolas
publicas que possuem
colegiados intra escolares
(conselho escolar, Associagdo de | 100%
Pais e Mestres, Grémio
Estudantil)? 100

%
Sec.
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muni
c
ipal

4.19.2 Quadro das estratégias da meta 19

Permanente de Educacéo,
com o intuito de coordenar
as conferéncias municipais,

bem como efetuar o
acompanhamento, avaliacdo
e execucao deste PME;

INDICADOR 19
Estratégia DESCRICAO OBSERVACAO
. D Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo orcamentaria para
AS ESTRATEGIAS realizacdo das estratégias
QUANTID TIPO DE VALOR UNITARIO
ADE RECURSO
IPECA
ORCAMENT
ARIA
19.1 Assegurar a gestdo No primeiro ano de
democratica, através de vigéncia foi
eleicOes diretas para implantada a
diretores e equipe diretiva, eleicdo direta para
fomentando um amplo diretores com a
debate, no 1° ano de participacdo da
vigéncia deste plano, com a comunidade;
participacéo da comunidade atualmente existem
escolar e o sindicato, para a diretores nomeados
reestruturacdo da lei conforme decreto ’
municipal vigente, 632/2014
garantindo o processo de '
alternancia;
19.2 Constituir Forum
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19.3

Zelar pela transparéncia da
gestdo puablica na area da
educacdo, garantindo o
funcionamento efetivo,
auténomo e articulado dos
conselhos de controle
social;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

A SEMED garante
a atuacdo autbnoma
dos
conselhos de
controle social. Os
Conselhos tém
todos 0s recursos.

19.4

Divulgar e ensejar
discussdes a respeito do
Conselho Municipal de
Educacéo e suas fungdes

junto a comunidade e
educadores para que tomem
conhecimento a respeito de

seu papel e
responsabilidades;

A SEMED, em

parceria com 0

CME, promove
palestras

e encontros no
intuito de esclarecer
0 papel e
responsabilidades
dos profissionais.

19.5

Garantir que o processo de
escolha dos Conselheiros do
Conselho Municipal de
Educacéo seja feito
seguindo os principios da
participacdo democrética;

E garantido que a
composicao do
CME se da de

forma democrética.

19.6

Proporcionar ao Conselho
Municipal de Educacgao
condi¢des de analisar,
diagnosticar e emitir
pareceres técnicos a respeito
da realidade educacional da
cidade;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

O Conselho recebe
todo apoio técnico e
logistico para que
ele analise e emita
pareceres a respeito
da realidade
educacional da
cidade.
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19.7 DESPESA NO GERAL Por meio da

) ) Plataforma PAR —
Lei Orgamentéaria Anual 2023 Programa de Acdes
n°1270/2022 Fonte de Recurso: Articuladas
15001001 Recurso destinado a Proarama '
despesa com Manutencao e = g n |
Desenvolvimento do Ensino Escoorlr:age(l)c:‘epr(taa?jo
formacao permanente dos Transferéncias do FUNDEB aos conselinos a

Conselheiros do Conselho capacitagao para

Municipal de Educagéo; sua formag&o para
conhecer os

mecanismos e
funcionamento dos
conselhos para
atuar de acordo
com as
especificidades.

19.8 Ja foi
implementado visto

Implementar e fortalecer a que as escolas

a nselh
atuacdo dos,Co selhos pOSSUEM seus
Escolares até o final do

primeiro ano de vigéncia do conselhos_ previstos
PME: no regimento

escolar e no PPP da
escola, atuando
juntamente com o
colegiado.
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19.9

Estimular o fortalecimento
dos conselhos escolares e
conselho  municipal de
educacdo,

co
mo
instrumentos de participacdo
e fiscalizagdo na gestdo
escolar e educacional;

Os Conselhos
participam de todas
as acOes escolares
de forma integrada.

19.10

Apoiar os programas de
apoio e formacdo aos (as)
conselheiros (as) dos
conselhos de
acompanhamento e
controle social do
FUNDEB, dos conselhos de

alimentacdo escolar,
(CAE) e deoutros
representantes educacionais
e demais conselhos de
acompanhamento de
politicas publicas;

MERENDA ESCOLAR

Lei Orcamentaria Anual 2023
n°1270/2022 Fonte de Recurso:
15000000 Recursos nao
vinculados de Impostos 15520000
Transferéncias de Recursos do
FNDE Referentes ao Programa
Nacionalde Alimentag&o Escolar
(PNAE)

Gasto com aliumentacéo escolar
em 2022 e 2023,
respectivamente:

3.423.303,67;
2.852.445,64

Por meio do PAR/
estimulr a
formagdo pela
escola, programa de
formacdo para os
conselheiros do
CACS-FUNDEB e
demais conselhos
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associacdo de pais e

Esta sendo
fomentado o
fortalecimento da

19.11

primeiro ano de vigéncia do

Estimular, a partir do

PME, em todas as redes de
educacdo basica, a
constituicdo eo
fortalecimento de grémios
estudantis e associagdes de
pais, assegurando-lhes,
inclusive, espacos
adequados e condigdes de
funcionamento nas escolas e
fomentando a sua
articulagdo orgénica com os
conselhos escolares, por
meio das respectivas
representacdes;

mestres e grémios
visando ampliar o
funcionamento
destes articulando
com os Conselhos.

Por meio das
Portarias 71 e 150,
foi instituido o
Comité local para
reformular os PPPs

19.12

Estimular durante a vigéncia
do PME, a participagdo e a
consulta de profissionais da
educacdo, alunos (as) e Seus
familiares na formulagéo dos
projetos politico-pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos
escolares, assegurando a
participacéo dos pais na
avaliagdo de docentes e
gestores escolares;

das escolas
juntamente com a
parceria firmada
por meio de termo
de adesdo com o
Estado que
promoveu curso de
formac&o para
reelaboracédo dos
PPPs na escola.
Curso de formacgéo
ministrado pela
UFBA em parceria
comaFGV,
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UNDIME e Banco
Itad.

19.13

Desenvolver a partir do
primeiro ano de vigéncia do
PME, programas de
formacdo gestores escolares
para professores e
professoras do quadro
efetivo, visando a
efetivagdo da gestdo
democratica através do
processo de escolha por
eleicdo direta para as
fungdes de diretor e vice-
diretor nas unidades
escolares,

prevend
0 recursos e apoio técnico
do Estado e Municipio, com
0 objetivo de até o terceiro
ano realizar as eleicoes;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Foi realizada uma
formacao de
gestores para a
efetivacdo e escolha
via eleigdo direta.
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4.19.2 Quadro das estratégias da meta 19

INDICADOR 19
B
Estratégia DESCRICAO OBSERVACAO
. D Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo orcamentaria para
AS ESTRATEGIAS realizacdo das estratégias
QUANTID TIPO DE VALOR UNITARIO
ADE RECURSO
IPECA
ORCAMENT
ARIA
19.1 Assegurar a gestdo No primeiro ano de
democratica, através de vigéncia foi
eleicOes diretas para implantada a
diretores e equipe diretiva, eleicdo direta para
fomentando um amplo diretores com a
debate, no 1° ano de participacdo da
VigénCia deste planO, coma Comunldade,
participagdo da comunidade atualmente existem
escolar e o sindicato, para a diretores nomeados
reestruturacdo da lei conforme decreto ’
municipal vigente, 632/2014
garantindo o processo de '
alternancia;
O Férum permanete
19.2 Constituir Férum foi instituido pela
Permanente de Educac&o, Portaria 016/2023.
com o intuito de coordenar
as conferéncias municipais,
bem como efetuar o
acompanhamento, avaliacdo
e execucdo deste PME;
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19.3 DESPESA NO GERAL A SEMED garante
Zelar~pelal tr&_mspare“:*ncia da Lei Orgamentaria Anual 2023 : atuagag:su onoma
gestdo plblica na area da n°1270/2022 Fonte de Recurso:
educacéo, garantindo o 15001001 Recurso destinado a conselhos de
i i controle social. Os
funcionamento efetivo, despesa com Manutencao e "
autonomo e articulado dos Desenvolvimento do Ensino Conselhos tém
conselhos de controle 154000/1542000/1541000 todos 0s recursos.
social; Transferéncias do FUNDEB
19.4 Divulgar e ensejar A SEMED, em
discussoes a respeito do parceria com o
Conselho Municipal de CME, promove
Educacéo e suas fungdes palestras
junto a comunidade e
educadores para que tomem e encontros no
conhecimento a respeito de intuito de esclarecer
seu papel e 0 papel e
responsabilidades; responsabilidades
dos profissionais.
19.5 Garantir que 0 processo de E garantido que a
escolha dos Conselheiros do composicéo do
Conselho Municipal de CME se da de
Educagdo seja feito forma democrética.
seguindo os principios da
participacdo democratica;
19.6 DESPESA NO GERAL O Conselho recebe

Proporcionar ao Conselho
Municipal de Educagéo
condicdes de analisar,
diagnosticar e emitir
pareceres técnicos a respeito
da realidade educacional da
cidade;

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

todo apoio técnico e
logistico para que
ele analise e emita

pareceres a respeito

da realidade
educacional da
cidade.
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19.7

Garantir a capacitacdo e
formacao permanente dos
Conselheiros do Conselho

Municipal de Educacao;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Por meio da
Plataforma PAR —
Programa de Acdes
Articuladas,
Programa
Formacao pela
Escola, é ofertado
aos conselhos a
capacitacdo para
sua formacdo para
conhecer 0s
mecanismos e
funcionamento dos
conselhos para
atuar de acordo

com as
especificidades.
19.8 Ja foi
implementado visto
Implementar e fortalecer a que as escolas
atuacdo dos Conselhos possuem seus
Escolares até o final do conselhos previstos
primeiro ano de vigéncia do no regimento
PME; escolar e no PPP da
escola, atuando
juntamente com o
colegiado.
19.9

Estimular o fortalecimento
dos conselhos escolares e
conselno  municipal  de
educacdo,

co
mo

Os Conselhos
participam de todas
as acOes escolares
de forma integrada.
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instrumentos de participacdo
e fiscalizagdo na gestdo
escolar e educacional;

19.10 Apoiar os programas de MERENDA ESCOLAR Por meio do PAR/
apoio e formacdo aos (as) estimula a formacéo
conselheiros (as) dos Lei Orcamentéaria Anual 2023 pela escola,
conselhos de n°1270/2022 Fonte de Recurso: programa de
acompanhamento e 15000000 Recursos ndo formag&o para os
controle social do vinculados de Impostos 15520000 conselheiros do
FUNDEB, dos conselhos de Transferéncias de Recursos do CACS-FUNDEB e
alimentagdo escolar, FNDE Referentes ao Programa demais conselhos
(CAE) e de outros Nacionalde Alimentagéo Escolar ’
representantes educacionais (PNAE)
e demais conselhos de
acompanhamento de
politicas publicas;
19.11 Estimular, a partir do Esta sendo

primeiro ano de vigéncia do
PME, em todas as redes de
educacdo bésica, a
constituicao eo
fortalecimento de grémios
estudantis e associagdes de
pais, assegurando-lhes,
inclusive, espacos
adequados e condigdes de
funcionamento nas escolas e
fomentando a sua
articulacdo organica com os
conselhos escolares, por
meio das respectivas

fomentado o
fortalecimento da
associagdo de pais e
mestres e grémios
visando ampliar o
funcionamento
destes articulando
com os Conselhos.
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representagdes;

19.12

Estimular durante a
vigéncia do PME, a
participacdo e a consulta de
profissionais da educacdo,
alunos (as) e

Por meio das
portarias 71 e 150,
foi instituido o
Comité local para
reformular os PPPs

Seus familiares na
formulacgdo dos projetos
politico-pedagdgicos,
curriculos escolares, planos
de gestdo escolar e
regimentos escolares,
assegurando a participacdo
dos pais na avalia¢do de
docentes e gestores
escolares;

das escolas
juntamente com a
parceria firmada
por meio de termo
de adeséo com o
Estado que
promoveu curso de
formacdo para
reelaboracdo dos
PPPs na escola.
Curso de formacdo
ministrado pela
UFBA em parceria
comaFGV,
UNDIME e Banco
Itau.
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19.13

Desenvolver a partir do
primeiro ano de vigéncia do
PME, programas de
formacdo gestores escolares
para professores e
professoras do quadro
efetivo, visando a
efetivagdo da gestdo
democrdatica através do
processo de escolha por
eleicdo direta para as
funces de diretor e vice-
diretor nas unidades
escolares,

prevend
0 recursos e apoio técnico
do Estado e Municipio, com
0 objetivo de até o terceiro
ano realizar as eleicoes;

DESPESA NO GERAL

Lei Orcamentaria Anual 2023

n®1270/2022 Fonte de Recurso:

15001001 Recurso destinado a
despesa com Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino
154000/1542000/1541000
Transferéncias do FUNDEB

Foi realizada uma
formacdo de
gestores para a
efetivacdo e escolha
via eleigdo direta.
Decreto n°
1059/2022
eleicdo de gestores
edital de selecéo de
gestores n°
001/2023

250



4.19.2 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 19

Estratégia
S

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe o0s motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

19.11

Estimular, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, em todas as redes de educagio
béasica, a constituicdoe o fortalecimento de grémios estudantis e associacdes de pais,
assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados e condi¢Bes de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua articulacdo organica com os conselhos escolares, por meio
das respectivas
representacoes;

Acédo em andamento de concluséo nas
escolas.
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DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Meta do Financiamento da Educacéo
Meta 20: Aplicar efetivamente os recursos publicos de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bru (PIB) do pais no

quinto ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.
Os dados estatisticos informados no texto da Meta 1 estdo presentes no Quadro dos Indicadores a seguir:

Quadro dos indicadores da meta 20

Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto
Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final
do decénio.

DESCRICA
O DA META

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 | 2025

. Previsdo da
Indicador 20 Meta

A

Meta
Alcancada

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

TCEduca
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025

Indicador 20 Previsdo da
B Meta

Meta
Alcancada

Fonte
DeTb ¥btata dos
Hados
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Quadro das estratégias da meta 20

INDICADOR 20

A
Estratégia DESCRICAO Previséo OBSERVACAO
) D Alcance das estratégias em 2023 (Status) orgamentaria para
AS ESTRATEGIAS rea”zagao das
estratégias
QUANTIDA TIPO DE VALOR UNITARIO
DE RECURSO
IPECA
ORCAMENTAR
IA
20.1 Aplicar os recursos Os recursos da peca

financeiros permanentes e
sustentaveis para todos 0s
niveis, etapas e
modalidades da educagdo
publica municipal,
observando-se as politicas
de colaboracéo entre os
entes federados, em
especial as decorrentes do

art. 60 do Ato das
Disposigdes
Constitucionais Transitorias
edo 8 lodoart. 75daLei
no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que
tratam da capacidade de
atendimento e do esforco
fiscal de cada ente
federado, com vistasa
atender suas demandas
educacionais a luz do padréo
de qualidade nacional;

orcamentaria sao
investidos
integralmente para
atender as
demandas
educacionais dentro
do padrdo de
gualidade conforme
a Lei 9394/1996 e
legislagdo vigente.
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20.2

Aperfeicoar e ampliar 0s
mecanismos de
acompanhamento da
arrecadacéo da contribuigéo
social do salario-educacéo;

Hé& publicizagdo no
portal Transparéncia
de todos os
investimentos
educacionais, sendo
acompanhado pelo
CACS-FUNDEB.

Fortalecer os mecanismos
€o0s instrumentos que
assegurem, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da
Lei Complementar no 101,
de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle
social na utilizacdo dos
recursos puablicos aplicados
em educacao, especialmente
a realizagdo de audiéncias
publicas, a criagéo de portais
eletrénicos de transparéncia
e a capacitacéo dos
membros
de conselhos de
acompanhamento e
controle social do Fundeb,
com a colaboracéo entre o
Ministério da Educacdo, as
Secretarias de Educacédo
dos Estados e dos™
Municipios e os Tribunais
de Contas da Unido, dos
Estados e dos Municipios;

A educacdo tem o
Portal
EDUCANET, o
portal
Transparéncia,
atendendo, desta
forma, os principios
de transparéncia e
legalidade de todos
0S recursos
destinados a
SEMED, sendo
supervisionado por
todos os Conselhos.




Hé solicitacao

20.4 Cobrar da Unido, na forma continua de
da lei, a complementacdo de recursos aos demais
recursos financeiros a todos entes da
0s Estados, ao Distrito Administracio
Federal e aos Municipios PUblica.
gue ndo conseguirem atingir
o valor do CAQi e,
posteriormente, do CAQ;
E assegurado padréo
20.5 de qualidade na rede
Cumprir a Lei de municipal de ensino
Responsabilidade conforme padrdes
Educacional, instituida pela instituidos
Unido, assegurando padréo : lei
de qualidade na educagao cumprindo a lei de
bésica, na rede publica responsabilidade
mur|1|C|paI de endsmo, aferéda educacional. sendo
pelo processo de metas de . :
qualidade medidas por aferido os resultados
institutos oficiais de educacionais por
avaliacdo educacionais; meio do IDEB,
Plataforma QEDUC
e avaliagdes
externas.
Por meiode
20.6 Definir critérios para avaliagdes

distribuicdo dos recursos
adicionais dirigidos a
educacéo ao longo do

decénio, que considerem a

institucionais de
acordo com a
localidade das
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equalizacdo das
oportunidades educacionais,
a
vulnerabilidade
socioecondmica e o
compromisso técnico e de
gestdo do sistema de ensino,
a serem pactuados na
instancia prevista no § 50 do
art. 7°. do PNE.

escolas, é definido
0s critérios de
distribuigdo para
oportunizar de
forma igualitéaria
uma educagéo
igualitaria, visando
superar
desigualdades
socioecondmicas
fortalecendo e
oportunizando uma
qualidade
educacional para
toda a rede de
ensino.

Quadro das estratégias da meta 20

INDICADOR 20
B

Estratégia

DESCRICAO

AS ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Previséo
orcamentaria para
realizagdo das
estratégias

OBSERVACAO

QUANTIDA TIPO DE VALOR UNITARIO
DE RECURSO
IPECA
ORCAMENTAR
IA
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20.1

Aplicar os recursos
financeiros permanentes e
sustentaveis para todos 0s

niveis, etapas e
modalidades da educacédo
publica municipal,
observando-se as politicas
de colaboracéo entre 0s
entes federados, em
especial as decorrentes do

art. 60 do Ato das
Disposigdes
Constitucionais Transitorias
edo §lodoart. 75daLei
no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que
tratam da capacidade de
atendimento e do esforco
fiscal de cada ente
federado, com vistasa
atender suas demandas
educacionais a luz do padrdo
de qualidade nacional;

Os recursos da peca
orcamentéaria sdo
investidos
integralmente para
atender as demandas
educacionais dentro
do padrdo de
qualidade conforme
a Lei 9394/1996 e
legislacdo vigente.

20.2

Aperfeicoar e ampliar os
mecanismos de
acompanhamento da
arrecadacédo da contribuigéo
social do salario-educacéo;

Ha publicizacdo no
portal Transparéncia
de todosos
investimentos
educacionais, sendo
acompanhado pelo
CACS-FUNDEB.
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20.3

Fortalecer os mecanismos
eos instrumentos que
assegurem, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da
Lei Complementar no 101,
de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle
social na utilizacdo dos
recursos publicos aplicados
em educacao, especialmente
a realizacdo de audiéncias
publicas, a criacdo de portais
eletronicos de transparéncia
e a capacitacao dos
membros
de conselhos de
acompanhamento e
controle social do Fundeb,
com a colaboracéo entre o
Ministério da Educacdo, as
Secretarias de Educagao
dos Estados e dos

Municipios e 0s Tribunais
de Contas da Uni&o, dos
Estados e dos Municipios;

A educacdo tem o
Portal
EDUCANET,

0 portal
Transparéncia,
atendendo, desta
forma, os principios
de transparéncia e
legalidade de todos
0S recursos
destinados a
SEMED, sendo
supervisionado

por todos os
Conselhos.

H4 solicitacao
20.4 Cobrar da Unido, na forma continua de
da lei, a complementagdo de recursos aos demais
recursos financeiros a todos entes da
os Estados, ao Distrito Administracéo
Federal e aos Municipios Plblica.
gue ndo conseguirem atingir
o valor do CAQi e,
posteriormente, do CAQ;
E assegurado padrdo
20.5

Cumprir a Lei de

de qualidade na rede

municipal de ensino
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Responsabilidade
Educacional, instituida pela
Unido, assegurando padréo

de qualidade na educacdo
bésica, na rede publica
municipal de ensino, aferida
pelo processo de metas de
qualidade medidas por
institutos oficiais de
avaliacdo educacionais;

conforme padrdes
instituidos,
cumprindo a lei de
responsabilidade
educacional, sendo
aferido os
resultados
educacionais por
meio do IDEB,
Plataforma QEDuc
e avaliacOes
internas e externas.

20.6

Definir critérios para
distribuicdo dos recursos
adicionais dirigidos a
educacdo ao longo do
decénio, que considerem a
equalizacdo das
oportunidades educacionais,
a
vulnerabilidade
socioecondmica e 0
compromisso técnico e de
gestdo do sistema de ensino,
a serem pactuados na
instancia prevista no § 50 do
art. 7°. do PNE.

Por meiode
avaliacOes
institucionais de
acordo com a
localidade das
escolas, é definido
0s critérios de
distribuicdo  para
oportunizar de
uma educacéo
igualitaria, visando
superar
desigualdades

socioecondmicas
fortalecendo e
oportunizando uma
qualidade
educacional para
toda a rede de

ensino.
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Gastos em reais

Género 2022 2023 Meta(s) e estratégia(s) associada(s)
Transporte 2.650.454,57 3.246.738,45 1.1;1.2;2.18; 9.4; 12.9.
Alimentacao — merenda escolar 3.423.303,67 2.852.445,64 1.17;9.4; 19.10
Sistema de Informacé&o/gestéo educacional 1.714.943,51 2.394283,83 7.10; 19

Equipamentos — mdveis e utensilios 753.300,00 1.2;7.15;10.7; 17.14
Equipamentos — materiais permanentes 153.6111,76 1.2;7.15; 10.7; 17.14
Equipamentos — processamento de dados 406.687,50 1.2;7.15; 10.7; 17.14
Materiais de escritorio 220.454,95 1.2;7.15; 10.7; 17.14

Locacdo de imoveis 1.134.170,12 1.089.337,03 1.9;7.5; 8.12; 9.6; 15.4

9 - CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatorio de Monitoramento do Plano Municipal de Educagéo, Lei n° 968/2015, ano base 2023, serve como referéncia e instrumento

para tomada de decisdes e de realinhamentos necessarios em torno da consecucdo das metas e estratégias nele contidas. Considerando o estudo realizado

pela Equipe de Monitoramento e Avaliagdo do PME, sdo apontadas resumidamente as seguintes consideracfes em relagdo as metas:

O monitoramento do presente plano revela a atual situacdo de desenvolvimento das a¢des do Plano Municipal de Educacdo. Atualmente, 0 municipio
de Simdes Filho possui 0 Conselho Municipal de Educacdo, contudo, o Férum Municipal de Educacédo estd em fase de finalizagdo e serd implantado no
primeiro trimestre de 2023. A Secretaria vem desenvolvendo iniciou a¢des para realizar a implantacdo efetivacdo do Férum permanente. Porém, o CME
participa ativamente do monitoramento do PME, juntamente com o conselho do CACS-FUNDEB e CAE.

Dando andamento ao monitoramento, 0 PAR, nas suas quatro dimensdes, foi solicitado investimentos e aplicacdo de recursos para alcance das

metas e estratégias. Busca se consolidar e alinhar a previsao orcamentaria prevista na LOA, LDO e Novo FUNDEB.
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Por outro lado, visando o fortalecimento de execugdo das metas, o0 municipio vem desenvolvendo ac¢Oes para atingir as metas estabelecidas no PNE,
apesar do contexto pandémico, que dificulta o processo.

A Secretaria de Educacéo desenvolve agOes educativas intersetoriais com outras secretarias municipais. Tendo como exemplo, o PSE Na Escola,
desenvolvido em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, o programa Refazendo Sonhos, em parceria com a SEDESC e Instituto Alianga, entre

outros. Dando continuidade, desenvolve projetos em parceria com a Marinha e Exército, além disso, desenvolve projetos com empresas privadas.

No atual contexto, de execucdo do Plano, observa-se que algumas metas tiveram um significativo avanco, sendo demonstrado através dos
indicadores que revelam os resultados obtidos, conforme os sites de monitoramento oficial. Entretanto, diante do atual cenério pds pandémico, a execucéo
do plano deparou-se com diversas dificuldades, que causaram entraves no avango da realizagéo das referidas metas dentro do prazo estipulado conforme

o Plano. Contudo, a equipe da Secretaria Municipal de Educacao segue nas suas a¢des buscando alcancar éxito para a conclusdo das metas tracadas no
plano na sua totalidade ou atingindo 0 maximo possivel no periodo.
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T84T ESTADO DA BAHIA

3/ FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SIMOES FILHO

£ Despesa por Subelemento - Resumo

ANnexo

NOVEMBRO/2023

Especificagdo

31900400 - Contratagdo Por Tempo Determinado
31900400 - Contratagéo por Tempo Determinado
31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

31901101 - Vencimento e vantagens fixas Pessoal Civil (Vencimento Basico)

31901300 - Obrigagdes Patronais

31901301 - Conftribuicdo Para O Regime Geral de Previdéncia (inss)
31901600 - Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

31901600 - Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil
31909200 - Despesas Exercicios Anteriores

31909200 - Despesas de Exercicios Anteriores

31909400 - e
31909400 - Indenizagbes e Reslituigbes Trabalhistas
31909600 - de Pessoal

31909600 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado

33901400 - Diarias - Civil
33901400 - Diarias — Civil

33903000 - Material de Consumo
33903002 -
33903003 -
33903007 -
33903011 -
33903012 -
33903099 - Material de Consumo — Outros

33903200 - Material, Bem ou Servigo Para Distribuigdo Gratuita
33903299 - Outros Materiais para Distribuicao Gratuita

Com L

Combustiveis e Lubrificantes

Material de Escritdrio, Expediente

Material Para Manutengo de Bens Maveis
Géneros Alimenticios — Merenda Escolar
Géneros Alimenticios — Outros

- e
33903301 - Passagens Aéreas

33903400 - Qutras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de
Terceirizagao

33903401 - Outros Despesas de Pessoal — Tercelrizagdo — Pessoa Juridica
33903500 - Servigos de Consultoria

33903501 - Consultoria Conlabil
33903600 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

33903601 - Locagao de Imével

33903603 - Estagiarios e Monitores

33903699 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

33903902 - Locagao de Veiculos

33903903 - Locagao de Imével

33903907 - Servigos Graficos

33303910 - Servigos de Energia Elétrica

Empenhado Liquidado |

| Només(a) | Atéomés(B) | NoMés(C) | AtéoMés(D) |
1.225.954,28 35.109.954,28 2.726.831,63 29.625.233,46
1.225.954,28 35.109.954,28 2.726.831,63 29.625.233,46
6.460.000,00 83.880.000,00 7.140.208,97 79.685.771,54
6.460.000,00 83.880.000,00 7.140.208,97 79.685.771,54
485.000,00 17.185.000,00 1.558.502,05 16.848.041,03
485.000,00 17.185.000,00 1.558.502,05 16.848.041,03
0,00 1.502.044,65 0,00 1.502.044,65
0,00 1.502.044,65 0,00 1.502.044,65
0,00 18.206,07 0,00 18.206,07
0,00 18.206,07 0,00 18.206,07
0,00 34.941,34 0,00 34.941,34
0,00 34.941,34 0,00 34.941,34
0,00 125.216,59 4.639,33 80.377,27
0,00 125.216,59 4.639,33 80.377,27
0,00 10.890,00 0,00 10.890,00
0,00 10.890,00 0,00 10.890,00
544.399,58 9.766.635,28 286.968,82 7.060.983,34
700.713,30 4.037.487,76 0,00 3.164.222,27
0,00 441.898,30 31.000,00 31.000,00
0,00 85.487,08 0,00 521,15
-156.313,72 3.925.252,07 178.915,88 3.551.046,50
0,00 26.647,52 0,00 14.019,80
0,00 1.249.862,57 77.052,94 300.173,62
0,00 176.880,00 0,00 0,00
0,00 176.880,00 0,00 0,00
0,00 11.516,55 6.516,55 6.516,55
0,00 11.516,55 6.516,55 8.516,55
0.00 158.432,62 23.096,82 100.387,28
0,00 158.432,62 23.096,82 100.387,28
0,00 30.000,00 2.400,00 10.800,00
0,00 30.000,00 2.400,00 10.800,00
8.335,40 1.395.429,25 104.603,48 886.035,51
-4.82589 662.282,00 80.612,90 481.483,87
0,00 300.000,00 3.590.,58 82.066,95
13.161,29 433.147,25 20.400,00 322.484,69
419.871,72 19.815.104,20 1.705.383,07 10.665.591,45
57.000,00 279.646,82 0,00 82.516,18
20271,00 1.961.218,49 122.458,21 1.214.337,03
0,00 570,00 0,00 570,00
0,00 1.075.000,00 65.250,95 610.315,51

A Liquidar
(E=B-D)

5.484.720,82
5.484.720,82
4.194.228,46
4.194.228 46
336.958,97
336.958,97
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
44.839,32
44.838,32
0,00
0,00
2.705.651,94
873.265,49
410.898,30
84.965,91
374.205,57
12.627,72
949.688,95
176.880,00
176.880,00
5.000,00
5.000,00

58.045,34

58.045,34
19.200,00
19.200,00
509.393,74
180.798,13
217.933,05
110.662,56
9.149.512,75
197.130,64
T746.881,46
0,00
464.684,49

| Fage |
| NomesF) | AtéomesG) |
2.744.653,67 29.139.098,65
2.744.653 67 29.139.098,65
7.140.208,97 79.685.771,54
7.140.208,97 79.685.771,54
1.595.632,88 15.318.297,85
1.595.632,88 15.318.297,85
0,00 1.502.044,65
0,00 1.502.044,65
0,00 18.206,07
0,00 18.208,07
0,00 34.850,51
0,00 34.850,51
25.344,76 80.377,27
25.344,76 80.377.27
0,00 10.890,00
0,00 10.890,00
191.648,39 6.304.740,98
0,00 3.164.222,27
31.000,00 31.000,00
0,00 521,15
75.555,45 2.838.425,84
0,00 14.019,80
85.002,94 256.551,92
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
23.095,82 90.638,87
23.096,82 90.638,87
2.400,00 10.800,00
2.400,00 10.800,00
126.573,65 787.022,61
70.000,00 385.870,97
3.590,58 82.066,95
52.983,07 319.084,69
1.544.350,18 10.152.572,62
10.150,80 82.516,18
185.387,48 1.089.337,03
0,00 0,00
65.250,95 610.315,51

A Pagar

(H=B-G)
5.970.855,63
5.970.855,63
4.194.228,46
4.194.228,46
1.866.702,15
1.866.702,15

0,00

0,00

0,00

0,00

90,83
90,83
44.839,32
44.839,32
0,00

0,00
3.461.894,30
873.265,49
410.898,30
84.965,91
1.086.826,23
12.627,72
993.310,65
176.880,00
176.880,00
11.516,55
11.516,55
67.793,75

67.793,75
19.200,00
19.200,00
608.406,64
276.411,03
217.933,05
114.062,56
9.662.531,58
197.130,64
871.881,46
570,00
464.684,49

Contabilis - Desenvolvido por 3Tecnos Tecnologia /

Emitido em: 14/12/2023 09:41:24
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T84T ESTADO DA BAHIA

—

ﬂ: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE SIMOES FILHO
==

Despesa por Subelemento - Resumo

NOVEMBRO/2023
Empenhado Liquidado Pago
Especificagsio P q | ALiquidar g A Pagar
| Nomeés(a) | Atéomés(B) | NoMés(C) | AtéoMmésD) | (E=B-D) NoMés(F) | AtéoMés(G) (H=B-G)

33903911 - Servigos de Fomecimento de Agua 0,00 1.990.000,00 150.498,73 1.346.629,26 643.370,74 150.632,05 1.346.629,26 643.370,74
33903923 - Servigos prestados por empresas especializadas em 1.000,00 0,00 1.000,00

engenharialarquitetura) 000 0,00 1.000,00 0.00 0,00
33903999 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 342.600,72 14.507.668,89 1.367.175,18 7.411.223 47 7.096.445,42 1.132.928,90 7.023.774,64 7.483.894,25
- gos de da eC - 540.303,03 292.845,36 2.394.283,83

Pessoa Jurfdica 4.466.708,02 311.311,46 2.145.356,39 2.321.351,63 2.072.424,19
i'ljig:gm - Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo — Pessoa 540.303,03 4.466.708,02 311.311,46 2.145.356,39 2.321.351.63 292.845,36 2.072.424,19 2.394.283,83
33904600 - Auxilio-alimentagdo 220.000,00 1.940.000,00 164.100,00 1.616.390,00 323.610,00 164.100,00 1.616.390,00 323.610,00
33904600 - Auxilio-alimentagdo 220.000,00 1.940.000,00 164.100,00 1.616.390,00 323.610,00 164.100,00 1.616.390,00 323.610,00
- Desp de Anteriores 0,00 1.373.708,66 0,00 1.373.708,66 0,00 0,00 1.373.708,66 0,00
33909299 - Oufras Despesas de Exercicios Antetiores 0,00 1.373.708,66 0,00 1.373.708,66 0,00 0,00 1.373.708.66 0,00
44905100 - Obras e Instalagdes 0,00 1.257.972,16 0,00 299.375,86 958.596,30 299.375,86 299.375,86 958.596,30
44905101 - Obras e Instalagdes (m&o de Obra) 0,00 1.257.972,16 0,00 299.375,86 958.596,30 209.375,86 299.375,86 958.596,30
- Equip e Material 0,00 2.179.971,94 130.130,16 182.826,76 1.997.145,18 105.335,16 153.611,76 2.026.360,18
44905201 - Equipamentos de Processamento de Dados 0,00 519.120,00 0,00 0,00 519.120,00 0,00 0,00 519.120,00
44905204 - Bens Maveis — Moveis e Utensilios 0,00 1.132.561.44 0,00 0,00 1.132.561.44 0,00 0,00 1.132.561.44
44905206 - Equi e Materiais F - Diversos 0,00 528.290,50 130.130,16 182.826,76 345.463,74 105.335,16 153.611,76 374.678,74
- Desp de Anteriores. 0,00 73.800,00 0,00 0,00 73.800,00 0,00 0,00 73.800,00
44909200 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 73.800,00 0,00 0,00 73.800,00 0,00 0,00 73.800,00

i Total Geral: 9.903.864,01 180.512.411.61 14.164.692,34 152.153.477,16 28.358.934,45 14.255.565,70 148.650.822,09 31.861.589,52 E

Contabilis - Desenvolvido por 3Tecnos Tecnologia / / Emitido em: 14/12/2023 09:41:24 Péagina 2 de 2
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7T ESTADO DA BAHIA

3f FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SIMOES FILHO

== Despesa por Subelemento - Resumo

DEZEMBRO/2022

Especificagio Empenhado Liquidado A Liguidar Pago A Pagar

No M&s(A) | Atéo Més(B) NoM&s(C) | Até o Més(D) {E=B-D) No Més(F) Até 0 M&s(G) (H=B-G}
31900400 - C ¢édo Por Tempo D -3.762.788,61 24.966.171,76 222.443,70 24.966.171,76 0,00 397.148,26 24.966.171,76 0,00
31900400 - Contratagdo por Tempo Determinado -3.762.788,61 24.966.171,76 222.443,70 24.966.171,76 0,00 397.148,26 24.966.171,76 0,00
31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.782.339,75 84.143.720,29 13.343.366,79 84.143.720,29 0,00 11.602.384,52 82.402.738,02 1.740.982,27
31901101 - Vencimento e vantagens fixas Pessoal Civil (Vencimento Basico) 10.782.339,75 84.143.720,29 13.343.366,79 84.143.720,29 0,00 11.602.384,52 82.402.738,02 1.740.982 27
31901300 - Obrigagdes Patronais 1.134.398.01 17.373.848,94 2.850.280,26 17.373.848,94 0,00 2.649.606,46 15.812.294,66 1.561.554,28
31801301 - Contribuigio Para O Regime Geral de Previdéncia (inss) 1.134.398,01 17.373.848,94 2.850.280,26 17.373.848,94 0,00 2.649.606,46 15.812.204,66 1.561.554,28
31909200 - Despesas Exercicios Anteriores 0,00 1.371,58 0,00 1.371,58 0,00 0,00 1.371,58 0,00
31909200 - Despesas de Exercicios Anleriores 0,00 1.371,58 0,00 1.371,58 0,00 0,00 1.371.58 0,00
31909400 - e 3.476.105,98 3.519.390,06 3.476.105,98 3.519.390,06 0,00 3.092.131,04 3.125.844,56 393.545,50
31909400 - Indenizagbes e Reslituigbes Trabalhistas 3.476.105,98 3.519.390,06 3.476.105,98 3.519.390,06 0,00 3.092.131,04 3.125.844,56 393.545,50
33901400 - Diarias - Civil -5.776,00 32.773,00 0,00 32.773,00 0,00 0,00 32.773,00 0,00
33901400 - Diérias — Civil -5.776,00 32.773,00 0,00 32.773,00 0,00 0,00 32.773,00 0,00
33903000 - Material de Consumo -629.813,71 6.717.234,52 551.896,35 6.651.989,52 65.245,00 1.485.422 40 6.644.972,38 72.262,14
33903002 - Combustiveis e Lubrificantes 203.644, 65 2.313.644 65 237.994,35 2.313.644,65 0,00 478.357,28 2.313.644,65 0,00
33903003 - Material de Escritorio, Expediente 0,00 220.454 95 88.450,00 220.454,95 0,00 88.450,00 220.454,95 0,00
33903011 - Géneros Alimenticios — Merenda Escolar -634.679,77 3.277.117,96 -90.654,89 3.277.117,96 0,00 605.647,37 3.277.117.96 0,00
33903012 - Géneros Alimenticios - Qutros -12.145,96 146.185,71 0,00 146.185,711 0,00 0,00 146.185,71 0,00
33903099 - Material de Consumo — Outros -186.632,63 7659.831,25 316.106,89 694 586,25 65.245,00 312.967,75 687.569,11 72.262,14
33903200 - Material, Bem ou Servigo Para Distribuigdo Gratuita -313.879,84 173.440,16 -313.879,84 173.440,16 0,00 0,00 173.440,16 0,00
33903299 - Outros Materiais para Distribuigdo Gratuita -313.879,84 173.440,16 -313.879,84 173.440,16 0,00 0,00 173.440,16 0,00
- e Desp Com L -18.154,75 22.497,82 0,00 22.497,82 0,00 0,00 22.497,82 0,00
33903301 - Passagens Aéreas -18.154,75 22.497,82 0,00 22.497 82 0,00 0,00 22.497.82 0,00
33903500 - Servigos de Consultoria 1.726,98 175.294,17 44.239,53 175.294,17 0,00 49.786,04 160.547,66 14.746,51
33903501 - Consultoria Contabil 1.780,65 110.400,00 27.600,00 110.400,00 0,00 27.600,00 101.200,00 9.200,00
33903599 - Outros Servigos de Consultoria -53,67 64.894,17 16.639,53 64.894,17 0,00 22.186,04 59.347,66 5.546,51
33903600 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -55.559,05 1.063.095,98 227.698,23 1.063.095,98 0,00 193.401,26 1.002.737,71 60.358,27
33903601 - Locagao de Imdvel -50.918,31 862.736,72 212.003,23 862.736,72 0,00 177.706,26 802.378,45 60.358,27
33903603 - Eslagiarios e Monitores -4.640,74 200.359,26 15.695,00 200.359,26 0,00 15.695,00 200.359,26 0,00
33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -1.028.493,81 14.068.473,44 2.361.562,31 13.943.852,22 124.621,22 1.938.463,39 13.212.318,62 856.154,82
33903902 - Locagao de Veiculos 165.060,52 607.840,18 542.060,52 607.840,18 0,00 271.030,26 336.809,92 271.030,26
33903903 - Locagao de Imdvel 108.248,26 1.431.231.41 502.328,53 1.431.231,41 0,00 268.158,89 1.134.170,12 297.061,29
33903910 - Servicos de Energia Elétrica -21.864,66 716.053,87 123.289.67 716.053,87 0,00 79.755,30 660.599,04 56.454,83
33903911 - Servigos de Fornecimento de Agua 130.097,02 1.247.129,10 253.128,97 1.247.129,10 0,00 145.664,86 1.130.638,88 107.490,22
33903999 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -1.400.034,95 10.066.218,88 940.754,62 9.941.597,66 124.621,22 1.173.854,08 9.941.100,66 125.118,22
::22:?}"}3;“:9“ de da N - 142.110.78 1.825.909,46 356.833,00 1.825.909,46 0,00 27847747 1.714.943,51 110.965.95
3332200 - Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — Pessoa 142.110,78 1.825.909,46 356.833,09 1.825.909,46 0,00 276.177,47 1.714.943 51 110.965,95
33904600 - Auxilio-alimentagio 2.008.890,00 3.976.494,00 2.365.044,00 3.976.494,00 0,00 2.365.044,00 3.976.494,00 0,00
33904600 - Auxilio-alimentacdo 2.008.890,00 3.976.494,00 2.365.044,00 3.976.494,00 0,00 2.365.044,00 3.976.494,00 0,00
-Desp de Anteriores 0,00 115.363,49 0,00 115.363,49 0,00 0,00 115.363,49 0,00
33909299 - Outras Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 115.363 49 0,00 115.363,49 0,00 0,00 115.363,49 0,00
Contabilis - Desenvolvido por 3Tecnos Tecnologia / Emitido em: 14/12/2023 09:39:53 Pagina 1de 2
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ESTADO DA BAHIA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SIMOES FILHO
%7 3 Despesa por Subelemento - Resumo

DEZEMBRO/2022
Especificagio | Empenhado Liquidado A Liquidar Pago A Pagar
| NomMas(a) Até o Més(B) NoMé&s(C) | Atéo Més(D) (E=B-D) NoMés(F) | Atéo Més(G) (H=B-G)
- e ¢ 0,00 73.842,84 0,00 73.842,84 0,00 0,00 73.842,84 0,00
33909300 - Indenizagbes e Restituicdes 0,00 73.842,84 0,00 73.842,84 0,00 0,00 73.842,84 0,00
44905100 - Obras e Instalagdes -10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905101 - Obras e Instalagées (mao de Obra) -10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Equip e 27.352,58 10.118.000,65 2.732.067.67 5.968.000,65 4.150.000,00 701.676,17 3.587.443,95 6.530.556,70
44905201 - Equipamentos de Processamento de Dados 221.820,00 406.687,50 221.820,00 406.687,50 0,00 369.700,00 406.687,50 0,00
44905202 - Bens Mdveis — Veiculos e Embarcagfes 0,00 6.225.000,00 2.075.000,00 2.075.000,00 4.150.000,00 0,00 0,00 6.225.000,00
44905204 - Bens Mdveis — Méveis e Utensilios 0,00 753.300,00 0,00 753.300,00 0,00 0,00 753.300,00 0,00
44905206 - Equipamentos e Materiais Permanentes — Diversos -194.467 42 2.733.013,15 435.247.67 2.733.013,15 0,00 331.976,17 2.427.456,45 305.556,70
i Total Geral: 11.748.458,31 168.366.922,16 28.217.658,07 164.027.055,94 4.339.866,22 24.751.241,01 157.025.795,72 11.341.125.“i
Contabilis - Di ido por 3Tecnos Te ! Emitido em: 14/12/2023 09:39:53 Pagina 2 de 2
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Decretos
ESTAD D BaHLA
PREFEITURA MUMNICIFAL DE SIMOES FILHO
- GABINETE DO PREFEITO
=

DECRETO N® 0230/2017T

DETERMIMA =N ELABORACAD OE PLAMNO AR A
10 = 18U T80 A (=2 ] FROGRAM A Al LnCy EmM TEM POy
INTEGRAL E DA OUTRAS PROWVIDEMCLAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SIMOES FILHO, ESTADOD DA BAHLA, no
= de suas atribuiches;

Considerando gue & dewver do Municipio prowver a edecacao, juntamente com a
familia & a colaboracio da sociedade, wisando ao pleno desenvolvirmento da
pessSoa, Seu preparcs para o exercicio da cidadania & sua qgqualificacio para o

trabalho;

Considerando gue as experigncias Jde educaciho integral t&m se revelado
promissoras, na medida emnm gue, e parcerias locais. amplia os tempos & Oos
espacos de formacio, estimulando a integracio das criancas, adolescentes &
jowvens ma comunidade omeds wineerm, contribuindo para melhorar o ssau
rerdimento escolar & oportunizando-lhaes o acesso e o dessnmeobdameanto de
atividades oculturais & esportivas, ma modalidads exdraclasss, @m burmeos

altermativos aos das aulas:

Considerando gue . e cursao da elaboragio do plano de longo prazo,. acdes de
curto & meaedio prazos podemn ser adotadas oo wista ao objetivoe pretendido, a
exaemplo do aumeanto da carga horaria escolar @ a trransformacdes de unidades

existentes em escolas integrais;

Considerando, por fimn, gue, insernda no contexo das politcas sociais, a

dade das

educacio integral comtribwi para redocEo & prevencao de wulneraksi
Ccriangas, adolescentes & jovens a violénca & riscos sociais,

CERTIFICACAD DNGITAL: M+TEC 3L SMOSWP RS OAA YT I A

Esfa edigio encontra-se no site: www simoesfilho.ba.ioong . br em servidor certificado 1ICP-BRASIL
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ESTADO D BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO
{_ GABIMNETE DO PREFEITO
DECRETA:

Art. 1 Fica determinado a Secretaria Municipal de Educac¢io promowver os
meios adequados para, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, elaborar e propor
um Plano de Implantagio de Programa Aluno em Tempo Integral em que se
considerem, dentre outros, territdrios, projeto pedagégico, formag&o de
agentes. mecanismoas de articulagdo e participaggo da comunidade, e
infraestrutura e meios para o seu funcionamento.

Art. 2° Sem prejuizo da elaboragao do plano de que trata o artigo anterior,
devera a Secretaria Municipal de Educacao avaliar e propor agbes de curto e
de meédio prazos relacionadas a educacio integral, incluinde o aumento da
carga horaria escolar e as transformacgtes de unidades existentes em escolas
integrais.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito, em 02 de janeiro de 2017.

DIOGENES TOLENTINO DE OLIVEIRA
Prefeito

CERTIFICACAD DIGITAL: M+TEC/ILSMOSWPFROQASYIA
Esta edigio encontra-se no site: www.simoesfilho.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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a Integral do com pleno
vimento de suas potencialidades téonicas, seu preparo para o exerciclo da

- através da de orftica - @ sua qualificagéo
para © mundo do trabalho, prover de 6 um dos Objeti-
vos do pela O das
Nagdes Unidas (ONU) e como @0 plane-

Jamento Institucional, de Modo tal que aparece como um dos pontos basia-
res considerados nos célculos do Indice de Desenvolvimento Humano.
Logo, um dos malores desaflos para
sempre seré o fortalecimento e a expansao de politicas publicas

BIMOES FILHG - PPA - 2023 A 2026

tivas que © Plano nessa
direghio. Em assim sendo,
0 dos projetos de alfabetizagao e leltura, bem como as Ini vas voltadas
a constante reestruturacéio fisica dos prédios, a fim de que sejam atendi-
das, também, pessoas com deficiéncia. Além disso, considerando a grande

do a insta-
laglio de novas unidades escolares, com o objetivo de reduzir o déficit e

as vagas na Infantil, acesso & creche e
publica séria pré-escola para criancas nesta idade. Por fim, enfatiza-se. também, acoes
lativas & dos prédios, de modo a inserir e consolidar o uso

tes voltadas & educachio.

Nessa perspectiva, observa-se que, dado o tamanho do desafio -
aue 6 o o das politicas pablicas volta-
das & os pela Gestéo tom de
estar & altura, a fim de que sejam atendidas as demandas soclals.

Desta forma, fol estabelecido o programa “EDUCANDO A NOSSA

de novas tecnologlas durante o ensino.

a neste seguiré sendo compreendi-
da numa perspectiva holistica, de forma a seguir empreendendo esforgos
para ampliar a oferta do ensino em tempo Integral, bem como ampliar o
acesso dos alunos da Rede Municipal de Ensino em atividades culturais,
desportivas e de no
lares.

das aulas curricu-

270

GENTE”, programa este que, estando sob a responsabllidade da Secretaria

Municipal de Educacio, conta com o apolo de outras Secretarias Munici- Em suma, é sabido que qualquer processo constante de avango

pals, fazendo valer, po ), O da 50 se dé em
em
aue a

de suprir as

Pagina 37
http://simoesfilho.ba.gov.br/
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IDEB

O Ideb é uma avaliagdo aplicada pelo MEC com o objetivo de medir os niveis de aprendizagens do alunado das turmas de 5° e 9° ano
do ensino fundamental, a cada dois anos.

Os dados do IDEB 2021 foram divulgados em setembro de 2022, nas séries iniciais do ensino fundamental, Simdes Filho obteve nota 4,9
evoluindo da posic¢do 253 para 162 do ranking dos 417 municipios baianos.

EVOLUCAO DO IDEB — ANOS INICIAIS
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Fonte: IDEB 2021, INEP

Ja nos anos finais do ensino fundamental, a nota obtida foi 4,3, nessa etapa 0 municipio ocupava a posi¢do 357, e com os resultados atuais, avangou
para posicdo 131.
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Fonte: IDEB 2021, INEP.

Os resultados supra apontados, evidenciam um crescimento educacional
significativo nas etapas de anos iniciais/finais.

Com relagéo a regido metropolitana 0 municipio também tem demonstrado
avancos educacionais que podem ser
percebidos a partir dos dados comparativos abaixo:



DADOS COMPARATIVOS - REGIAO METROPOLITANA

ANOS FINAIS

MUNICIPIOS 2019 MUNICIPIOS 2021
1. Mata de S&o Jodo 4,8 Mata de S&o Jodo 4,9
2. Salvador 4,3 Madre de Deus 49
3. Camacari 4.2 Camacari 4.8
4. Itaparica 4,1 Pojuca 4,8
5. | Dias d'Avila 3,8 Salvador 4,7
6. Lauro de Freitas 3,8 Dias d'Avila 46
7. Sao Sebastido do Passé 3,8 Itaparica 4,6
8. Pojuca 3,7 Vera Cruz 4.4
9. Vera Cruz 3,6 Simdes Filho 4.3
10. | Candeias 3,6 Lauro de Freitas 4,2
11. | Simdes Filho 3,1 Séo Francisco do Conde 4
12. | Séo Francisco do Conde 3 Sao Sebastido do Passé 3,6
13. | Madre de Deus - Candeias 3,2




Brasil / Bahia /
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Selecionar local @
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Pesquisas

Historia & Fotos

Mapas

Panorama da Educacéo. Fonte: IBGE.

‘& POPULAGAO

ala

& TRABALHO E RENDIMENTO

= EDUCACAO

Taxa de escolarizagdo de 6 a 14
anos de idade [2010]

IDEB - Anos iniciais do ensino
fundamental (Rede publica) [2021]

IDEB — Anos finais do ensino
fundamental (Rede publica) [2021]

Matriculas no ensino fundamental
[2021]

Matriculas no ensino médio [2021]

Docentes no ensino fundamental
[2021]

Docentes no ensino médio [2021]

NUmero de estabelecimentos de
ensino fundamental [2021]

NUmero de estabelecimentos de
ensino médio [2021]

95,9 %
4,9
4,3

17.167 matriculas
6.634 matriculas
761 docentes
337 docentes

85 escolas

16 escolas
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Grafico de docentes do ensino médio. Fonte: IBGE.
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Gréfico da quantidade de escolas com Ensino Fundamental. Fonte: IBGE.
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Grafico de matriculas em Creches. Fonte: IBGE
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Grafico de matriculas no Ensino Fundamental. Fonte: IBGE
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Gréfico de docentes no segmento Creche. Fonte: IBGE.
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Grafico de docentes no Ensino Fundamental — Anos Iniciais. Fonte: IBGE.
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Grafico de docentes no Ensino Fundamental — Anos Finais. Fonte: IBGE



