POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA

ANEXO VI- MODELO DE CURRÍCULO
1. IDENTIFICAÇÃO
Nome Completo / Razão Social: ____________________________________________
CPF/CNPJ: _______________________________________
Data de Nascimento (Pessoa Física): //_____
Endereço: ____________________________________________________________
Município: ____________________________ UF: ________
Telefone: _______________________________________
E-mail: _________________________________________

2. ÁREA(S) DE ATUAÇÃO
Assinale a(s) área(s) em que possui atuação comprovada.
( ) Música
( ) Audiovisual
( ) Teatro
( ) Dança
( ) Circo
( ) Literatura
( ) Livro, Leitura e Bibliotecas
( ) Artes Visuais
( ) Artesanato
( ) Cultura Popular
( ) Culturas Tradicionais
( ) Patrimônio Cultural Material
( ) Patrimônio Cultural Imaterial
( ) Museologia
( ) Arquivos
( ) Memória
( ) Hip-Hop
( ) Culturas Urbanas
( ) Capoeira
( ) Culturas Afro-brasileiras
( ) Culturas Indígenas
( ) Culturas Quilombolas
( ) Economia Criativa
( ) Cultura Viva
( ) Formação Cultural
( ) Educação Patrimonial
( ) Multilinguagens
( ) Outra:


3. FORMAÇÃO ACADÊMICA
	CURSO
	INSTITUIÇÃO
	CONCLUSÃO

	

	
	

	
	
	

	


	
	



4. CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO
Relacionar cursos de capacitação, seminários, oficinas, congressos ou formações relacionados à cultura, patrimônio cultural, políticas públicas, gestão cultural, elaboração e avaliação de projetos culturais.
	CURSO
	INSTITUIÇÃO
	CARGA HORÁRIA
	ANO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



5. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA CULTURAL
Relacionar as principais atividades desenvolvidas.
	INSTITUIÇÃO / ÓRGÃO
	ATIVIDADE DESENVOLVIDA
	PERÍODO

	


	
	

	


	
	

	


	
	



6. EXPERIÊNCIA COMO PARECERISTA
Informar editais, programas ou chamamentos públicos em que atuou como parecerista.
	ÓRGÃO / INSTITUIÇÃO
	EDITAL / PROGRAMA
	ANO

	

	
	

	


	
	

	


	
	



7. EXPERIÊNCIA EM POLÍTICAS PÚBLICAS DE CULTURA
Relacionar experiências em:
· Gestão cultural; 
· Coordenação de projetos; 
· Monitoramento; 
· Programas de fomento; 
· Sistema Nacional de Cultura; 
· PNAB; 
· Lei Paulo Gustavo; 
· Cultura Viva; 
· Conselhos; 
· Comissões. 
	ÓRGÃO / INSTITUIÇÃO
	ATIVIDADE
	PERÍODO

	
	
	

	

	
	

	

	
	



8. EXPERIÊNCIA NA ELABORAÇÃO, GESTÃO OU ACOMPANHAMENTO DE EDITAIS

	ÓRGÃO / INSTITUIÇÃO
	EDITAL
	FUNÇÃO EXERCIDA
	ANO

	
	
	
	


	

	
	
	

	
	
	

	



9. PRODUÇÃO TÉCNICA, CIENTÍFICA E CULTURAL
Relacionar publicações, artigos, livros, pesquisas, palestras, participação em bancas, comissões técnicas, projetos culturais, produção intelectual e demais atividades relacionadas à cultura.
	TÍTULO
	TIPO
	ANO

	


	
	

	


	
	

	



	
	



10. PREMIAÇÕES, RECONHECIMENTOS E TÍTULOS
	DESCRIÇÃO
	INSTITUIÇÃO
	ANO

	


	
	

	



	
	



11. DECLARAÇÃO
Declaro, para os devidos fins, que as informações constantes neste Currículo são verdadeiras e correspondem à minha trajetória profissional, assumindo inteira responsabilidade pela autenticidade dos documentos apresentados para fins de comprovação.
Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentação de informações falsas ou documentos inidôneos implicará minha inabilitação ou descredenciamento, sem prejuízo das sanções administrativas, civis e penais cabíveis.

Município: _______________________________________
Data: //_________
Nome do Candidato ou Representante Legal:

Assinatura GOV.BR:
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